
 

• คุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินให้มีวิทยฐานะ 
1. บรรจใุนตำแหน่งอัตราประเภทวิทยฐานะ  (ตามท่ี กห.อนุมัติ) 
2. มีระยะเวลารับราชการ ครบตามที่กำหนด 
3. มีประสบการณ์สอน ครบตามที่กำหนด   
4. มีชั่วโมงการสอน และภาระงานสอน ครบตามที่กำหนด (ตามระดับการศึกษาของหน่วย) 

5. ปฏิบัติหน้าที่สอนติดต่อย้อนหลังครบตามที่กำหนด (ครูทหาร 1 ปี / ครูวิชาการ 2 ปี) 

6. มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเปน็ผู้สอนของ กห.  (หรือใบประกอบวิชาชีพครู) 

 
 
 

• คุณสมบัติผู้ขอประเมินเพื่อเลื่อนวทิยฐานะ 
o ชำนาญการ  ต้องมีวิทยฐานะชำนาญการต้นไม่ต่ำว่า 1 ปี + ปฏิบัติหน้าที่สอนติดต่อย้อนหลังครบ 1 ปี 

 

o ชำนาญการพิเศษ ต้องมีวิทยฐานะชำนาญการ ไม่ต่ำกว่า 1 ปี + ปฏิบัติหน้าที่สอนติดต่อย้อนหลังครบ 1 ปี      
 

o เชี่ยวชาญ  ต้องมีวิทยฐานะ   
  

o เชี่ยวชาญพิเศษ  ต้องมีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญไม่ต่ำกว่า 2 ปี + ปฏิบัติหน้าที่สอนติดต่อย้อนหลังครบ 2 ปี  

 

 

 

 

ระดับของสถานศึกษา ชั่วโมงการสอน ภาระงานสอน 

ระดับ ป.ตร ี 6 ชม./สัปดาห ์ 12 ชม./สัปดาห ์

ต่ำกว่า ป.ตร ี 8 ชม./สัปดาห ์ 14 ชม./สัปดาห ์

หลักสูตรการอบรม 200 ชม./ปี 500 ชม./ปี 

 

ตามคุณวุฒิการศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ ไม่ต่ำกว่า 3 ปี 

หรือ ชำนาญการ ไม่ต่ำกว่า 5 ปี 

• ชั่วโมงการสอน & ภาระงานสอน ขั้นต่ำ 

+ ปฏิบัติหน้าที่สอนติดต่อย้อนหลังครบ 2 ปี      



 

 

 

 

 

วิทยฐานะ คุณวุฒิ/ประเภท เวลารับราชการ (ปี) 

ชำนาญการต้น - 8 

 

 

ชำนาญการ 

- ป.เอก/รร.เสธ. 
- ป.โท/รร.เหล่า 
- อื่น ๆ 

4 
6 
8 

- ป.เอก 
- ป.โท 
- ป.ตรี 

4 
6 
8 

                      

 

 

 

 

วิทยฐานะ คุณวุฒิ/ประเภท ประสบการณ์สอน (ปี) 

ชำนาญการต้น - 3 
 
 
 

ชำนาญการ 

- ป.เอก/รร.เสธ. 
- ป.โท/รร.เหล่า 
- อื่น ๆ  

1 
2 

4 

- ป.เอก 

- ป.โท  
- ป.ตรี  
- ต่ำกว่า ป.ตรี                          

2 

4 

6 
8 

• เวลารับราชการ 

ครูวิชาการ 

• ประสบการณ์สอน 

ครูทหาร 

ครูทหาร 

ครูวิชาการ 



 

เกณฑค์ะแนนในการประเมินฯ 

วิทยฐานะ ด้านที่ 1  
(เฉลี่ยจากท้ัง 3 คน) 

ด้านที่ 2 
(เฉลี่ยจากท้ัง 3 คน) 

ด้านที่ 3 
(กรรมการแต่ละคน) 

ชำนาญการต้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55 

ชำนาญการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 

 

ชำนาญการพิเศษ 

 
 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

 
 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
- ส่วนท่ี1 ผลการพัฒนาผู้เรียน 60 คะแนน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 (39 คะแนน) 

- ส่วนท่ี2 ผลงานทางวิชาการ 40 คะแนน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 (26 คะแนน)  

เฉล่ียท้ัง 2 ส่วน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 
 
 

วิทยฐานะ ด้านที่ 1 
(เฉลี่ยจากท้ัง 3 คน) 

ด้านที่ 2 
(เฉลี่ยจากท้ัง 3 คน) 

ด้านที่ 3 
(กรรมการแต่ละคน) 

 

เช่ียวชาญ 
 

 
 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75  

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

- ส่วนท่ี1 ผลการพัฒนาผู้เรียน 60 คะแนน 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (42 คะแนน) 

- ส่วนท่ี2 ผลงานทางวิชาการ 40 คะแนน 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ( 28 คะแนน) 

 เฉล่ียท้ัง 2 ส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

 
 

วิทยฐานะ ด้านที่ 1 
(เฉลี่ยจากท้ัง 3 คน) 

ด้านที่ 2 
(เฉลี่ยจากท้ัง 3 คน) 

ด้านที่ 3 
(กรรมการแต่ละคน) 

 

เช่ียวชาญพิเศษ 
 

 
 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

- ส่วนท่ี1 ผลการพัฒนาผู้เรียน 60 คะแนน 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (45 คะแนน) 

- ส่วนท่ี2 ผลงานทางวิชาการ 40 คะแนน 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ( 30 คะแนน) 

 เฉล่ียท้ัง 2 ส่วน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

     



 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านที่ 1 (วินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณฯ) 
1.1 การมีวินัย  (20 คะแนน) 
1.2 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี (20 คะแนน) 
1.3 การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม (20 คะแนน) 
1.4 ความรักความศรัทธาในการเป็นข้าราชการทหารท่ีทำหน้าท่ีสอน (20 คะแนน) 
1.5 ความรับผิดชอบในการเป็นข้าราชการทหารที่ทำหน้าท่ีสอน (20 คะแนน) 
 

ด้านที่ 2  (ความรู้ความสามารถ) 
ส่วนท่ี 1 ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 60 คะแนน 

1.1 หลักสูตร (10 คะแนน)        1.2 แผนการจัดการสอน (30 คะแนน) 
1.3 ส่ือ/นวัตกรรม (10 คะแนน)   1.4 แฟ้มสะสมผลงาน (10 คะแนน) 
ส่วนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะฯ  40 คะแนน  
 

ด้านที่ 3  ผลการปฏบิัตงิาน (เฉพาะชำนาญการต้น และชำนาญการ) 
ส่วนท่ี 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  60 คะแนน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (30 คะแนน) 
1.2 ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอื่นๆ (20 คะแนน)   1.3 ปริมาณงาน (10 คะแนน) 
ส่วนท่ี 2 รายงานการสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  40 คะแนน 

2.1 การระบปุัญหาและกำหนดขอบเขตปัญหา (5 คะแนน)   
2.2 รูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาและการพัฒนา (15 คะแนน) 
2.3 การนำรูปแบบ เทคนิค วิธีการไปใช้แก้ปัญหาและผลที่เกิดขึ้น (15 คะแนน) 
2.4 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ปญัหาและการพัฒนาในอนาคต (5 คะแนน) 
 

ด้านที่ 3  ผลการปฏบิัตงิาน (เฉพาะชำนาญการพิเศษ,เชี่ยวชาญ,เชี่ยวชาญพิเศษ) 
ส่วนท่ี 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  60 คะแนน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (30 คะแนน) 1.2 ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอื่นๆ (20 คะแนน) 1.3 ปริมาณงาน (10 คะแนน) 
ส่วนท่ี 2  ผลงานทางวิชาการ 40 คะแนน 

2.1 คุณภาพ 20 คะแนน (ความถูกต้อง/ความสมบูรณ์/ความคิดริเริ่ม/การจัดทำ/การพิมพ์/รูปเล่ม) 
2.2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 20 คะแนน 

รายละเอียดหัวข้อในการประเมินฯ ทั้ง 3 ด้าน 


