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แบบตรวจสอบผลการปฏิบัติการสอน
ตามมาตรฐานข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนของ กห.


๑. ยศ ชื่อ สกุล ผู้รับการประเมิน..........................................................................................................................
    ตำแหน่ง...........................................................................................................................................................
 ๒. คุณวุฒิ...............................................................................สถานศึกษา...........................................................
 ๓. ชื่อสถานศึกษา/หน่วยที่ปฏิบัติการสอน..........................................................................................................
     ที่ตั้ง.................................................................................................................................................................
๔. ระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่ …...........................รวม..............ปี..........เดือน
	สถานศึกษา ...........................................................ตั้งแต่ ...................................ถึง .......................................
	สถานศึกษา ...........................................................ตั้งแต่ ...................................ถึง .......................................
	สถานศึกษา ...........................................................ตั้งแต่ ...................................ถึง .......................................
๕. หน้าที่ความรับผิดชอบ
    ๕.๑ สอนวิชา
๑) ………………………………………………………………หลักสูตร/ระดับชั้นปี...................................................
๒) ………………………………………………………………หลักสูตร/ระดับชั้นปี...................................................
๓) ………………………………………………………………หลักสูตร/ระดับชั้นปี...................................................
๕.๒ หน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
๑).....................................................................................................................................................
๒) ...................................................................................................................................................
๓) ...................................................................................................................................................
๖. ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ/หน่วย
	ลำดับ
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	ผลการตรวจสอบ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ได้ปฏิบัติ

	๑

*
*
	สามารถจัดการเรียนการสอน/ช่วยจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
๑.๑ จัดทำแผนการสอน/เป็นผู้ช่วยครูในการจัดทำแผนการสอน
	
	

	
	๑.๒ จัดการเรียนการสอน/ช่วยจัดการเรียนการสอนโดยนำเทคนิคต่างๆ
      มาใช้อย่างเหมาะสม
	
	

	
	๑.๓ เลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
	
	

	
	๑.๔ จัดกิจกรรม/มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ    
      พัฒนาของผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา 
	
	

	
	๑.๕ จัดการฝึกประสบการณ์/ฝึกภาคสนาม หรือมีส่วนร่วมในการจัดการฝึก 
      ประสบการณ์/ฝึกภาคสนามตามแผนการเรียนรู้/ตามกรอบปัญหาฝึก
	
	




	ลำดับ
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	ผลการตรวจสอบ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ได้ปฏิบัติ

	๒

*
	สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา
๒.๑ ประเมินผลการเรียนรู้/หรือมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
      วิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง
	
	

	
	๒.๒ นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
	
	

	๓
	สามารถใช้กระบวนการวิจัย/ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อปรับปรุง/พัฒนา การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา 
๓.๑ ศึกษาค้นคว้าความรู้ รูปแบบและเทคนิคใหม่ๆ เพื่อมาใช้ในการ
      ปรับปรุง/พัฒนางานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
	
	

	
	๓.๒  พัฒนา สร้าง หรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือสร้าง องค์ความรู้/
       เทคนิคการสอน/การปรนนิบัติบำรุง/ สื่อการสอน/รูปแบบการฝึก/  
       คู่มือ/เครื่องช่วยฝึก ฯลฯ การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียน
       การสอนตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	

	๔
	สามารถจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามหน้าที่เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา หรือการจัดการเรียนการสอน
๔.๑ บันทึกผลหลังการปฏิบัติตามหน้าที่ตามความรับผิดชอบ
	
	

	
	๔.๒ นำผลการปฏิบัติมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่อง 
      และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในขอบเขตความรับผิดชอบ
	
	

	๕
	ประพฤติตนเหมาะสมกับความเป็นครู
๕.๑ มีภาวะผู้นำเป็นแบบอย่างแก่ผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา 
	
	

	
	๕.๒ อดทน และรับผิดชอบ
	
	

	
	๕.๓ มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ครู
	
	

	
	๕.๔ แสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองสม่ำเสมอ
	
	

	
	๕.๕ ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา/หน่วย
	
	

	๖
	พัฒนาคุณลักษณะของความเป็นครู
๖.๑ ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา/หน่วย
	
	

	
	๖.๒ ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของครู
	
	

	
	๖.๓ จัดทำ/รับผิดชอบ กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา 
	
	


	







สรุปความเห็นของคณะผู้ตรวจสอบ
􀂅 ผ่าน			􀂅 ไม่ผ่าน..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

คณะผู้ตรวจสอบ จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย

	ลำดับ
	ยศ ชื่อ สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	




         (ยศ)				.
               (				)
          หัวหน้าคณะผู้ตรวจสอบ
		          วันที่           เดือน           พ.ศ.        . 


หมายเหตุ
- เกณฑ์การตรวจสอบผลการปฏิบัติการสอน ตามมาตรฐานข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน กห.     ใช้สำหรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน ในปีแรกของการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยคำนึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาของส่วนราชการ หากการตรวจสอบไม่ผ่านในปีแรก        ให้ตรวจสอบได้อีก ๑ ปี
- ผู้ผ่านเกณฑ์ต้องสามารถปฏิบัติได้มากกว่ากึ่งหนึ่งของกิจกรรมที่พึงประสงค์ และต้องปฏิบัติ
ในข้อ ๑.๑, ๑.๒ และ ๒.๑
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