
รายงานการประชมุคณะทำงานขา้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อนของ ทร.
ครังท ๓/๖๗

เม่ือวันพฤหสับดีที ่ ๓๐ พ.ค.๖๗ 
ณ หอ้งประชุม ยศ.ทร. ช้ัน ๒ อาคาร บก.ยศ.ทร.

ผู้มาประชุม
๑. พล.ร.ต.ฉตัรชยั คกุระศร 

' ๒. น.อ.หญงิ ภรณ ี ศรมยรุา 
๓. น.อ.จติตพิงศ ์ ศรธีญัญา 
๔. น.อ.พชัรศิ สุขพานิซ 
๔. น.อ.กติตเิซษฐิ ้ ธนาพรชยัพงษ ์
๖. น.อ.อนสุรณ ์วงศป์ญีญา 
๗. น.อ.ทรงวธุ ขยนัหา 
๘. บ.อ.วรีตุม ์ฉายะจนิดา 
๙. น.อ.ยทุธนา บุญทับ 
๑๐. วา่ที ่ น.อ.หญงิ อารยา กรีโภค 
๑๑. วา่ที ่ น.อ.รศ.พรีะพงษ ์พรมจันทร ์
๑๒. ว่าท่ี น.อ. ไพวรรณ คุ้มครอง 
๑๓. วา่ที ่ น.อ.หญงิ ผศ.สินีนุซ คริวิงศ ์
๑๔. วา่ที ่ น.อ.สมนกึ บำรงุผล 
๑๔. น.ท.นพนัย สวนเติมบาง

๑๖. น.ท.มงคล เอีย่มสะอาด 
๑๗. น.ท.จุมพล งามกาละ 
๑๘. น.ท.บรรเลง็ อ่อนพทุธา 
๑๙. ว่าท่ี น.ท.ณท เจริญรักษ์ 
๒๐. วา่ที ่ น.ท.นภดล จติตง์าม 
๒๑. น.ต.จักรกฤษณ์ ซาวสวนมุ่งเจริญ

๒๒. น.ต.นคิม โคตรจันทกึ

๒๓. ว่าท่ี น.ต.หญิง ปยิะมาศ กานวล

๒๔. ร.อ.หญงิ ญาดา วะตะ

๒๔. วา่ที ่ ร.อ.พรอ้ม โตมร 
๒๖. วา่ที ่ ร.อ.สนธยา วงศ์สวุรรณ

เสธ.ยศ.ทร./รองประธานคณะทำงาน (๑)
ผอ.ศภษ.ยศ.ทร./คณะทำงาน
ผอ.กศษ.บก.ยศ.ทร./คณะทำงานและเลขานกุาร
รอง ผอ.กศษ.บก.ยศ.ทร./คณะทำงานและ ผซ.เลขานกุาร
หก.กพป.กฝร./คณะทำงาน
รอง ผอ.กวก.อล.ทร./ผูแ้ทน ผอ.รร.อล.กวก.อล.ทร.
รอง ผอ.กกจ.สนผ.ยก.ทร./ผูแ้ทน ผอ.กกจ.สนผ.ยก.ทร. 
ผซ.หน.ฝวก.ยศ.ทร./ผูแ้ทน รอง หน.ฝวก.ยศ.ทร.
รอง ผบ.ศฝท.ยศ.ทร./ผูแ้ทน ผบ.ศฝท.ยศ.ทร.
รอง ผอ. กวก.สพพ.กพ.ทร./ผูแ้ทน ผอ.กวก.สพพ.กพ.ทร. 
รอง ผอ.กวณ.ฝศษ.รร.นร./ผูแ้ทน รอง หน.ฝศษ.รร.นร. 
นายเทคนิคการขนส่ง กวก.ฃส.ทร/ผู้แทน ผอ.รร.ฃส.กวก.ฃส.ทร. 
อาจารย ์วพร.ศวก.พร./ผูแ้ทน ผอ.วพร.ศวก.พร.
ผอ.รร.'ซอร.กศษ.กพ'ซ.อร./คณะทำงาน
หน.วิซาการยทุธสะเทนินํา้สะเทนิบก กศษ.รร.นย.ศฝ.นย./
ผู้แทน หก.กศษ.รร.นย.ศฝ.นย.
หน.พัฒนาการซ่าง บก.กรง.ฐท.สส/ผู้แทบ รอง จก.กรง.ฐท.สส. 
หน.วิทยฐานะ กศษ.บก.ยศ.ทร/คณะทำงาน และ ผซ.เลขานุการ 
หน.ทัศนสัญญาณและ'พลศึกษา กวก.สนผ.สสท.ทร/คณะทำงาน 
รอง ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท/ผู้แทน ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.
คซอ.ศพข.กศษ.กพข.อร/ผูแ้ทน ผอ.ศพซ.กศษ.กพซ.อร. 
ครูผู้ปกครอง นพนกปกครอง รร.นวก.ศวก.พร/
ผู้แทน ผอ.นวก.ศวก.พร.
หน.มว.วซิาวทิยแุละโทรพมิพ ์ แผนกศกึษา รร.สสท.กวก. 
สนผ.สสท.ทร/ผู้แทน ผอ.รร.สสท.กวก.สสท.สนผ.สสท.ทร. 
ครูวิขาคณิตศาสตร์ แผนกวิซาสามัญ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร/
ผู้แทน ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
ครวูซิาโภขนาการ แผนกศกึษา รร.พธ.พธ.ทร/ผูแ้ทน 
ผอ.รร.พธ.พธ.ทร.
ครู รร.สพ.กวก.สพ.ทร/ผูแ้ทน ผอ.รร.สพ.กวก.สพ.ทร.
ครวูซิายทุธวธิ ี แผนกการศกึษา รร.สอ.รฝ.ศฝ.สอ.รฝ./ 
ผู้แทน ผอ.รร.สอ.รฝ.ศฝ.สอ.รฝ.

หน้า ๑ ซอง ๙ หน้า



ผู้ไม่มาประซม (ตดิราชการ)
๑. พล.ร.ต.อดศิกัดิ ้ แจงเลก็ 
๒. น.อ.อนชุติ พรีะธำรงคก์ลุ 
๓. น.อ.ณฐัพงษ ์ พฒันจงรกัษ ์
๔. วา่ที ่ น.ท.ซาตรี สิทัน

รอง จก.ยศ.ทร.
รอง เสธ.ยศ.ทร.
ผอ.โรงเรยีนอทุกศาสตร ์ อศ.
หน.แกและศกึษา ศฝ.สร.นสร.กร./ 
ผู้แทน ผบ.ศฝ.สร.นสร.กร.

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. วา่ที ่ น.อ.สมเกยีรต ิ หอ้ยยีภู่่
๒. ร.ท.รัฐพล อบเชย
๓. วา่ที ่ ร.ต.วรวฒุ ิ ลาเลศิ
๔. วา่ที ่ ร.ต.หญงิ พรภรรสชนก สมประสงค์
๔ พ.จ.ท.ปกรณ ์ ตังคณะสงิห์

รอง ผอ.กวป.สพพ.กพ.ทร.
ประจำแผนกมาตรฐานการศึกษา กศษ.บก.ยศ.ทร. 
ครแูผนกศกึษา รร.นวก.ศวก.พร.
ประจำแผนกวทิยาการ กพกซ.ศซอ.กบร.กร. 
เสมียน แผนกแผนและโครงการ กศษ.บก.ยศ.ทร.

เริ่มประชุมเวลา ๐๙๐๐
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ
ประธานฯ ขอขอบคณุทกุทา่นทีม่าประชมุ คทส.ทร. คร้ังท่ี ๓/๖๗ ในวนันี ้ การประชมุเรือ่งเกีย่วกบัการบรหิาร 
ขา้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อนของ ทร.เพ ือ่รบัทราบความกา้วหนา้การดำเนนิงาน เพือ่ใหก้ารบรหิารงาน 
ดา้นวทิยฐานะประสทิธภิาพ มขีวญักำลงัใจและการตอบแทนสทิธกิำลงัพลทีด่ยีงิขึน้ รวมทัง้การใหค้วามรู ้
เป็นครูที,มคีณุภาพ เสธ.ยศ.ทร.เป็นประธานแทน รอง จก.ยศ.ทร. สำหรับรายงานการประชุม คทส.ทร. คร้ังที' ๓/๖๗ 
ควรสำเนาให ้ รอง จก.ยศ.ทร.รบัทราบดว้ย ผมขอเปด็การประชมุ
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ฝายเลขาฯ ไดส้ ำเน าแจกจา่ยให ก้บั ห น ว่ยตา่ง  ๆ เร ยีบ รอ้ยแลว้ ขอใหห้นว่ยตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ตามลำดบัจากหนา้ที ่ ๑ - ๑๐ หากหนว่ยเหน็วา่ไมถ่กูตอ้ง สามารถปรบั/แกไขขอ้ความ หากไมม่หีนว่ยใดปรบั/ 
แก้ไขรายงานการประชุม คทส.ทร. คร้ังท่ี ๒/๖๗ ขออนุญาตประธานรับรองรายงานการประชุม คทส.ทร. คร้ังท่ี ๒/๖๗ 
ประธานฯ รบัรองรายงานการประชมุ คทส.ทร. คร้ังที ่ ๒ / ๖๗
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ
ฝายเลขาฯ ๑. เรือ่งทีส่ำคญัจากการประชมุ อกทส.คร้ังที ่ ๓/๖๗ เมือ่ ๒๔ พ.ค.๖๗ ณ สปท.

๑.๑ ที’ประชุมฯ อนุมัติผลการประเมินข้าราชการทหารท่ีทำหน้าท่ีสอบให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
พิเศษของ ทอ. จำนวน ๑ นาย คือ น.ต.สมหมาย สุวรรณฤทธ้ิ ตำแหนง่ อจ.ผวสส.กกศ.รร.จอ.ยศ.ทอ.

๑.๒ ท่ีประชุมฯ เห็นซอบการจัดทำแหนบคันชีพตามระดับวิทยฐานะ การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 
สำหรับผูท้รงคณุวุฒทิ'ีเปน็กรรมการประเมนิใหม้วิีทยฐานะ และการได้รับเงินประจำตำแหนง่ประเภทวิทยฐานะของ 
ตำแหน่ง นชง. และปฏบิตัหินา้ทีอ่ยูใ่นตำแหนง่ประ๓ทวิทยฐานะ มสีทิธิไดรั้บเงินประจำตำแหนง่ประ๓ทวิทยฐานะ 
ของตำแหน่งประเภทวิทยฐานะเดิมต่อไบีได้

๑.๓ สถานภาพการไดร้บัวทิยฐานะของเหลา่ทพัอืน่  ๆ
๑ .๓.๑ บก.ทท. จำนวน ๑๒๔ นาย

(9).Gn.<9).(9) ครชูำนาญการพเิศษ จำนวน ๒๙ นาย
๑.๓.๑.๒ ครชูำนาญการ จำนวน ๗๑ นาย
๑.๓.๑.๓ ครชูำนาญการตน้ จำนวน ๒๔ นาย



(ร).(si

๑.๓.๒ ทบ. จำนวน ๔๕๓ นาย
๑.๓.๒.๑ ครชูำนาญการพเิศษ จำนวน ๕ นาย
๑.๓.๒.๒ ครชูำนาญการ จำนวน ๓๑๓ นาย
๑.๓.๒.๓ ครชูำนาญการตน้ จำนวน ๑๓๕ นาย

๑.๓.๓ ทอ. จำนวน ๒๖ นาย
๑.๓.๓.๑ ครชูำนาญการพเิศษ จำนวน ๓ นาย
๑.๓.๓.๒ ครชูำนาญการ จำนวน ๑๘ นาย
๑.๓.๓.๓

__ o ___ 3J

ครชูำนาญการตน้ 
<=.___ ____

จำนวน ๕ นาย
การดำเนนิงานดา้นวทิยฐานะ ของ ทร.
๑.๔.๑ สถานภาพอตัราตำแหนง่ประเภทวทิยฐานะของ ทร.

- จำนวน ๔๙๖ ตำแหนง่ ๑,๐๓๕ อตัรา
- บรรจจุรงิ จำนวน ๕๒๖ อตัรา (นายทหารสญัญาบตัร ๒๓๑ อตัรา, นายทหาร

ประทวน ๒๙๕ อตัรา)
๑.๔.๒ ทร.แต่งต้ังข้าราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อบใหมี้วิทยฐานะและรับเงินประจำตำแหนง่ 

ประ๓ทวิทยฐานะแล้ว จำนวน ๑๔๙ นาย คิดเปีนร้อยละ ๒๘.๓๓ (จากอัตราบรรจุจริง) โดยมีประ๓ทวิทยฐานะ ดังนี้
๑.๔.๒.๑ ครชูำนาญการพเิศษ จำนวน ๒ นาย
๑.๔.๒.๒ ครชูำนาญการ จำนวน ๙๓ นาย
๑.๔๒.๓ ครชูำนาญการตน้ จำนวน ๕๔ นาย

๑.๔๓ การออกหนงัสอืรบัรองมาตรฐานการเปน็ผูส้อน จำนวน๘๑๘ นาย ประกอบดว้ย 
นายทหารสญัญาบตัร จำนวน ๓๖๘ นาย นายทหารประทวน จำนวน ๔๕๐ นาย 

๑.๔๔ การตำเนนิงานดา้นวทิยฐานะทีผ่า่นมา
๑.๔ ๔ ๑ อยูร่ะหวา่งรอมต ิ คทส.ทร. จำนวน ๓ นาย
๑.๔๔๒ อยูร่ะหวา่งการประเมนิๆ จำนวน ๑ บาย
©.๔๔๓ ผา่นการประเมนิโดยคณะกรรมการ  ๆ ชุดท่ี ๑ จำนวน ๑ นาย
๑.๔๔.๔ ผา่นการประเมนิโดยคณะกรรมการฯ ขุดท่ี ๒ จำนวน ๑ นาย

๒. ทร.แต่งต้ังข้าราชการทหารท่ีทำหน้าท่ีสอบให้มีวิทยฐานะและรับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิทยฐานะ 
จำนวน๑๐ นายตามคำสัง่ทร. (เฉพาะ)ท๓ี๙๐/๒๕๖๗ลง๒๕พ.ค.๖๗เรอืง แต่งต้ังข้าราชการทหารท่ีทำหน้าท่ีสอน 
ใหม้วีทิยฐานะ โดยมปีระเภทวทิยฐานะและรายซือ่ดงันี้

๒.๑ ประเภทวทิยฐานะครชูำนาญการ จำนวน ๖ นาย ดงันี ้
๒.๑.๑ น.ท.พารณ แสงแก้ว สังกัด ฝวก.ยศ.ทร.
๒.๑.๒ วา่ที ่ ร.ต.รณรงค ์ โตนวม สังกัด รร.ชุมพลๆ ยศ.ทร.
๒.๑.๓ พ.จ.อ.สายณัฑ ์ นาจารย ์ สังกัด สอ.รฝ.
๒.๑.๔ พ.จ.อ.กมัปนาท ศรปีานวงศ ์ สังกัด สอ.รฝ.
๒.๑.๕ พ.จ.อ.พรชยั นรัฐกจิ สังกัด สอ.รฝ.
๒.๑.๖ พ.'จ.อ.เกยีรตศิกัดิ ้ จันนุกูล สังกัด สอ.รฝ.

๒.๒ ประเภทวทิยฐานะครชูำนาญการตน้ จำนวน ๔ นาย ดงันี ้
๒.๒.๑ พ.จ.อ.ศภุเดช วนัเพญ็ สังกัด สอ.รฝ.
๒.๒.๒ พ.จ.ท.จรลั นิลหวัง สังกัด สอ.รฝ.
๒.๒.๓ จ.อ.ธนา ศรทีองกลุ สังกัด รร.ชมุพลฯ ยศ.ทร.
๒.๒.๔ จ.อ.ชยัวฒัน ่ รัตใส สังกัด รร.ชมุพลฯ ยศ.ทร.

หน้า ๓ ของ ๙ หน้า



๓. ความคืบหน้าการดำเนินการปรับตำแหน่งอัตราประเภทวิทยฐานะของ ทร. ฝา่ยเลขาฯ ได้ดำเนนิการ 
รวบรวมเอกสารตา่ง  ๆ และมีหนงัสอืเสนอ สปท. เรยีบรอ้ยแลว้ เมือ่ ๒๐ พ.ค.๖๗ เพือ่ขอยกเลกิตำแหนง่อตัรา 
ประเภทวทิยฐานะของ รร.นร. และ สสท.ทร. รวมจำนวน ๔๙ ตำแหนง่ ๑๑๑ อตัรา รวมทัง้ขอกำหนดตำแหนง่ 
อตัราของ ศฝท.ยศ.ทร. และ รร.นร.จำนวน ๒๒ ตำแหนง่ ๘๔ อตัรา

๔. การจดัอบรมหลกัสตูรขา้ราซการทหารท'ีทำหนา้ทีส่อนของ ทร. ประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๗ 
ระหว่างวันท่ี ๒๐ พ.ค. -  ๒ ส.ค.๖๗ ณ ห้องเรียนหลักสูตรพรรคนาวิน รร.ซต.ยศ.ทร. ช้ัน ๓ อาคาร สรส.ยศ.ทร.

๔. กพ.ทร.ชีแ้จงความคบืหนา้การจดัทำขอ้มลูระบบงานวทิยฐานะของ ทร. ลงในระบบสนับสนุน 
ขอ้มลูเพือ่การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลของ ทร. (HRMISS)
กพ.ทร. การจดัทำระบบงาบวหิยฐานะและผูท้ีท่ำหนา้ทีป่กครองของ ทร. แยกเปน็ระบบงานยอ่ย ๒ งาบ คือ 
ระบบเงนิประจำตำแหนง่ประเภทวทิยฐานะและระบบเงนิเพิม่สำหรบัตำแหนง่ทีม่เีหตพุเิศษของผูท้'ีทำหนา้ที ่
ปกครอง ปิจจุบันระบบ HRMISS ได้ปรับปรุง Server ใหมี้ระบบปฏิบัติการและ Application ต่าง  ๆ เปน็รุ่นปจิจุบนั 
ท 'ีปลอดภยัจากไวรสัและการโจมตทีางไซเบอรเ์รยีบรอ้ยแลว้ ขณ ะน ีก้ำลงัดำเนนิการการยา้ยโปรแกรม 
ระบบ HRMISS จากฐานขอ้มลูเดมิไปสู ่ Server ใหม่ ซ่ึงในระบบของ HRMISS นีม้รีะบบบนัทกึขอ้มลูตำแหนง่ 
ทีไ่ดร้บัวทิยฐานะและขอ้มลูแตง่ตัง้ขา้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อนใหม้วีทิยฐานะใบระบบแลว้ และกำลงัปรบั 
รปูแบบเมนแูละรปูแบบโปรแกรมใหส้อดคลอ้งกบัรปูแบบตามความตอ้งการที ่ ยศ.ทร.เสนอ พร้อมทัง้ดำเนนิการ 
ปรบัฐานขอ้มลูเพิม่เตมิใหต้รงตามรปูแบบที ่ ยศ.ทร.ตอ้งการ รวมทัง้ออกแบบสว่นการประเมนิวิทยฐานะ คาดวา่ 
สามารถพฒันาตน้แบบงาบวิทยฐานะและการออกแบบผูท้ ีท่ำหนา้ทีป่กครองในสถานศกึษาของกองทัพ เรอื 
ตามรูปแบบของโปรแกรม HRMISS รุ่นใหม่ แลว้เสรจ็ประมาณกลางเดอืน ม.ิย.๖๗ 
ฝา่ยเลขาฯ การขอสทิธีใ้นการเขา้ตรวจสอบและแกไขขอ้มลูงานวทิยฐานะ ยศ.ทร.จะตอ้งดำเนนิการอยา่งไร 
กพ.หรู. เบ้ืองต้น ยศ.ทร.มีสิทธิในการใช้งานระบบ HRMISS อยู่แล้ว ส่วนเมนูเพ่ิมใหม่ของงานระบบประเภทวิทยฐานะ 
และผูท้ ีท่ำหนา้ทีป่กครอง หากระบบตน้แบบเรยีบรอ้ย กพ.ทร กจ็ะเสนอให ้ยศ.ทร.แจง้ผูท้ ีเ่ขา้ใชร้ะบบใน ๒ 
ส่วนน้ี พรอ้มทัง้กำหนดสทิธใินการเชา้ใชร้ะบบดงักลา่ว
ฝา่ยเลขาฯ กอ่นทีร่ะบบจะแลว้เสรจ็ทาง ยศ.ทร.ขอทดลองและแกไ่ขปรบัปรงุระบบกอ่นแลว้เสรจ็ สำหรบัการ 
กำหนดสทิธขิอร่วมกนัหารอือกีท ีโดยการประชมุได้หรือไม่
กพ.ทร. สามารถดำเนนิการตามที ่ ยศ.ทร.เสนอ รายละเอยีดเพิม่เตมิจะแจง้ทางขา่วราชนาวี

๖. หนว่ยตา่ง  ๆ ชีแ้จงความคบืหนา้ ผลการดำเนนิงาน อปุสรรค/ขอ้ชด้ขอ้ง ขอ้เสนอแนะ และ 
สถานภาพอตัราการบรรจกุำลงัพลในตำแหนง่วทิยฐานะ ของหนว่ยตา่ง ๆ
รร.นร. กห.อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ รร.นร. จำนวน ๓๖ ตำแหนง่ ๘๘ อตัรา ระงับปดิบรรจุ ๔ อตัรา 
คง ๘๔ อตัรา มชีา้ราชการบรรจจุรงิ ๖๔ อตัรา ไดร้บัวทิยฐานะแลว้ ๘ นาย ระดบัชำนาญการ ๒ นาย และ 
ระดบัชำนาญการตน้ ๖ นาย และยงัไมไ่ดร้บัวทิยฐานะ ๔๗ นาย คณุสมบตัคิรบ ๒ นาย คณุสมบตัยิงัไม,ครบ 
๔๔ นาย ผา่นการอบรม แล้ว ๔๓ นาย ยังไมไ่ด้รับการอบรม ๑๒ นาย 

อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง
๑. ข้าราชการท่ีได้หนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนแล้ว แต่ช่ัวโมงสอนไม่ครบ จึงไม่สามารถย่ืนขอได้ 
๒. ขา้ราชการบางนาย ไม,ทราบรายละเอยีดชัน้ตอนการเรยีบเรยีงเอกสาร การประเมนิทัง้ ๓ ดา้น 

เพือ่ย่ืนขอไต้ใหค้ำแนะนำเพือ่จัดเตรียมย่ืนขอวิทยฐานะ
๓. ขา้ราชการบางนาย ย้ายบรรจุมาใหม่ เวลาท่ีบรรจุในตำแหน่งยังไม่ครบ 
๔. ซ่ือตำแหน่งอัตราไม่ตรงกับอนุมิติ กห.

วพร.ฯ กห.อนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ วพร.ศวก.พร. จำนวน ๖ อัตรา มีข้าราชการบรรจุจริง ๔ อัตรา ว่างบรรจุ 
๑ อตัรา ยงัไมม่วิีทยฐานะ คุณสมบัติครบ ๑ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบ ๔ นาย

หน้า ๔ ของ ๙ หน้า



อุปสรรค/ข้อขัดข้อง ขา้ราชการมกีารยา้ยบรรจุคอ่นขา้งบอ่ย 
รร.ฝึฝ็ท■ ฯ กห.อนุมัติตำแหบ,งอัตราวิทยฐานะของ รร.สสท.กวก.สนผ.สสท.ทร. จำนวน ๒๗ ตำแหน่ง ระงับบรรจุ ๘ อัตรา 
บรรจุจริง ๓๑ อัตรา คุณสม'บัติครบ ๑๑ นาย อยู่ระหว่างดำเนินการรวบรวมเอกสาร ๘ นาย ยังไม่มีผู้ท่ีได้รับวิทยฐานะ 

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง
๑. ขา้ราชการท,ีมาบรรจุใหม่ ซึง่ไมผ่า่นการอบรมหลกัสตูรขา้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อนชอง ทร. 

(ยศ.ทร. กำลงัเปดิอบรมฯ อยู่ในขณะนี)้ ทาง รร.ส่ือสารฯ สง่ขา้ราชการเชา้อบรม จำนวน ๓ นาย และไม,สามารถส่ง 
ขา้ราชการเขา้อบรมไดท้ัง้หมด เนอืงจากตอ้งปฏบิตัภิารกจิการเรยีนการสอน และอกีสว่นเปน็กำลงัพลฮ่พาย 
เรอืพระราชพธิี

๒. ขา้ราชการทีอ่ยูใ่นตำแหนง่ พ.จ.อ.พเิศษ เมือ่ไดร้บัการเลือ่นยศเปน็ เรอืตร ี แล้ว ยา้ยบรรจเุปน็ 
ประจำ สสท.ทร. ไมส่ามารถทำวทิยฐานะได้

๓. การปรบัโครงสรา้งของ สสท.ทร. ทำใหอ้ตัราทีบ่รรจใุนปจ้จบุนัไมต่รงกบัอตัราท,ีไดร้บัอนมุตั ิ
ซ่ึง ยศ.ทร.อยูร่ะหวา่งการดำเนนิการเสนอ สปท. ขอแกไช
รร.นย.ศฝ.นย. กห.อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะชอง รร.นย.ศฝ.นย. จำนวน ๓๔ ตำแหนง่ ๗๖ อตัรา 
มขีา้ราชการบรรจจุรงิ ๔๔ อัตรา ว่างบรรจุ ๓๑ นาย ได้รับวิทยฐานะแล้ว ๙ นาย ระดับชำนาญการ ๖ นาย และระดับ 
ชำนาญการต้น ๓ นาย ยังไม่ได้รับวิทยฐานะ ๓๖ นาย คุณสมบัติครบ ๒ นาย ผ่านการอบรมแล้ว ๕ นาย ยังไม่ได้อบรม 
๒๐ นาย

อปุสรรค/ขอ้ชดัขอ้ง คอื ตำแหนง่ครแูผนกวชิาการรบพเิศษเปน็อตัราหมนุเวยีนชองกองพนั 
ลาดตระเวน สว่นใหญไ่มม่คีวามประสงคจ์ะทำวิทยฐานะ เนือ่งจากมคีา่ตอบแทบอืน่ๆ อยูแ่ลว้ 
รร.ดย.ฯ กห.อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. จำนวน ๘ ตำแหน่ง ๑๔ อตัรา บรรจจุรงิ 

๑๐ อัตรา ผ่านการอบรมแล้ว ๑๐ นาย ยังผู้!ด้รับวิทยฐานะ
อุปสรรค/ข้อขัดข้องระยะเวลาในการบรรจุตำแหนง่ไม่ครบตามคุณสมบัติในการขอวิทยฐานะ 

รร.อล.ฯ กห.อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะชอง รร.อล.กวก.อล.ทร. จำนวน ๑๒ อตัรา มขีา้ราชการบรรจจุรงิ 
๑๒ อตัรา ยัง'ไม,่ได้'รบัวทิยฐานะ ๑๒ นาย คณุสมบตัคิรบ ๓ นาย เสนอเรอืงขอวทิยฐานะแลว้ ๑ นาย และ 
กำลงัดำเนนิการ ๒ นาย คุณสมบัติยังไม,ครบ ๙ บาย ผ่านการอบรมแล้ว ๓ บาย ยังไม่ได้อบรม ๖ นาย

อุปสรรค/ข้อขัดข้องระยะเวลาในการบรรจุตำแหนง่ไม่ครบตามคุณสมบัติในการขอวิทยฐานะ 
รร.พุธ.ฯ กห.อนมัุติตำแหนง่อัตราวิทยฐานะชอง รร.พธ.พธ.ทร. จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง ๑๔ อัตรา บรรจุจริง ๙ อัตรา 
ว่างบรรจ ุ๕ นาย มวีทิยฐานะแลว้ ๒ นาย ครูชำนาญการ ๒ นาย ยังไม,ได้รับวิทยฐานะ ๗ นาย คุณสมบติัครบ ๑ นาย 
อยู่ระหว่างการดำเนินการเสนอขอ ๑ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบ ๖ นาย ผ่านการอบรมแล้ว ๑ นาย ยังไม่ได้อบรม ๔นาย 

อปุสรรค/ขอ้ขดัชอ้ง
๑. เน่ืองจากมีข้าราชการบรรจุใหม่ และไปช่วยราชการท่ีอ่ืน 
๒. ขาดแรงจูงใจมีแนวโน้มท่ีจะสอบเล่ือนฐานะ 
๓. ไมท่ราบรายละเอยีดชัน้ตอนการเรียบเรียงเอกสาร

รร.นวก.ฯ กห.อนมุตัดิำแหน,งอตัราวทิยฐานะชอง รร.นวก.ศวก.พร. จำนวน ๙ ตำแหนง่ ๒๖ อตัรา บรรจจุรงิ 
๑๙ อัตรา ว่างบรรจุ ๒ อัตรา (อัตราการว่างบรรจุมีการปดิระงับ ๒ อัตรา) มีวิทยฐานะแล้ว ๔ นาย ครูชำนาญการต้น 
๔ นาย ยังไม่ได้รับวิทยฐานะ ๑๔ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบ ผ่านการอบรมแล้ว ๑๒ นาย ยังไม่ได้อบรม ๓ นาย 

อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง
๑. การบรรจขุา้ราชการ ปฏบิตังิานไมต่รงตามตำแหนง่ (มาชว่ยราชการและไปชว่ยราชการ)
๒. มกีารปดิบรรจตุำแหนง่'ทีไ่ดร้บัวทิยฐานะจำนวน ๒ อตัรา (ผซ.ครพูลศกึษา จ.อ./นว.ญท.)
๓. ระยะเวลาในการบรรจุในตำแหนง่ไมค่รบตามคณุสมบติัการขอวิทยฐานะ (ยา้ยบรรจตุามวาระ)

หน้า ๔ ของ ๙ หน้า



รร.ขส.ฯ กห.อนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ รร.ฃส.กวก.ขส.ทร. จำนวน ๔ ตำแหน่ง ๔๓ อัตรา บรรจุจริง ๓๓ อัตรา 
ว่างบรรจุ ๑๐ อัตรา (ประกอบด้วย ว่างบรรจุ ๕ อัตรา ระงับการบรรจุ ๑๐ อัตรา) มีวิทยฐานะแล้ว ๖ นาย ครูชำนาญการ 
๓ นาย ครูชำนาญการต้น ๓ นาย ยังไม่ได้รับวิทยฐานะ ๒๗ นาย คุณสมบัติครบ ๗ นาย คุณสมบัติยังไม'ครบ ๒๐ นาย 
ผ่านการอบรมแล้ว ๑๙ นาย อยู่ระหว่างอบรม ๑ นาย

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง ระยะเวลาในการบรรจุในตำแหน่งไม่ครบตามคุณสมบัติในการขอวิทยฐานะ 
ฝวก.ยศ■ หรู. กห.อนุมัติตำแหน,งอัตราวิทยฐานะของ ฝวก.ยศ.ทร. จำนวน ๑๓ ตำแหน่ง ๔๖ อัตรา บรรจุจริง ๒๙ อัตรา 
ว่างบรรจุ ๑ อัตรา (ประกอบด้วย ว่างบรรจุ ๙ อัตรา และระงับการบรรจุ ๑๐ อัตรา) มีวิทยฐานะแล้ว ๓ นาย ครูชำนาญการ 
๓ นาย ยังไม่มีวิทยฐานะ ๒๖ นาย คุณสมบัติครบ ๒ บาย อยูร่ะหว่างเสนอเร่ืองขอใหม้วิีทยฐานะ คุณสมบัติไม'ครบ 
๒๔ นาย อยู่ระหว่างอบรม ๗ นาย
รร.ชุมพลฯ กห.อนมัุติตำแหนง่อัตราวิทยฐานะของ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จำนวน ๘๖ ตำแหน่ง ๑๙๙ อตัรา บรรจุจริง 
๑๒๒ อัตรา ว่างบรรจุ ๗๗ อัตรา มีวิทยฐานะแล้ว ๔๑ นาย ครูชำนาญการ ๑๗ นาย ครูชำนาญการต้น ๒๔ นาย ยังไม่ 
มีวิทยฐานะ ๘๑ นาย คุณสมบัติครบ ๑๓ นาย ผ่านการอบรมแล้ว ๒๗ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบ ๖๘ นาย 

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง
๑. ช่ัวโมงการสอบไม่ครบตามคุณสมบัติ
๒. ระยะเวลาในการบรรจุในตำแหน่งไม่ครบตามคุณสมบัติ
๓. บางทา่นโยกยา้ยตามวาระและใกลเ้กษยีณ

รร.ลพ.ฯ กห.อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ รร.สพ.กวก.สพ.ทร. จำนวน ๓ ตำแหนง่ ๔ อตัรา บรรจุ ๔ อตัรา 
มีวิทยฐานะแล้ว ๑ นาย ครูชำนาญการ ๑ นาย ยังไม่มีวิทยฐานะ ๓ นาย คุณสมบัติไม่ครบ ๓ นาย ยังไม่ได้อบรม ๓ นาย 

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง คือ ข้าราขการบรรจุใหม่ มีระยะเวลาการบรรจุในตำแหน่ง ไม่ครบตามคุณสมบัติ 
ในการขอวทิยฐานะ
ศภษ.ยศ.ทร. กห.อนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ ศภษ.ยศ.ทร. จำนวน ๑๔ ตำแหน่ง ๑๔ อัตรา บรรจุจริง ๑๓ อัตรา 
วา่งบรรจ ุ ๑ อตัรา ยงัไมม่วีทิยฐานะ ๑ ๓ นายคณุสมบตัคิรบ ๔ นายยงัไม'ไดด้ำเนนิการ ๔ นายคณุสมบตั ิ
ยังไม่ครบ ๙ นาย ผ่านการอบรมแล้ว ๗ นาย ยังไม่ได้อบรม ๒ นาย

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง การเข้าศึกษาอบรมหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการและหลักสูตรการสอนต่าง  ๆ
ท้ังในและต่างประเทศ ส่งผลให้ครูภาษาฯ มีระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่อเน่ือง จึงทำให้มีคุณสมบตไม่ครบถ้วน 
รร.ลอ.รฝ.ฯ กห.อนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ รร.สอ.รฝ.สอ.รฝ. จำนวน ๑๗ ตำแหน่ง ๓๓ อัตรา บรรจุจริง ๒๖ อัตรา
ว่างบรรจุ ๗ อัตรา มวีทิยฐานะแลว้ ๗ นาย ครชูำนาญการ ๔ นาย ครูซิ'านาญการต้น ๒ นายอยูร่ะหวา่ง ประเมิน 
๑ นาย คณุสมบตัคิรบถว้น ๑ นาย อยูร่ะหวา่งดำเนนิการเสนอขอรบัการประเมนิใหม้วีทิยฐานะ ๑ นาย 
อยูร่ะหวา่งการเขา้รบัการอบรม ๑ นาย คณุสมปติยังไม่ครบ ๑๗ นาย ผา่นการอบรมแลว้ ๘ นาย และยงัไมไ่ด ้
อบรม ๘ นาย

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง ระยะเวลาในการบรรจุในตำแหน่ง 'ไม่ครบตามคุณสมบัติในการขอวิทยฐานะ 
กฝร. กห.อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ กฝร. จำนวน ๑๔๗ ตำแหน่ง ๒๓๐ อตัรา บรรจจุรงิ ๑๒๗ อตัรา 
วา่งบรรจ ุ ๑๐๖ อัตรา มีวิทยฐานะแล้ว ๒๓ นาย ครูชำนาญการ ๙ นาย ครูชำนาญการต้น ๙ นาย ยังไม่มีวิทยฐานะ 
๑๐๙ นาย มคุีณสมบัตคิรบ ๓ นาย (อยูร่ะหวา่งเสนอ) คุณสมบติัยังไมค่รบ ๑๐๖ นาย ยังไม่ได้อบรม ๑๐๖ นาย 

อุปสรรค/ข้อขดัข้อง
๑ .บางตำแหนง่ยังไมเ่ปดิในอัตราวิทยฐานะ
๒. ระยะเวลาในการบรรจุในตำแหนง่ไมค่รบตามคณุสมบติัการขอวิทยฐานะ (ยา้ยบรรจตุามวาระ)

หน้า ๖ ของ ๙ หน้า



นสร.กร. กห.อนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ ศฝ.สร.นสร.กร. จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๒๖ อัตรา บรรจุจริง ๒๑ อัตรา 
วา่งบรรจ ุ ๕ อตัรา ยงัไมม่วิีทยฐานะ ๒๑ บาย มคุีณสมบัตคิรบ ๑๑ นาย คณุสมบติยังไม่ครบ ๑๐ นาย ผา่นการ 
อบรมแล้ว ๖ นาย ยังไม่ได้อบรม ๔ นาย
กรง■ ฐท.สีฝ็. กห.อนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ กรง.ฐท.สส. จำนวน ๖ ตำแหน่ง บรรจุจริง ๑ อัตรา ว่างบรรจุ ๕ อัตรา 

อุปสรรค/ข้อขดัข้อง การสอบเลือ่นฐานะเปน็ น.ต ทำใหอ้อกจากตำแหนง่วทิยฐานะ 
รร.ซอร.ฯ กห.อนมัุติตำแหนง่อัตราวิทยฐานะของ รร.ซอร.กศษ.กพซ.อร. และ ศพซ.กศษ.กพข.อร. จำนวน ๒๐ อัตรา 
บรรจุจริง ๕ อตัรา วา่งบรรจ ุ ๑๕ อตัรา อยูร่ะหวา่งอบรม ๓ นาย

อปุสรรค/ขอ้1ขดั1ขอ้ง ไม,มฃีา้ราซการทีม่าบรรจใุนตำแหนง่ทีเ่ปน็วทิยฐานะ และอยูร่ะหวา่งการ 
ยา้ยหนว่ยไปที ่ อรม.อร.
แผนกทัศนฯ กห.อนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะ จำนวน ๔ ตำแหน่ง ๑๘ อัตรา บรรจุจริง ๑๕ อัตรา วา่งการบรรจ ุ
๓ อตัรา ยังไม่มีวิทยฐานะ ๑๕ นาย คุณสมบัติครบ ๗ นาย (อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสาร) คุณสมบัติยังไม่ครบ ๘ นาย 
อยูร่ะหวา่งอบรม ๑ นาย

อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง ขา้ราซการแผนกทศันสญัญาณและพลศกึษา กวก.สนผ.สสท.ทร. จำนวน 
ซ่ัวโมงการสอนไม่ครบตามหลกัสตูรตา่ง  ๆ ไม่ถึง ๒๐๐ ■ ช่ัวโมง/ปี และใกลเ้กษยีณอายรุาซการ 
ศฝท■ ยศ.ทร. กห.อนุมัติตำแหน'งอัตราวิทยฐานะของ ศฝท.ยศ.ทร. จำนวน ๒๒ ตำแหน่ง ๘๔ อัตรา บรรจุจริง ๖๐ นาย 
วา่งบรรจ ุ ๒๔ นาย มวีทิยฐานะแลว้ ๑ นาย คุณสมบติัครบ ๑๒ นาย ผา่นการอบรมแลว้ ๑๘ นาย 
รร■ อุทกศาสตร์ฯ กห.ยังไม,ไดอ้นมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ รร.อทุกศาสตร์ๆ  ๗ ตำแหนง่ ๑๙ อตัรา 
บรรจจุรงิ ๙ อตัรา วา่งบรรจ ุ ๕ อตัรา (ระงบัการบรรจ ุ ๕ อตัรา) ยงัไมมวัทิยฐานะ ๙ นาย คณุสมบตัไิมค่รบ 
๙ นาย และยังไม่ได้อบรม

อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง ยงัไมไ่ดร้บัการอบมุต่ติำแหนง่อตัราวทิยฐานะและมตีำแหนง่ระงบัการบรรจ ุ
ในตำแหนง่ทีเ่สนอใหม้วิีทยฐานะ
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องพิจารณา
ผ่ายเลขาฯ ๑.ขอความเห็นซอบรายซ่ือคณะกรรมการซุดท่ี ๒ ประเมินด้านที ่ ๓ ผลการปฏิบติังาน เพือ่เลือ่นวิทยฐานะ 
เปน็ครชูำนาญการพเิศษ ของ น.ท.เกรยีงไกร เกาะเจรญิ อจ.กวสธ.ฝวก.ยศ.ทร.

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหข้า้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อนมวีทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ (ครทูหาร/ 
ครวูชิาการ) ข้อ ๔ การแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิ ข้อ ๔.๒ คณะกรรมการชดุที ่ ๒ ประเมนิดา้นที ่ ๓ ผลการ 
ปฏบิตังิาน ใหค้ณะทำงานบรหิารขา้ราชการทีท่ำหนา้ทีส่อนของสว่นราชการแต่งต ั้งกรรมการประเมินจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิซองกระทรวงกลาโหม ตามคำสัง่ กห (เฉพาะ) ท่ี ๒๔๒/๒๕๖๕ ลง ๑๖ ม .ิย.๖๗ เรือ่ง แตง่ตัง้ 
ผูท้รงคณุวฒุขิองกระทรวงกลาโหมสำหรบัประเมนิใหม้วีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ ซึง่มคีวามรูค้วามสามารถ 
และเชีย่วชาญในสาขาวชิาทีจ่ะตรวจและประเมนิโดยผูฃ้อหนึง่รายใหม้กีรรมการประเมนิจำนวน ๓ คน

รายซ่ือคณะกรรมการประเมินฯ ด้านท่ี ๓ ของ น.ท.เกรียงไกร เกาะเจริญ อจ.กวสธ.ฝวก.ยศ.ทร. มีดังนี ้
๑. น.อ.จติตพิงศ ์ ศรธีญัญา ผอ.กศษ.บก.ยศ.ทร./ประธานกรรมการ
๒. พ.อ.พรีพฒัน ์ ราชพบิลูย ์ ผอ.กปษ.สปก.ยก.ทหาร
๓. น.ท.ศราวธุ สุทธิสังข์ หน.แผนทางทหาร กผพ.สนผ.ยก.ทร.

ประธานฯ ทีป่ระชมุเหน็ชอบรายซือ่คณะกรรมการประเมนิดา้นที ่ ๓ ผลการปฏบิตังิาน ตามทีฝ่า่ยเลขาฯ เสนอ
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๒. พจิารณาอนมุตัผิลการประเมนิใหข้า้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อบมวีทิยฐานะ จำนวน ๓ นาย
- รายละเอยีดการประเมนิใหม้วีทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะ ท้ัง ๓ ด้าน ประกอบดว้ย ด้านท่ี ๑ 

วินยั คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณฯ คะแนน ๑๐๐ คะแนน ด้านท่ี ๒ ความรู้ความสามารถ คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
ด้านที ่ ๓ ผลการปฏบิตังิาน คะแนน ๑๐๐ คะแนน

- เกณฑ ์ “ผา่น” ครชูำนาญการตน้ ดา้นที ่ ๑ เฉลีย่ทัง้ ๓ คน ไมต่าก'วา่รอ้ยละ ๕๕ ดา้นที ่ ๒ 
เฉลีย่ทัง้ ๓ คน ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๕๕ ดา้นที ่ ๓ (แตล่ะคน) ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๕๕

-เกณ ฑ  ์ “ผ า่น ” ครชูำนาญการ ดา้นท'ี ๑ เฉลีย่ท ัง้ ๓ คน ไมต่ากวา่รอ้ยละ ๖๕ ดา้นที ่ ๒ 
เฉล่ียท้ัง ๓ คน ไมต่ํา่ก'วา่รอ้ยละ ๖๕ ดา้นที ่ ๓ (แตล่ะคน) ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๕

รายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินฯ จำนวน ๓ นายให้ข้าราชการทหารที,ทำหน้าท่ีสอน 
ของ ทร. จำนวน ๓ นาย มวีทิยฐานะ ผลการประเมนิฯ สรุปได้ดังน้ี

๒.๑ ใหมี้วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน ๑ นาย คือ ว่าที ่ ร.อ.มานพ หา่งภยั ครูวิชาคอมพวิเตอร์ 
ฝา่ยศกึษา รร.อล.กวก.อล.ทร. โดยผลการประเมนิ ดงันี้

๒.๑.๑ ดา้นที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๙๐.๖๖ 
๒.๑.๒ ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๙๔.๑๖
๒.๑.๓ ด้านท่ี ๓ คนท่ี ๑ ร้อยละ ๘๑.๗๕ คนท่ี ๒ ร้อยละ ๘๐.๗๕ คนท่ี ๓ ร้อยละ ๘๔.๕๐ 

ประธานฯ ทีป่ระชมุมมีต ิ “อนมุตัผิลการประเมนิ” ใหม้วีทิยฐานะครชูำนาญการของ วา่ที ่ ร.อ.มานพฯ 
๒.๒ ใหม้วีทิยฐานะครชูำนาญการตน้ จำนวน ๒ นาย ดงันี้

๒.๒.๑ พ.จ.อ.ไชยวิศิษฐ สาระพล ครู ผซ.มว.ระบบตรวจจับใต้น้ํา แผนกการปราบเรือดำนํา้ 
กฝป.กฝร. (ครูทหาร) โดยมีผลการประเมินดังน้ี

- ดา้นที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๖
- ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๖.๒๕
- ด้านท่ี ๓ คนท่ี ๑ ร้อยละ ๙๐.๐๐ คนท่ี ๒ ร้อยละ ๘๘.๒๕ และคนท่ี ๓ ร้อยละ ๘๗.๕๐ 

ประธานฯ ทีป่ระชุมมมีต ิ “อนมุตัผิลการประเมนิ” ใหม้วีทิยฐานะครชูำนาญการตน้ของ พ.จ.อ.ไซยวศิษิฐฯ
๒.๒.๒ พ.จ.อ.คฑา ชำตา ผูช้ว่ยครวูซิาอเิลก็ทรอนกิส ์ แผนกวิชาชา่งกล กศษ.ร'ร.'ชุมพลฯ 

ยศ.ทร. โดยมีผลการประเมินดังน้ี
- ดา้นที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๗๔.๖๖
- ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๗๙.๑๖
- ด้านท่ี ๓ คนท่ี ๑ ร้อยละ ๘๑.๐๐ คนท่ี ๒ ร้อยละ ๖๖.๐๐ และคนท่ี ๓ ร้อยละ ๖๖.๐๐ 

ประธานฯ ทีป่ระชุมมมีต ิ “อนมุตัผิลการประเมนิ” ใหม้วีทิยฐานะครชูำนาญการตน้ซอง พ.จ.อ.คฑาฯ
ระเบยีบวาระที ่ ๕ เร่ืองอ่ืนๆ
ฝายเลขาฯ ได้ดำเนนิการเสนอเร่ืองการยกเลิกตำแหนง่อัตราวิทยฐานะและซอกำหนดตำแหนง่อัตราวิทยฐานะใหม่ 
กับ สปท.เรยีบรอ้ยแลว้ ตามขอ้บงัคบั กห.วา่ดว้ยการกำหนดวทิยฐานะสำหรบัขา้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อน 
พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓.๔ “ตำแหน่งประ๓ ทวิทยฐานะ” หมายความว่า ตำแหน่งในสถานศึกษาซองกระทรวงกลาโหม ซ่ึงมี 
หน้าท่ีหลักในการสอน แก ศกึษา ตามหลกัสตูรทีส่ว่นราชการกำหนด และมเีอกสารการพจิารณากำหนดอตัรา 
ตำแหน่ง ดงันี้

๑. อตัราเฉพาะกจิ (อฉก.)
๒. มาตรฐานกำหนดตำแหนง่หรอืคำอธบิายลกัษณะงาน 
๓. ผนวกบญัชรีายซือ่ตำแหนง่ขา้ราชการทหารประเภทวทิยฐานะ 
๔. หนงัสอืรบัรองงบประมาณจาก สปซ.ทร.
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๕. หนังสือขออนุมัติให้ใช้หลักสูตร 
๖. ตารางการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี
ปจ้จบุนัเอกสารประกอบการเสนอขอยกเลกิตำแหนง่อตัรา และขอกำหนดตำแหนง่อตัราขึน้ใหม ่

จำนวน ๑๐ หนว่ย เอกสารยงัใมค่รบถว้น ฝา่ยเลขาฯ จะประสานกบัหนว่ยโดยตรง และการเสนอขอยกเลกิ 
ตำแหนง่อตัราและขอกำหนดตำแหนง่อตัราขึน้ใหมจ่ำเปน็ตอ้งจดัทำขอ้มลูหนว่ยเพ ือ่นำเสนอในท,ีประชมุ 
อกทส.คร้ังต่อไป จงึขอหนว่ยจดัทำรายละเอยีดขอ้มลูหนว่ยสง่ใหฝ้า่ยเลขาฯ โดยมหีวัข้อ ดงันี ้

๑. แผนผงัโครงสรา้งการบงัคบับญัชาของหนว่ยพรอ้มรายละเอยีด 
๒. รายละเอยีดตำแหนง่ทีเ่สนอพจิารณาของหนว่ยพรอ้มหนา้อตัรา ออก.
๓. ผนวกรวมบญัชรีายซือ่ตำแหนง่ชา้ราชการทหารประเภทวทิยฐานะทีห่นว่ยขอพจิารณา 

กำหนดส่งไฟล์ PowerPoint นำเสนอข้อมูลของหน่วย ภายใน ๑๐ มิ.ผุ.๖๗ ทาง E-mail: Academcstandin§l@gmailcom 
หรือทาง Line กลุ่ม POC คทส.ทร.67 จำนวน ๑๐ หน่วย ดงันี้
๑. รร.นร.
๒. วพร.ศวก.พร.
๓. รร.ฃส.กวก.ฃส.ทร.
๔. รร.สสท.กวก.สนผ.สสท.ทร.
๕. แผนกทศันสญัญาณและพลศกึษา กวก.สนผ.สสท.ทร.

๖. ศฝท.ยศ.ทร.
๗. ศฝ.สร.นสร.กร.
๘. รร.บย.ศฝ.นย.
๙. รร.สพ.กวก.สพ.ทร. 
๑๐. รร.อศ.

เลิกประชุมเวลา ๑๒๐๐

น.ท.
(จมุพล ่ งามกาละ)

ผูจ้ดรายงานการประชมุ

เสนอ
เพือ่โปรดพจิารณาแจกจา่ยหนว่ยและผูเ้กีย่วขอ้ง

น.อ. Gai'-- 7
ผอ.กศษ.บก.ยศ.ทร. 

เลขาบกุารฯ
ม.ย.๖๗

- แจกจา่ยได้

พล.ร.ต.
เสธ.ยศ.ทร.

รองประธานคณะทำงาน 
G S  ม ิ . ย.๖๗
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