
รายงานการประชมุคณะทำงานขา้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อนของ ทร.
คร้ังที ่๒/๖๗ 

เมือ่วันศกุร์ที ่ ๑ ม.ีค.๖๗
ณ หอ้งประชุม ยศ.ทร. ช้ัน ๒ อาคาร บก.ยศ.ทร.

ผู้มาประชุม
๑. พล.ร.ต.อดศิกัดี ้ แจงเลก็ 
๒. พล.ร.ต.ฉตัรชยั คกุระศร 
๓. น.อ.อนชุติ พรีะธำรงคก์ลุ 
๔. น.อ.กมลศษิฐ ์ สมาชกิชพูงศ ์
๔. น.อ.หญงิ ภรณ ี ศรมยรุา 
๖. น.อ.จติตพิงศ ์ ศรธีญัญา 
๗. น.อ.สมนกึ บชูาชซัวาล 
๘. น.อ.หญงิ โปษยา ทองปรีชา 
๙. น.อ.ณฐัพงษ ์ พฒนจงรกัษ ์
๑๐. น.อ.'พัชริศ สุขพานิช 
๑๑. น.อ.กติตเิซษเ ธนาพรชยัพงษ ์
๑๒. น.อ.ศกัดกิร กองไชย 
๑๓. น.อ.ยุทธ'นา บุญทับ 
๑๔. น.อ.พนูศกัดี ้ บวัเนยีม 
๑๔. ว่าท่ี น.อ.รศ.พีระพงษ์ พรมจันทร์ 
๑๖ วา่ที ่ น.อ.ไพวรรณ คุ้มครอง

๑๗. วา่ที ่ น.อ.หญงิ อารยา กรีโภค 
๑๘. วา่ที ่ น.อ.หญงิ ผศ.สินึบุซ คริวีงศ ์
๑๙. น.ท.หญงิ ปารชิาต ิ ช่อทองดี 
๒๐. น.ท.มงคล เอีย่มสะอาด 
๒๑. น.ท.จมุพล งามกาละ 
๒๒. น.ท.บรรเลง็ อ่อนพทุธา

๒๓. ว่าท่ี น.ท.ณท เจริญรักษ์ 
๒๔. ว่าที ่น.ท.นภดล จิตตง์าม 
๒๔. น.ต.ซวัลวิทย์ ขจรแสง 
๒๖. ว่า'ท่ี น.ต.หญิง ปียะมาศ กานวล

๒๗. ว่าที ่ น.ต.สุฤทธ้ื ไซยสลี

รอง จก.ยศ.ทร./ประธานคณะทำงาน 
เสธ.ยศ.ทร./รองประธานคณะทำงาน (๑)
รอง เสธ.ยศ.ทร./รองประธานคณะทำงาน (๒)
รอง หน.ฝวก.ยศ.ทร./คณะทำงาน
ผอ.ศภษ.ยศ.ทร./คณะทำงาน
ผอ.กศษ.บก.ยศ.ทร./คณะทำงานและเลขานกุาร
ผอ.กกจ.สนผ.ยก.ทร./คณะทำงาน
ผอ.กวก.สพพ.กพ.ทร./ผูแ้ทน ผอ.กวก.สพพ.กพ.ทร.
ผอ.โรงเรยีนอทุกศาสตร ์ อศ./คณะทำงาน
รอง ผอ.กศษ.บก.ยศ.ทร/คณะทำงานและ ผข.เลขานุการ
หก.กพป.กฝร./คณะทำงาน
รอง ผบ.ศฝ.สร.นสร.กร./ผูแ้ทน ผบ.ศฝ.สร.นสร.กร.
รอง ผบ.ศฝท.ยศ.ทร/ผู้แทน ผบ.ศฝท.ยศ.ทร.
หก.กศษ.รร.นย.ศฝ.นย./คณะทำงาน
รอง ผอ.กวณ.ฝศ'ษ:รร.'น'ร/ผู้แทน รอง หน.ฝศษ.รร.นร.
บายทหารเทคนคิการขนสง่ กวก.ฃส.ทร./
ผู้แทบ ผอ.รร.ฃส.กวก.ฃส.ทร.
รอง ผอ.กวก.สพพ.กพ.ทร/ผู้แทน ผอ.กวก.สพพ.กพ.ทร. 
อาจารย ์ วพร.ศวก.พร./ผูแ้ทน ผอ.วพร.ศวก.พร.
หน.ศึกษา รร.พธ.พร.ทร/ผู้แทน ผอ.รร.พธ.พธ.ทร.
หน.พัฒนาการช่าง บก.กรง.ฐท.สส/ผู้แทน รอง จก.กรง.ฐท.สส. 
หน.วทิยฐานะฯ/คณะทำงานและ ผซ.เลขานกุาร 
หน.ทศันสญัญาณและพลศกึษา กวก.สนผ.สสท.ทร./ 
คณะทำงาน
รอง ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท/ผู้แทบ ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.
ค'ซอ.ศพ'ซ.กศษ.กพ'ซ.อร/ผู้แทน ผอ.ศพซ.กศษ.กพช.อร.
ครู แผนกศึกษา ๆ/ผู้แทน ผอ.รร.นวก.ศวก.พร.
ครูวิชาคณิตศาสตร์ แผนกวิชาสามัญ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร/ 
ผู้แทน ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
นกว.แผนกการอาวุธและไฟฟ้าอาวุธ กวก.สพ.ทร/
ผู้แทน ผอ.รร.สพ.กวก.สพ.ทร.



๒๘. ว่าที ่ ร.อ.สนธยา วงค์สุวรรณ

๒๙. ว่าที ่ ร.อ.วินัย ศิริโชติ

ผู้ไม่มาประซม (ตดิราชการ)
๑. น.อ.สมคกัดึ ๋ รัสมีโชติ 

ผ ู้เข้าร่วมประชุม
๑. วา่ที ่ น.อ.สมเกยีรต ิ หอ้ยยีภู่ ่
๒. วา่ที ่ น.ท.ชาตร ี สิทัน 
๓. ร.ท.รัฐพล อบเชย 
๔. พ.จ.ท.ปกรณ ์ ตังคณะสิงห์

ครวูชิายทุธวธิ ี แผนกการศกึษา รร.สอ.รฝ.ศฝ.สอ.รฝ./ 
ผู้แทน ผบ.รร.สอ.รฝ.ศฝ.สอ.รฝ.
นายทหารควบคุมหลักสูตร ฝา่ยศกึษา รร.อล.กวก.อล.ทร/ 
ผู้แทน ผอ.รร.อล.กวก.อล.ทร.

ผอ.ศพซ.กพซ.อร./คณะทำงาน

รอง ผอ.กวป.สพพ.กพ.ทร.
หน.แกและศกึษา ศฝ.สร.นสร.กร.
ประจำแผนกมาตรฐานการศกึษา กศษ.บก.ยศ.ทร. 
เสมยีนแผนกแผนและโครงการ กศษ.บก.ยศ.ทร.

เริ่มประชุมเวลา ๐๙๓๐
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ
ประธานฯ เมือ่ ท ีป่ระชมุพรอ้มแลว้ ผมขอเปดิการประชมุคณะท ำ งานบรหิารขา้ราชการทหารท ี' ท ำ หนา้ท ีสอน 
ชองกองทพัเรอื ครัง้ที ่ ๒/๖๗ สวสัดคีณะทำงานและผูเ้ชา้รว่มประชมุทกุทา่น การประชมุในวันนีเ้ปน็การประชมุ 
เกีย่วกบังานดา้นวทิยฐานะของ ทร. สำหรับงานด้านวิทยฐานะมคีวามสำคญัสำหรับชา้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อน 
ในสถานศกึษาชองกองทพั รวมทัง้เพ ือ่เปน็การสรา้งขวญัและกำลงัใจใหไ้ดม้สีทิธกิำลงัพล จงึไดม้กีารออก 
ระเบยีบขอ้บงัคบัข้ึนมา ซ่ึงบีจจุบันนีก็้ยังคงใช้ข้อบังคับ กห. พ.ศ.๒๔๖๑ อยู่ โดยใหช้้าราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อน 
ซึง่มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามทีช่อ้บงัคบักำหนดไวส้ามารถยืน่เอกสารหลกัฐานขอรบัการประเมนิใหม้วีทิยฐานะ 
เพ ือ่ใหไ้ดส้ทิธไดร้บั เงนิประจำตำแหนง่วทิยาฐานะได ้โดยหลกัๆ ทกุทา่นกค็งทราบกนัอยูแ่ลว้ ในสว่น 
ครูชำนาญการต้น รับเงินวิทยฐานะ ๒,๔๐๐ บาท ครูชำนาญการ รับเงินวิทยฐานะ ๓,๔๐๐ บาท ครชูำนาญการพเิศษ 
รบัเงนิวทิยฐานะ ๔,๖๐๐ บาท ตามลำดบั ลำหรบัการประชมุในวนันีเ้ปน็การประชมุคณะทำงานฯ ครัง้ที ่ ๒ 
ในปงีบประมาณนี ้ ซึง่จะเปน็ไปตามแผนงานทีไ่ดว้างไวแ้ลว้ ซึง่จะสอดรบักบัการประชมุชอง อกทส. หรือ 
คณะอนกุรรมการบรหิารชา้ราชการทหารท,ีทำหนา้ทีส่อน โดยม ี เสธ.สปท.เปน็ประธานๆ เพ ือ่รบัทราบการ 
ดำเนนิงานของทัง้กระทรวงกลาโหมและกองทพัเรอื ตลอดจนเหลา่ทพัตา่ง  ๆ รวมถงึจะไดร้บัทราบปญึหา 
อปุสรรคขอ้ขดัชอ้งและขอ้เสนอแนะ การดำเนนิงานของแตล่ะสถานศกึษาซึง่จะไดร้ว่มหารอืเพือ่ปรบัปรงุการ 
ดำเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ทีส่ำคญัจะรว่มกนัพจิารณาอนมุตัผิลการประเมนิใหม้วีทิยฐานะ สำหรับ 
ใบวันน้ี ตามระเบยีบวาระการประชมุ มกีารพจิารณาในสว่นวทิยฐานะชองระดบัครชูำนาญการตน้ ครชูำนาญ 
การ รวมทัง้อนมุตัผิลการประเมนิเฉพาะดา้นที ่ ๑ และด้านที ่ ๒ ในการประเมนิเลือ่นวิทยฐานะใหก้บัครูชำนาญการ 
พเิศษ รวมทัง้สิน้ จำนวน ๑๒ นาย โดยขัน้ตอนนี ้ประธานฯ จะพยายามใหท้างฝา่ยเลขาฯ ดำเนนิการไปอยา่ง 
ชา้ๆ เพ ือ่ใหผ้ ูแ้ทนชองคณะทำงานฯ ไดม้คีวามเหน็รว่มกนัเพ ือ่ทจีะไดอ้นมุตัผิลการประเมนิฯ ดงักลา่ว 
ซึง่หลงัจากทีเ่ราอนมุตัผิลการประเมนิฯ แล้ว ทาง ยศ.ทร. จะรวบรวมเสนอ ทร. เพือ่ใหผู้ท้ีฃ่อรบัการประเมนิฯ 
มีสิทธ๋ึได้รับวิทยฐานะต่อไป และในลำดับถัดไป ขอใหฝ้า่ยเลขานกุารดำเนนิการตามระเบยีบวาระการประชมุตอ่ไป
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม คทส.ทร. ครั้งท่ี ©/๖๗
ฝ ่ายเลขาฯ ไดด้ำเนนิการสำเนาแจกจา่ยรายงานการประชมุ คทส.ทร.ครัง้ท ี ่ ๑/๖๗  ใหก้บัหนว่ยตา่ง  ๆ
เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหห้นว่ยตา่ง  ๆ ตรวจสอบความถกูตอ้ง ตามลำดบัจากหนา้ที ่ ๑ - หนา้ที ่ ๘ หากหนว่ยใด



เหน็ว่าไมถ่กูตอ้ง สามารถปรบั/แกไ้ขขอ้ความไต ้ และหากไมม่หีนว่ยใดปรบั/แกไ้ขรายงานการประขมุ คทส.ทร. 
คร้ังท่ี ๑/๖๗ ขออนญุาตใหป้ระธานฯ รบัรองรายงานการประขมุ คทส.ทร. คร้ังท่ี ๑/๖๗ 
ประธานฯ รบัรองรายงานการประขมุ คทส.ทร. คร้ังที ่ ๑/๖๗
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ

๑. ฝา่ยเลขาฯ ขีแ้จง
๑.๑ เรือ่งทีส่ำคญัจากการประขมุ อกทส.คร้ังที ่ ๒/๖๗ เมือ่ ๑ ม.ีค.๖๗ ณ สปท.

๑.๑.๑ รบัทราบผลการดำเนนิงานดา้นวทิยฐานะของแตล่ะเหลา่ทพั โดยมสีถานภาพ 
การไดร้บัวทิยฐานะ ดงับี้

๑.๑.๑.๑ บก.ทท. จำนวน ๑๒๑ นาย (ครูชำนาญการพเิศษ ๒๘ นาย ครูชำนาญการ 
๗๒ นาย ครชูำนาญการตน้ ๒๑ นาย)

๑ .๑ .๑ .๒ ทบ. จำนวน ๔๒๕ นาย (ครชูำนาญการพเิศษ ๕ นาย ครชูำนาญการ 
๒๘๕ นาย ครชูำนาญการตน้ ๑๓๕ นาย)

๑.๑.๑.๓ ทอ. จำนวน ๓๐ นาย (ครชูำนาญการพเิศษ ๑ บาย ครชูำนาญการ 
๒๐ นาย ครชูำนาญการตน้ ๙ นาย)

๑.๑.๒ อนมุตัผิลการประเมนิเลอืนวทิยฐานะเปน็ครชูำนาญการพเิศษ ของ บก.ทท. 
จำนวน ๑ นาย และ ทบ. จำนวน ๑ นาย

๑.๑.๓ เหน็ขอบ (รา่ง) คำสัง่ กห. แตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุขิอง กห. สำหรบัประเมนิใหม้ ี
วทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ เพิม่เตมิ จำนวน ๒๐๖ นาย

๑.๑.๔ เหน็ขอบการเสนอขอกำหนดอตัราตำแหนง่ประเภทวทิยฐานะ ของ รร.ตท.สปท. 
จำนวน ๑๐ ตำแหนง่ ๑๖ อัตรา

๑.๑.๕ การแต่งต้ังคณะกรรมการขดุที ่๒ ประเมินด้านที ่ ๓ ดา้นผลการปฏบิตังิานเพือ่เลือ่น 
วิทยฐานะเปน็ครูเขีย่วชาญ ของ ทบ. จำนวน ๑ นาย

๑.๒ แผนการดำเนนิงานดา้นวทิยฐานะ ของ ทร. ประจำปงีบประมาณ ๖๗ สถานภาพอตัรา 
ตำแหนง่ประเภทวทิยฐานะของ ทร. จำนวน ๔๙๖ ดำแหบง่ ๑ 1๐๓๕ อตัรา บรรจจุรงิ จำนวน ๕๒๖ อตัรา 
(นายทหารสญัญาบตัร ๒๓๑ อตัรา นายทหารประทวน ๒๙๕ อตัรา) คดิเปน็ร้อยละ ๒๗.๕๗ (จากอตัราบรรจจุรงิ)

๑.๓ การดำเนนิงานดา้นวทิยฐานะของ ทร. (ทีผ่า่นมา)ไดร้บัแตง่ตัง้ใหม้วีทิยฐานะและรบัเงนิ
ประจำตำแหนง่ประเภทวทิยฐานะแลว้ จำนวน ๑๔๕ นาย ดงับี้

๑.๓.๑ ครชูำนาญการพเิศษ จำนวน ๒ นาย
๑.๓.๒ ครชูำนาญการ จำนวน ๙๑ นาย
๑.๓.๓ ครชูำนาญการตน้ จำนวน ๕๒ นาย
๑.๓.๔ อยูร่ะหวา่งรอมต ิ คทส.ทร. จำนวน ๑๒ นาย
๑.๓.๕ อยูร่ะหวา่งการประเมนิฯ จำนวน ๑ นาย
๑.๓.๖ อยูร่ะหวา่งการแตง่ตัง้คณะกรรมการฯ จำนวน ๑ นาย

๑.๔ การออกหนงัสอืรับรองมาตรฐานการเปน็ผูส้อน จำนวน ๘๑๓ นาย (นายทหารสญัญาบตัร 
๓๖๖ นาย นายทหารประทวน ๔๔๗ นาย)

๑.๕ ทร.อนมุตัแิตง่ตัง้ใหข้า้ราชการ จำนวน ๔ นาย มวีทิยฐานะ รายละเอยีดตามคำสัง่ ทร. 
(เฉพาะ) ท่ี ๓๒/๒๕๖๗ ลง ๑๕ ม.ค.๖๗ เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราชการทหาร ทีท่ำหนา้ทีส่อนใหม้วิีทยฐานะ



๑.๖ ฑร. อนมุตัแิตง่ตงัผูท้รงคณุวุฒทิีท่ำหนา้ทีค่ณะกรรมการประเมนิวิทยฐานะของ ทร. จำนวน 
๑๒๐ นาย รายละเอยีดตามคำสัง่ ทร. (เฉพาะ) ที' ๙๐/๒๕๖๗ ลง ๘ ก.พ.๖๗ เรอืง แตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุทิ'ีทำหนา้ที่
คณะกรรมการประเมนิวทิยฐานะของ ทร.

๑.๗ กพ.ทร. แจง้การยกเลกิตำแหนง่ประเภทวทิยฐานะทีม่กีารออกคำสัง่ซํา้ซอ้นกบัตำแหนง่ 
วชิาขพีเฉพาะของ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จำนวน ๑ นาย รายละเอยีดตามบนัทกีฯ ลพพ.กพ.ทร. ท่ี กห ๐๕๐๓/๓๒๑ 
ลง ๒๖ ก.ย.๖๖ เร่ือง การยกเลิกตำแหน่งประเภทวิทยฐานะท่ีมีการออกคำส่ังซ้ําซ้อนกับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
โดยใหย้กเลกิตำแหนง่ประเภทวทิยฐานะ ในตำแหนง่ หน.โรงงาน กบก.รร.ชมุพลฯ ยศ.ทร.

๑.๘ ความคบืหนา้การดำเนนิการปรบัตำแหนง่อตัราประเภทวทิยฐานะของ ทร.
๑.๘.๑ เบ ือ้งตน้ไดด้ำเนนิการรวบรวมเอกสารตา่ง  ๆ เพือ่เสนอ สปท. ใกลค้รบถว้น 

สมบรูณแ์ลว้ โดยจะมหีนงัสอืเสนอ สปท. เพือ่ขอเปลีย่นซือ่ตำแหนง่อตัราประเภทวทิยฐานะของ รร.นร. และ 
สสท.ทร. รวมจำนวน ๔๙ ตำแหนง่ ๑๑๑ อตัรา รวมทัง้ขอยกเลกิตำแหนง่อตัราของ ศฝท.ยศ.ทร. และ รร.นร. 
จำนวน ๒๔ ตำแหนง่ ๙๒ อตัรา ทีม่กีารปรบัยบุหนว่ยและปรบัเกลีย่อตัราภายในตามลำดบั เปน็อนัดับแรก

๑.๘.๒ การจดัประชมุเซงิปฏบิตักิาร หวัขอ้เรือ่ง แนวทางการจดัทำวทิยฐานะใหก้บั 
ขา้ราชการทหารท'ีทำหนา้ทีส่อนของ รร.สสท.กวก.สนผ.สสท.ทร. ในวบัองัคารที ่ ๒๖ ธ.ค.๖๖ ณ หอ้งประชมุ 
รร.สสท.กวก.สนผ.สสท.ทร.

๑.๘.๓ การจดัส มัมน าผ ูบ้ รหิ ารส ถาน ศกึษ าท 'ีท ำห น า้ท สี อน ของ ทร. ประจำป  ี
งบประมาณ ๖๗ ระหวา่งวนัท’ี ๒๙ - ๓๐ ม.ค .๖๗ ณ โรงแรมอิงธารรสีอรท์ อ.เมอืง จว.นครนายก โดยม ี
ขอ้เสนอแนะจากการสมัมนาผูบ้รหิารสถานศกึษาของขา้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อบของ ทร. ดงันี้

๑.๘.๓.๑ สถานศกึษาตา่ง  ๆ ควรมกีารวางแผนกำหนดแนวทางการขอรบัการ 
ประเมนิวทิยฐานะใหก้บับคุลากรทีย่า้ยบรรจมุาลงตำแหนง่ใหมท่ีห่นว่ย

๑.๘.๓.๒ หนว่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการยา้ยบรรจขุา้ราชการ ควรพจิารณายดืระยะเวลา 
การยา้ยบรรจบุคุลากรใหน้านขึน้ หรอืเปน็ไปตามความสมคัรใจ โดยพจิารณาจากขดีสมรรถนะการปฏบิตังิาน 
เปน็หลัก

๑.๘.๓.๓ ผูท้ ีม่ หีน า้ที'รบัผดิชอบงานตา้นวทิยฐานะของหนว่ย ควรนำเรยีน 
ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูบ้งัคบับญัชาของหนว่ยศกึษา จนถงึระดบั หน.นขต.ทร. ใหท้ราบถงึขอ้มลู เหตุผล ความจำเปน็ 
ผลกระทบตอ่สถานศกึษาในประเดน็เกีย่วกบัการพฒันาบคุลากรผูส้อนใหม้มีาตรฐาน

๑.๘.๓.๔ ทกุหนว่ย ควรสรา้งทศันคตทิีด่เีกีย่วกบัการเปน็บคุลากรทางการศกึษา
ทางทหาร

๑.๘.๓.๕ ยศ.ทร. ควรจดัเตรยีมเจา้หนา้ทีใ่นลกัษณะ Mobile U nitไปชว่ยสรา้ง 
ความเขา้ใจในการจดัเตรยีมเอกสารในการขอรบัการประเมนิฯ ใหก้บัหนว่ยตา่ง  ๆ ทีต่อ้งการความชว่ยเหลอื

๒. กพ.ทร.ขึแ้จงความคบืหนา้การจดัทำขอ้มลูระบบงานวทิยฐานะของ ทร. ลงในระบบสนับสนุน 
ขอ้มลูเพือ่การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลของ ทร. (HRMISS)
กพ.ทร. ปจ็จบุนัอยูใ่นระหวา่งการดำเนนิการ ซึง่ไตร้บัการสนบัสนนุจาก กองวเิคราะหแ์ละประเมนิคา่ 
สพพ.กพ.ทร. ในการจดัทำระบบงานวทิยฐานะ ซึง่มรีะบบงานยอ่ย ๒ งาน คือ ระบบตำแหนง่ประเภทวทิยฐานะ 
และ ระบบตำแหนง่พเิศษของผูท้ ีท่ำหนา้ทีป่กครอง โดยในสว่นของ HRMISS มรีะบบบนัทกึขอ้มลูซึง่ยงัไม ่
สอดคลอ้งกบัระบบทีท่าง ยศ.ทร. ตอ้งการเพิม่เตมิ ทัง้นีอ้ยใูนระหวา่งดำเนนิการปรบัปรงุระบบ ในสว่นระบบ 
ตำแหนง่พเิศษของผูท้ีท่ำหนา้ทีค่รปูกครอง ตอ้งดำเนนิการออกแบบและปรบัปรงุเพิม่เตมิ แตเ่นือ่งดว้ยขณะนี ้
กพ.ทร.กำลงัเรง่ปรบัปรงุเครือ่งเซริฟ์เวอร ์ ของระบบ HRMISS ใหเ้ปน็รุ่นปจ้จุบนั เพือ่ปอ้งกับการโจมตทีางไซเบอร์ 
และไวรสัคอมพวิเตอรต์า่ง  ๆ ทำใหต้อ้งมกีารยา้ยโปรแกรม HRMISS และฐานขอ้มลูเดมิ เขา้สูเ่ซริฟ์เวอรใ์หม่
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เพือ่ใหม้คีวามทนัสมยั คาดวา่การปรบัปรงุระบบตำแหนง่วทิยฐานะ และ ระบบตำแหนง่พเิศษของผูท้ีท่ำหนา้ที ่
ครปูกครอง จะสามารถเริม่ดำเนนิการไดป้ระมาณกลางเดอืน ม.ีค.๖๗
ประธาน เนือ่งจากทาง กพ.ทร.มีระบบวิทยฐานะอยู่แล้ว ทางเลขาฯ ได้มีการศึกษาก่อนเสนอเร่ืองดังกล่าวหรือไม่ 
ฝายเลขาฯ ไดป้ระสานรายละเอยีดขัน้ตน้กบักองวเิคราะหแ์ละประเมนิคา่ฯ แลว้ ในสว่นระบบสารสนเทศ 
เกีย่วกบังานวทิยฐานะในเรือ่งของระบบขอ้มลูตา่ง  ๆ จะตอ้งดำเนนิการใหเ้ปน็รปูแบบเดยีวกนักบัของเหลา่ทพั 
อ่ืนๆ จงึไดข้อปรบัฐานขอ้มลูเพิม่เตมิเพือ่ใหม้รีปูแบบของขอ้มลูตรงกนักบัของทกุเหลา่ทพั ซ่ึงมี สปท.เปน็ผูด้แูล 
ในภาพรวมของทกุเหลา่ทพัได้
ประธาน ความก้าวหน้าเป็นไปตามลำดับ กพ.ทร.สามารถดำเนินการเป็นไปตามท่ีทาง ยศ.ทร.กำหนดได้หรือไม่ 
กพ.ทร. สามารถดำเนนิการตามที ่ ยศ.ทร.เสนอ

๓. หนว่ยตา่ง  ๆ ข ีแ้จงความคบืหนา้ ผลการดำเนนิงาน อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง ขอ้เสนอแนะ 
และสถานภาพอตัราการบรรจกุำลงัพลในดำแหนง่วทิยฐานะของหนว่ยตา่ง ๆ

๓.๑ รร.นร■ อนมุติดิำแหนุง่อตัราวทิยฐุานะของ รร.นร. จำนวน ๓๖ ดำแหนุง่ ๘๘ อตัรา ระงับ 
ปดิบรรจ ุ ๔ อตัรา คง ๘๔ อตัรา มขีา้ราขการบรรจจุรงิ ๖๔ อตัรา ไดร้บัวทิยฐานะแลว้ ๘ บาย ระดบัชำนาญการ 
๒ นาย และระดบัชำนาญการตน้ ๖ นาย และยังไมไ่ดรั้บวิทยฐานะ ๔๖ นาย คุณสมบัติครบ ๑ นาย คุณสมบติั 
ยังไม,ครบ ๔๔ นาย

อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง
๓ .๑.๑ขา้ราชการทีไ่ดห้นงัสอืรบัรองมาตรฐานการเปน็ผูส้อนแลว้ แตช่ัว่โมงการสอน 

ไม่ครบ ตามทีก่ำหนด จึงไมส่ามารถยืน่ขอหนงัสอืรบัรองฯ ได้
๓.๑.๒ขา้ราชการบางนาย ไดร้บัหนงัสอืรบัรองฯ เรยีบรอ้ยแลว้ แตห่นงัสอืรบัรองฯ 

หมดอาย ุ แนะนำใหย้ืน่ขอตอ่อายหุนงัสอืรบัรองฯ ต่อไป
๓.๑.๓ขา้ราชการบางนาย ยา้ยบรรจมุาใหม ่ เวลาทีบ่รรจใุนดำแหนุง่ยงัไมค่รบตามที่

กำหนด
๓.๑.๔ขา้ราชการบางนาย ไมท่ราบรายละเอยีดขัน้ตอนการเรยีบเรยีงเอกสาร การประเมนิ 

ท้ัง ๓ ด้าน เพือ่ยืน่ขอประเมนิวทิยฐานะ ไดใ้หค้ำแนะนำเพือ่จดัเตรยีมยืน่ขอวทิยฐานะในเบือ้งตน้
๓.๒ วพร.ฯอนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐุานะของ วพร.ศวก.พร. จำนวน ๖ อตัรา มขีา้ราชการ 

บรรจจุรงิ ๔ อตัรา วา่งบรรจ ุ ๑ อตัรา ยงัไมม่วิีทยฐานะ คณุสมบตัคิรบ๑ นายคณุสมบตัยัิงไมค่รบ ๔ นาย
อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้งอตัราวทิยฐานะของ วพร.ศวก.พร. จะมกีารโยกยา้ยบอ่ย ประกอบกบั 

บางท่านยังไม่มีช่ัวโมงการสอน ในตำแหน่งวิทยฐานะ จึงต้องเร่ิมนับช่ัวโมงการสอนใหม่ พอช่ัวโมงการสอนครบตามท่ี 
กำหนดก็มีการโยกย้ายอีก

๓.๓ รร.ลสท.ฯ ไมม่ขีอ้มลูการเสนอไดใ้หท้าง รร.สสท.กวก.สนผ.สสท.ทร.เสนอแก้ไขข้อมูลอัตรา 
ตำแหน่ง เสนอ ยศ.ทร.

๓.๔ รร.นย.ศฝ.นย. อนมัุติดำแหน,งอตัราวทิยฐานะชอง รร.นย.ศฝ.นย. จำนวน ๓๔ ตำแหน่ง 
๗๖ อัตรา มขีา้ราชการบรรจจุรงิ ๔๖ อตัรา วา่งบรรจ ุ ๓๐ นาย ไดร้บัวทิยฐานะแลว้ ๑๐ นาย ระดบัชำนาญการ 
๗ นาย และระดบัชำนาญการตน้ ๓ นาย และยังไม'ได้รับวิทยฐานะ ๓๖ นาย คุณสมบติัครบ ๓ นาย กำลังรวบรวม 
เอกสารฯ ราชการชายแดน ๙ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบ ๒๔ นาย อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๔ นาย ยังไม่ได้รับ 
การอบรมฯ ๒๐ นาย

๓.๔ รร.ดย.ฯ อนมุตัดิำแหน'งอตัราวทิยฐุานะของ รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. จำนวน ๘ ตำแหนง่ 
๑๔ อัตรา บรรจุจริง ๑๑ อัตรา ปฏบิตัหินา้ทีส่อนจริง จำนวน ๓ นาย
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๓.๖ รร.อล.ฯอนุมุตตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะขรง รร.อล.กวก.อล.ทร. จำนวน ๑๗ อัตรา มขีา้,รา'ซการ 
บรรจุจริง ๑๒ อัตรา วา่งบรรจ ุ ๔ บาย ยังไม่ได้รับวิทยุฐานะ ๑๒ นาย คุณสมบติัครบ ๓ นาย อยูร่ะหว่างเสนอเรือ่ง 
ขอวิทยฐานะ ๑ นาย และกำลงัดำเนนิการ ๒ นาย คณุสมบติัยังไม่ครบ ๙ นาย อบรมหลกัสตูรขา้ราชการฯ แล้ว 
๓ บาย ยังไมไ่ด้รับการอบรมฯ ๖ นาย

๓.๗ รร■ พร.ฯ อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐุานะของ รร.พธ.พธ.ทร. จำนวน ๑๑ ตำแหนง่ 
๑๔ อตัรา มขีา้ราชการบรรจจุรงิ ๙ อัตรา ว่างบรรจุ ๔ นาย มีวิทยฐานะแล้ว ๒ บาย ครูชำนาญการ ๒ นาย ยังไม่ได้ 
รับวิทยุฐานะ ๗ บาย คุณสมบัติครบ ๑ นาย อยู่ระหว่างการดำเนนิงานวิทยุฐานะ ๑ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบ ๖ นาย 
อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๑ นาย ยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๔ นาย

๓.๘ รร.นวก.ฯ อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ รร.นวก.ศวก.พร. จำนวน ๙ ตำแหนง่ 
๒๖ อตัรา มขีา้ราชการบรรจจุรงิ ๑๙ อัตรา ว่างบรรจุ ๒ อัตรา (อัตราการว่างบรรจุมีการปดิระงับ จำนวน ๒ อตัรา) 
มีวิทยฐานะแล้ว ๔ นาย ครูชำนาญการด้น ๔ นาย ยังไม่ได้รับวิทยฐานะ ๑๔ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบ ๑๔ นาย อบรม 
หลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๑๒ นาย ยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๓ นาย 

อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง
๓.๘.๑ การบรรจุข้าราชการ ปฏิบัติงานไม่ตรงตามตำแหน่ง (มาช่วยราชการและไปช่วยราชการ) 
๓.๘.๒ มีการปิดบรรจุตำแหน่งท่ีได้รับวิทยฐานะจำนวน ๒ อัตรา(ผช.ครูพลศึกษา จ.อ/นว.ญท.) 
๓.๘.๓ ระยะเวลาในการบรรจุในตำแหนง่ไมค่รบตามคณุสมบตักิารขอวิทยฐานะ (ยา้ยบรรจุ

ตามวาระ)
๓.๙ รร.ขฝ็.ฯอนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐุานะของ รร.ฃส.กวก.ขส.ทร. จำนวน ๔ ตำแหนง่ 

๔๓ อตัรา มขีา้ราชการบรรจจุรงิ ๓๓ อัตรา ว่างบรรจุ ๑๐ อัตรา (ประกอบด้วย ว่างบรรจุ ๔ อัตรา ระงับการบรรจุ 
๔ อตัรา) มวีทิยฐานะแลว้ ๖ นาย ครชูำนาญการ ๓ นาย ครชูำนาญการตน้ ๓ บาย ยงัไมไ่ดรั้บวทิยฐานะ ๒๗ นาย 
คุณสมบัติครบ ๑๒ นาย กำลงัดำเนนิการ ๑๒ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบ ๑๔ นาย อบรมหลักสตูรข้าราชการฯ แล้ว 
๖ นาย ยังไมไ่ด้รับการอบรมฯ ๙ นาย

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง
๓.๙.๑ ระยะเวลาในการบรรจุในตำแหน่ง ไม่ครบตามคุณสมบัติในการขอวิทยุฐานะ 
๓.๙.๒ จ่าตรีใหม่ ท่ีบรรจุในอัตรายังไม่ได้เข้ารับการอบรมมาตรฐานการเป็นผู้สอน

๓.๑๐ ฝวก.ยศ.ทร. อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ ฝวก.ยศ.ทร. จำนวน ๑๓ ตำแหนง่ 
๔๖ อัตรา มีข้าราชการบรรจุจริง ๒๗ อัตรา ว่างบรรจุ ๑๙ อัตรา (ประกอบด้วย ว่างบรรจุ ๙ อัตรา และระงับการบรรจุ 
๑๐ อัตรา) มีวิทยฐานะแล้ว ๔ นาย ครูชำนาญการ ๔ นาย ยังไม่มีวิทยฐานะ ๒๒ นาย คุณสมบัติครบ ๑ นาย อยู่ระหว่าง 
เสนอเร่ืองขอให้มีวิทยฐานะ คุณสมบัติไม่ครบ ๒๒ นาย อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๒ นาย ยังไม่ได้รับการอบรมฯ 
๑๙ นาย

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง คือ ขาดแคลน อาจารย์ระดับ น.อ.ท่ีทำหน้าท่ีสอนได้ เน่ืองจากการบรรจุ 
ส่วนใหญ่เป็นเพ่ือการบริหาร กำลังพลไป ศรชล.

๓.๑๑ รร.ชุมพลฯ อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ รร.ซุมพลฯ ยศ.ทร.ทีห่นว่ยไดรั้บอนมุตั ิ
จำนวน ๘๖ ตำแหนง่ ๑๙๙ อตัรา มขีา้ราชการบรรจุจริง ๑๒๒ อตัรา ว่างบรรจุ ๗๗ อัตรา มีวิทยฐานะแลว้ ๔๐ นาย 
ครูชำนาญการ ๑๗ นาย ครูชำนาญการต้น ๒๓ นาย ยังไม่มีวิทยฐานะ ๘๒ นาย คุณสมบัติครบ ๑๔ นาย อยูร่ะหว่าง 
เสนอเร่ืองขอมีวิทยฐานะ ๑ นาย กำลังดำเนินการรวบรวมเอกสาร ๑๓ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบ ๖๘ นาย อบรมหลักสูตร 
ข้าราชการฯ แล้ว ๖๘ นาย

อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง คอื ชัว่โมงการสอนไมค่รบตามคุณสมบตัแิละระยะเวลาในการบรรจุ 
ในตำแหน่งไม่ครบตามคุณสมบัติ



๓.๑๒ รร.ลพ■ ฯ อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ รร.สพ.กวก.สพ.ทร. จำนวน ๓ ตำแหนง่ 
๔ อตัรา มขีา้ราชการบรรจ ุ๔ อตัรา มวีทิยฐานะแลว้ ๑ นาย ครชูำนาญการ ๑ นาย ยงัไมม่วีทิยฐานะ ๓ นาย 
คุณสมบัติยังไม่ครบ ๓ นาย ยังไมไ่ด้รับการอบรมฯ ๓ นาย

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง คือ ระยะเวลาในการบรรจุในตำแหน่ง ไม่ครบตามคุณสมบัติในการขอ
วทิยฐานะ

๓.๑๓ ศภษ■ ยศ.ทร.อนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะของ ศภษ.ยศ.ทร. จำนวน ๑๔ ตำแหน่ง ๑๔ อัตรา 
มขีา้ราขการบรรจจุรงิ ๑๑ อตัรา วา่งบรรจ ุ ๓ อตัรา ยงัไมม่วีทิยฐานะ ๑๑ นาย คณุสมบตัคิรบ ๔ นาย ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ ๔ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบ ๗ นาย อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ ๔ นาย ยังไม่ได้รับการอบรม ๒ นาย

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง คือ การเขา้ศกึษาหลกัสตูรตามแนวทางการรับราชการ และหลักสูตร 
การสอนต่าง  ๆ ท้ังใน และต่างประเทศ ส่งผลให้ครูภาษา มรีะยะเวลาการปฎมิติัหนา้ทีไ่มต่่อเนือ่ง

๓.๑๔ รร.สอ.รฝ.ฯอนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐุานะของ รร.สอ.รฝ.สอ.รฝ. จำนวน ๑๗ ตำแหน่ง 
๓๓ อตัรา บรรจจุรงิ จำนวน ๒๖ อตัรา วา่งบรรจ ุ ๗ อตัรา มวีทิยฐานะแลว้ ๔ นาย ครชูำนาญการ ๑ นาย 
ครชูำนาญการดน้ ๔ นาย (ครชูำนาญการตน้อยูร่ะหวา่งประเมนิเปน็ครชูำนาญการ) ยงัไมวิ่ทยฐานะ ๒๑ นาย 
คุณสมบติัครบถ้วน ๓ นาย อยูร่ะหวา่งดำเนนิการเสนอขอรบัการประเมนิใหม้วีทิยฐานะ ๒ นาย กำลงัรวบรวม 
เอกสารฯ ๑ นาย คุณสมบติัยังไมค่รบ ๑๘ นาย ผา่นการอบรมหลกัสตูรขา้ราชการฯ ๙ บาย และยังไมไ่ด้รับการ
อบรมฯ ๙ นาย

๓.๑๔ กฝร. อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ กฝร. จำนวน ๑๔๗ ตำแหนง่ ๒๓๓ อตัรา 
มขีา้ราชการบรรจ ุ ๑๒๗ อตัรา วา่งการบรรจ ุ ๑๐๖ อตัรา มวีทิยฐานะแลว้ ๑๘ นาย ครชูำนาญการ ๙ นาย 
ครชูำนาญการตน้ ๙ นาย ยงัไมม่วีทิยฐานะ ๑๐๙ นาย คณุสมบตัคิรบ ๓ นาย (อยูร่ะหวา่งเสนอเรือ่งขอใหม้ ี
วทิยฐานะ) คุณสมบติัยังไมค่รบ ๑๐๖ นาย ยังไมไ่ด้รับการอบรม ๑๐๖ นาย

อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง คือ ระยะเวลาในการบรรจใุนตำแหนง่ไมค่รบตามคณุสมบตักิารขอ 
วิทยฐานะ (ยา้ยบรรจตุามวาระ)

๓.๑๖ นลร.กร. อนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ ศฝ.สร.นสร.กร. จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๒๖ อัตรา 
ข้าราชการบรรจุจริง ๒๐ อัตรา วา่งบรรจ ุ ๖ อตัรา ยงัไมม่วีทิยฐานะ ๒๐ นาย คุณสมบติัครบ ๙ นาย อยูร่ะหวา่ง 
การรวบรวมเอกสาร คุณสมบติัยังไม่ครบ ๑๑ นาย และยงัไมไ่ดเ้ขา้รบัการอบรม

๓.๑๗ กรง.ฐท.ลล. อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ กรง.ฐท.สส. จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๖ อตัรา 
ข้าราชการบรรจุจริง ๑ อัตรา วา่งบรรจ ุ ๔ อตัรา ปจิจุบนัคณุสมบตัยัิงไมค่รบถว้น

๓.๑๘ รร.ซอร.ฯอนุมัติตำแหน'งอัตราวิทยุฐานะของ รร.ซอร.กศษ.กพข.อร. และ ศพซ.กศษ.กพข.อร. 
จำนวน ๓๒ อตัรา ขา้ราชการบรรจจุรงิ ๔ อตัรา วา่งบรรจ ุ ๒๘ อตัรา ปจ้จบุนัคณุสมบตัยิงัไม,ครบลว้น 
อยูร่ะหวา่งการตำเนนิการ ๒ นาย

อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง คือ ไม,มขีา้ราชการทีม่าบรรจใุบตำแหนง่คร ู และอยูร่ะหวา่งการยา้ย
หนว่ยงานไปที ่ อรม.อร.

๓.๑๙ แผนกทัศนฯ อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของแผนกทศันสญัญาณและพลศกึษา
กวก.สนผ.สสท.ทร. จำนวน ๑๘ อตัรา มขีา้ราชการบรรจ ุ ๑๔ อตัรา วา่งการบรรจ ุ ๓ อตัรา ยงัไมม่วีทิยฐานะ 
๑๔ นาย คณุสมบตัคิรบ ๗ นาย (อยูร่ะหวา่งการรวบรวมเอกสาร) คณุสมบติัยังไมค่รบ ๘ นาย ยังไมไ่ดรั้บการ 
อบรม ๘ นาย

อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง คอื ขา้ราชการแผนกทศันสญัญาณและพลศกึษา กวก.สนผ.สสท.ทร. 
จำนวนชัว่โมงการสอนไมค่รบตามหลกัสตูรตา่ง  ๆ ไม่ถึง ๒๐๐ ชัว่โมง/ปี



- ๘ -

๓.๒๐ ศฝท.ยศ.ทร. อนมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ ศฝท.ยศ.ทร. จำนวน ๒๒ ตำแหน่ง
๘๔ อตัรา ขา้ราชการบรรจจุรงิ ๔๖ นาย วา่งบรรจ ุ ๒๘ นาย ผา่นการมวิีทยฐานะ ๑ นาย คุณสมบัติครบ ๑๒ นาย 

๓.๒๑ รร.อุทกศาสตร์ฯ กห.ยงัไม1ไดอ้นมุตัติำแหนง่อตัราวทิยฐานะของ รร.อทุกศาสตร์ๆ  
๗ ตำแหน่ง ๑๙ อัตรา มีข้าราขการบรรจุจริง ๙ อัตรา ว่างบรรจุ ๔ อัตรา (ระงับการบรรจุ ๔ อตัรา) ยงัไมม่วีทิยฐานะ 
๗ นาย คุณสมบัติไม่ครบ ๗ นาย และยังไมไ่ดรั้บการอบรมฯ

อปุสรรค/ขอ้ขดัขอ้ง คือ ยงัไมไ่ดร้บัการอนมุตัติำแหนง่วทิยฐานะ และมตีำแหนง่ระงบั 
การบรรจใุนตำแหนง่ทีเ่สนอใหม้วิีทยฐานะ
ระเบยีบวาระที ่ ๔ เรือ่งพจิารณา
ฝายเลขาฯ ๑. รายละเอยีดการประเมนิใหม้วีทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะ ท้ัง ๓ ด้าน ประกอบด้วย 

๑.๑ ด้านที ่ ๑ วนิยั คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณฯ คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
๑.๒ ด้านท่ี ๒ ความรู้ความสามารถ คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
๑.๓ ดา้นที ่ ๓ ผลการปฏบิตังิาน คะแนน ๑๐๐ คะแนน 

๒. เกณฑ ์ “ผา่น”
๒.๑ ครูชำนาญการตน้ ด้านท่ี ๑ เฉล่ียท้ัง ๓ คน ไม่ตาก'ว่า'ร้อยละ ๔๔ ด้านท่ี ๒ เฉลีย่ทัง้ ๓ คน 

ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๔๔ ด้านที ่ ๓ (แตล่ะคน) ไมต่ํา่ก'วา่รอ้ยละ ๔๔
๒.๒ ครชูำนาญการ ด้านที ่ ๑ เฉลีย่ทัง้ ๓ คน ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๔ ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่ทัง้ ๓ คน 

ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๔ ดา้นที ่ ๓ (แตล่ะคน) ไมตากวา่รอ้ยละ ๖๔
๒.๓ ครชูำนาญการพเิศษ ด้านท่ี ๑ เฉล่ียท้ัง ๓ คน ไม่ต่ําก'ว่าร้อยละ ๗๐ ด้านท่ี ๒ เฉล่ียท้ัง ๓ คน 

ไมต่าก'วา่รอ้ยละ ๗๐
๓. รายงานผลการประเมินให้มีวิทยฐานะของข้าราชการทหารท่ีทำหน้าท่ีสอนของ ทร. จำนวน ๑๒ นาย 

จากคณะกรรมการประเมนิฯ จำนวน ๓ นาย จากหนว่ยตา่ง  ๆ ดงันี้
๓.๑ ใหม้วิีทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ จำนวน ๒ นาย ดังนี้

๓.๑.๑ น.ท.เกรียงไกร เกาะเจรญิ อจ.กวสธ.ฝวก.ยศ.ทร. (ครทูหาร) โดยผลการประเมนิ 
ด้านที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๙.๐๐ ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๘.๓๓

๓.๑.๒ ร.อ.อภิวัติ พิมพิลา ครูวิชาเคร่ืองจักรไอน้ํา แผนกวขาช่างกล กศษ.รร.ขุมพลฯ ยศ.ทร. 
โดยผลการประเมนิ ด้านที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๙.๐๐ ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๙๔.๐๐ 

๓.๒ ใหม้วีทิยฐานะครชูำนาญการ จำนวน ๖ นาย ดงันี้
๓๒.๑ น.ท.ภารณ แสงแก้ว อจ.กวสท.ฝวก.ยศ.ทร. (ครูทหาร) โดยมีผลการประเมิน ด้านที ่ ๑ 

เฉลีย่รอ้ยละ ๗๔.๖๗ ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๘.๓๓ ด้านที ่ ๓ คนท่ี ๑ รอ้ยละ ๗๔.๔๐ คนท่ี ๒ รอ้ยละ ๗๓.๔๐ 
และคนท่ี ๓ รอ้ยละ ๗๔.๔๐

๓.๒.๒วา่ท ี ร.ต.รณรงค ์ โตนวม ครวูชิาการปนี แผนกวชิาการอาวธุและนาวกิโยธนิ 
กศษ.รร.ขมุพลฯ ยศ.ทร. (ครูทหาร) โดยมผีลการประเมนิ ดา้นที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๘.๓๓ ด้านที' ๒ เฉลีย่รอ้ยละ 
๘๔.๔๓ ดา้นที ่ ๓ คนท่ี ๑ รอ้ยละ ๙๖.๐๐ คนท่ี ๒ รอ้ยละ ๙๓.๐๐ และคนที ่ ๓ รอ้ยละ ๙๖.๐๐

๓.๒.๓ พ.จ.อ.สายณัห ์ นาจารย ์ ผช.ครวูชิาการตอ่สูอ้ากาศยาน แผนกการศกึษา รร.สอ.รฝ. 
ศฝ.สอ.รฝ. (ครทูหาร) โดยมผีลการประเมนิ ดา้นที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๗๓.๓๓ ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๘.๓๓ 
ด้านท่ี ๓ คนท่ี ๑ ร้อยละ ๙๒.๔๐ คนท่ี ๒ ร้อยละ ๘๐.๐๐ และคนท่ี ๓ ร้อยละ ๘๐.๐๐



๓.๒.๔ พ.จ.อ.กัมปนาท ศรีปานวงศ์ ผซ.ครูวิชายุทธวิธี แผนกการศึกษา รร.สอ.รฝ.ศฝ.สอ.รฝ. 
(ครูทหาร) โดยมผีลการประเมนิด้านที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๗๓.๓๓ ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๘.๑๓ ด้านท่ี ๓ คนท่ี ๑ 
ร้อยละ ๙๒.๕๐ คนท่ี ๒ ร้อยละ ๙๐.๐๐ และคนท่ี ๓ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๓.๒.๕ พ.จ.อ.พรชยั นรฐักจิ ครวูชิายทุธวธิ  ี แผนกการศกึษา รร.สอ.รฝ.ศฝ.สอ.รฝ. 
(ครูทหาร) โดยมผีลการประเมนิด้านท ี ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๗.๐๐ ดา้นท ี ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๙๕.๐๐ ด้านท่ี ๓ คนท่ี ๑ 
ร้อยละ ๙๑.๒๕ คนท่ี ๒ ร้อยละ ๙๐.๗๕ และคนท่ี ๓ ร้อยละ ๙๑.๒๕

๓.๒.๖ พ.จ.อ.เกยีรตศิกัดี ้ จนันกุลู ผช.ครวูชิาควบคมุการยงิ แผนกการศกึษา รร.สอ.รฝ. 
ศฝ.สอ.รฝ. (ครทูหาร) โดยมผีลการประเมนิดา้นที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๒.๓๓ ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๗๖.๑๒ 
ด้านที ่ ๓ คนท่ี ๑ รอ้ยละ ๙๕.๐๐ คนท่ี ๒ รอ้ยละ ๙๕.๐๐ และคนที ่ ๓ รอ้ยละ ๙๕.๐๐ 

๓.๓ ใหม้วีฑิยฐานะครชูำนาญการดน้ จำนวน ๔ นาย ดงันี้
๓.๓.๑พ.จ.อ.ศภุเดช วนัเพญ็ ผซ.ครวูชิาตรวจการณแ์ละปอ้งกนัฝงื แผนกการศกึษา 

รร.สอ.รฝ.ศฝ.สอ.รฝ. (ครูทหาร) โดยมผีลการประเมนิด้านที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๖๒.๓๓ ด้านที' ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๖๙.๗๙ 
ด้านที ่ ๓ คนท่ี ๑ รอ้ยละ ๗๖.๒๕ คนท่ี ๒ รอ้ยละ ๗๕.๐๐ และคนที ่ ๓ รอ้ยละ ๘๑.๒๕

๓.๓.๒ พ.'จ.'ท.'จรัล นิลหวัง ผช.ครูวิชาตอ่สูอ้ากาศยาน แผนกการศึกษา รร.สอ.รฝ.ศฝ.สอ.รฝ. 
(ครูทหาร) โดยมผีลการประเมนิดา้นที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๗๒ ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๔.๑๖ ดา้นที ่ ๓ คนท่ี ๑ 
ร้อยละ ๙๑.๒๕ คนท ๒ รอยละ ๙๐.๐๐ และคนท ๓ ร้อยละ ๙๐.๐๐

๓.๓.๓จ.อ .ช ยัวฒั บ  ์ รตัใส ผซ.ครทูศันสญัญาณ แผนกวชิาสญั ญ าณ และพลศกึษา 
กศษ.รร.ชุมพลๆ ยศ.ทร. (ครูทหาร)โดยมีผลการประเมินด้านท่ี ๑ เฉล่ียร้อยละ ๗๕๐๐ ด้านท่ี ๒ เฉล่ียร้อยละ ๘๕.๘๓ 
ด้านที ่ ๓ คนท่ี ๑ รอ้ยละ ๙๔.๐๐ คนท่ี ๒ รอ้ยละ ๙๐.๐๐ และคนที ่ ๓ รอ้ยละ ๘๗.๐๐

๓๓๔ จ.อ.ธนา ศ่รีทองกุล ผข.ครูวิชาการเรือ แผนกวิชาเดินเรือและการเรือ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
(ครทูหาร) โดยมผีลการประเมนิดา้นที ่ ๑ เฉลีย่รอ้ยละ ๘๗.๖๗ ดา้นที ่ ๒ เฉลีย่รอ้ยละ ๖๕.๘๗ ด้านท่ี ๓ คนท่ี ๑ 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ คนท่ี ๒ ร้อยละ ๙๖.๐๐ และคนท่ี ๓ ร้อยละ ๘๐.๐๐
ทีป่ระชมุ มมีตอินมุตัผิลการประเมนิใหม้วีทิยฐานะชา้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อน รวมจำนวน ๑๒ นาย 
ระเบยีบวาระที ่ ๕ เร่ืองอืน่ๆ
ฝ าย เล ข าฯ  ขออนญุาตประซาสมัพนัธใ์นหว้งเดอืน พ .ค.- ก .ค .๖๗ จะกำหนดการจดัอบรมหลกัสตูร 
ชา้ราชการทหารท'ีทำหนา้ทีส่อนของ ทร.ประจำปงีบประมาณ ๖๗ จำนวนระยะเวลาในการอบรมประมาณ 
๑๐ สัปดาห ์โดยจะดำเนนิการออกขา่วแจง้ใหห้นว่ยตา่ง  ๆ ทราบ เพือ่แจง้รายซือ่ผูเ้ชา้รบัการอบรมในเบือ้งดน้ 
โดยรายละเอยีดเพิม่เตมิจากแจง้ทางขา่วราชนาวอีกีครัง้ภายในเดอืน เม.ย.๖๗

สำหรบัการอบรมหลกัสตูรชา้ราชการทหารทีท่ำหนา้ทีส่อนชอง ทร. เพือ่ขอใหม้หีนงัสอืรบัรอง 
มาตรฐานการเปน็ครผููส้อน เนือ่งจากขอ้มลูในสว่นของวาระที ่ ๓ ซึง่หนว่ยตา่ง  ๆ ไดช้ีแ้จง,ข้อมลู'ในส่วน1ของ 
ผูท้ีอ่ยู่ในตำแหนง่วทิยฐานะแตย่งัไมม่หีนงัสอืรบัรองฯในสว่นนีก้ข็อใหพ้จิารณาเชา้รบัการอบรมฯ เปน็อนัดับแรก 
เนือ่งจากอตัราทีน่ัง่ของผูเ้ชา้รบัการอบรมฯ มคีอ่นชา้งจำกดั ในสว่นคนทีย่งัไมไ่ดอ้ยูใ่นตำแหนง่วทิยฐานะ แต่มี 
แนวโนม้ยา้ยบรรจลุงตำแหนง่วทิยฐานะในวาระ ต.ค.๖๗ ดงักลา่ว ทางฝายเลขาฯ จะจดัลำดบัความสำคญั 
ในการเชา้รบัการอบรมฯ เปน็อนัดบัรองลงมา เพือ่ใหค้นทีอ่ยูใ่นตำแหนง่และมคีณุสมนตัคิรบถว้นไดเ้ชา้รบัการ 
อบรมฯ ก่อน ซึง่ทางฝา่ยเลขาฯ จะใชข้อ้มลูในสว่นนีป้ระกอบการพจิารณาบคุคลทีเ่ชา้รบัการอบรมฯ ต่อไป

ในสว่นประเดน็ของหนว่ยทีม่กีารปรบั อฉก.ใหม ่โดยเฉพาะอยา่งยงิตำแหนง่ทีเ่คยเปน็ตำแหนง่ 
วิทยฐานะแลว้แตม่กีารปรบัโครงสรา้งของหนว่ย เขน่ รร.นร.และ สสท.ทร. และในสว่นของหนว่ยทีม่กีารยุบหนว่ย 
และมีการเปิดข้ึนใหม่ของ ศฝท.ยศ.ทร. น้ันอยู่ในระหว่างข้ันตอนการตรวจสอบข้อมูล ฝา่ยเลขาฯ ขออนญุาตนำเรยีน



- ๑๐ -

ในกระบวนการทีจ่ะขออนมุตัขิึน้อตัราตำแหนง่เพือ่ใหม้วีทิยฐานะใหม ่ ตอ้งดำเนนิการผา่นจากในสว่นของ ทร. 
คือในส่วนของ ยศ.ทร. แล้วเสนอข้ึนไปท่ี สปท. ซึง่จะตอ้งไปเขา้ทีป่ระขมุ อกทส. ท่ี สปท. เพือ่ใหค้วามเหน็ขอบ 
ก่อน ซึง่ในสว่นนีท้าง กศษ.บก.ยศ.ทร. ตอ้งไปซีแ้จงขอ้มลูประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิในทีป่ระชมุ อกทส. 
หากมเีรือ่งของเอกสารหลกัฐานหรอืวา่ขอ้มลูตา่ง  ๆ ทีย่งัไมค่รบถว้น กจ็ะไมผ่า่นความเหน็ขอบของทีป่ระชมุ 
อกทส.ได ้โดยในสว่นนีท้ ีม่คีวามลา่ขา้อยูเ่นือ่งจากมบีางหนว่ยสง่หล่กัฐานเอกสารยงัไมค่รบถว้น ซึง่หลงัจาก 
ทีผ่า่นความเหน็ขอบจากทีป่ระชมุ อกทส.ของ สปท. แลว้ เรือ่งดงักลา่วจะไปเขา้ยงัอนกุรรมการที ่ ๑ ของที ่
ประชุม กขท. ทีก่ระทรวงกลาโหม เมือ่เร่ืองผา่นในสว่นนึโ้ปแล้ว จงึจะดำเนนิการอนมุตัใิหม้ตีำแหนง่วทิยฐานะ 
โดยลงคำสัง่กระทรวงกลาโหมตอ่ไป ดงันัน้ในสว่นนีข้ัน้ตอนการดำเนนิการตา่ง  ๆ ตอ้งดำเนนิการดว้ยความ 
รอบคอบและรดักมุ ท ัง้น ีใ้นสว่นของกระบวนการในการพจิารณาจะมหีว้งระยะเวลาในการดำเนนิการอยู ่
โดยจะตอ้งเขา้สูร่ะเบยีบวาระของการประชมุตา่ง  ๆ ต่อไป ดังน้ันในส่วนตรงน้ี ฝา่ยเลขาฯ จะขออนญุาตไมร่อ 
ขอ้มลูจากหนว่ยท,ียงัดำเนนิการขอ้มลูไมเ่รยีบรอ้ย และขออนญุาตประธานฯ ในสว่นทีห่นว่ยใดไดด้ำเนนิการ 
เรยีบรอ้ยแลว้จะขออนญุาตเสนอเรือ่งผา่นจาก คทส.ทร.ไปกอ่น เพือ่จะไดใ้หท้นัการพจิารณาในสว่นของการ 
ประชมุ อกทส.ในในไตรมาสที ่ ๓ ของ สปท. สว่นหนว่ยทีข่อ้มลูยงัไมเ่รยีบรอ้ย เซ่น หนว่ยทีม่กีารขอเพิม่เตมิ 
ตำแหนง่ ในสว่นของรายละเอยีดตา่ง  ๆ ทางฝา่ยเลขาฯ จะดำเนนิการสรา้งไฟลร์ปูแบบเอกสารจะใขข้ึแ้จงใหก้บั 
หนว่ยดงักลา่ว ซึง่กจ็ะมใีนสว่นของ รร.ฃส.กวก.ฃส.ทร. และ รร.นร.ท ีฃ่อเพ ิม่ เตมิอตัรา อาจจะมเีอกสาร 
หลกัฐานยงัไมค่รบถว้นถกูตอ้ง กต็อ้งขอใหร้บีดำเนนิการจดัทำขอ้มลูใหเ้รยีบรอ้ยกอ่น แลว้จะดำเนนิการเสนอ 
ไปในการประชมุ อกทส. ในไตรมาสที ่ ๔ ซึง่เปน็ไตรมาสสดุทา้ยของปงีบประมาณนี ้ เพราะฉะนัน้กฃ็อใหส้ง่ 
ทีท่างฝา่ยเลขาฯ ไดป้ระสานขอ้มลูเพิม่เตมิไป กข็อใหร้บีดำเนนิการจดัสง่ขอ้มลูใหท้างฝา่ยเลขาฯ ต่อไป เพราะ 
ถา้หนว่ยตา่ง  ๆ ไมส่ง่ขอ้มลูมาใหค้รบถว้น ทางฝา่ยเลขาฯ คงไม,สามารถท'ีจะผลกัดบั ในสว่นนีต้อ่ไปได ้ทัง้นี ้
ฝา่ยเลขาฯ จะดำเนนิการประสานทางขา้งกบัหนว่ยตา่ง  ๆ เพือ่ดำเนนิการตอ่ไป

เลิกประชุมเวลา ๑๒๐๐

(จมุพล ่ งามกาละ)
ผูจ้ดรายงานการประขมุ

เสนอ
เพือ่โปรดพจิารณาแจกจา่ยหนว่ยและผูเ้กีย่วขอ้ง

ผอ.กศษ.บก.ยศ.ฑร.

รอง จก.ยศ.ทร.
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