
รายงานการประชุมคณะทำงานข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนของ ทร.
ครั้งท่ี ๔/๖๗

เมื่อวันจันทร์ ท่ี ๒๖ ส.ค.๖๗ 
ณ ห้องประชุม ยศ.ทร. ช้ัน ๒ อาคาร บก.ยศ.ทร.

ผู้มาประชุม
๑. พล.ร.ต.ฉัตรชัย คุกระศร
๒. น.อ.กมลศิษฐ์ สมาซิกชูพงศ์
๓. น.อ.หญิง ภรณี ศรมยุรา
๔. น.อ.จิตติพงศ์ ศรีธัญญา
๔. น.อ.หญิง โปษยา ทองปรีชา
๖. น.อ.พัชริศ สุขพานิซ
๗. น.อ.ทรงวุธ ขยันหา
๘. น.อ.ยุทธนา บุญทับ
๙. น.อ.อนุสรณ์ วงศ์ปีญญา
๑๐. ว่าที่ น.อ.รศ.พีระพงษ์ พรมจันทร์
๑๑. ว่าที่ น.อ. ไพวรรณ คุ้มครอง

๑๒. ว่าที่ น.อ.หญิง ผศ.สินีบุซ ศิริวงศ์ 
๑๓. น.ท.ปิยะณัฏฐ์ วงศ์จำรี'ส

๑๔ น.ท.จักรกฤษ วังกรานต 
๑๔. น.ท.หญิง ปาริชาติ ช่อทองดี 
๑๖. น.ท.มงคล เอ่ียมสะอาด 
๑๗. น.ท.จุมพล งามกาละ 
๑๘. ว่าที่ น.ท.ณท เจริญรักษ์

๑๙. ว่าที่ น.ท.นภดล จิตต์งาม
๒๐. ว่าที่ น.ท.ซาตรี สิทัน
๒๑. น.ต.จักรกฤษณ์ ซาวสวนบุ่งเจริญ

๒๒. น.ต.สุขสันต้ี คิรินาโพธ้ิ

๒๓. ว่าท่ี น.ต.หญิง ปียะมาศ กานวล

๒๔. ร.อ.สุทัศน์ คุ้มญาติ

เสธ.ยศ.ทร./รองประธานคณะทำงาน (๑)
รอง หน.ฝวก.ยศ.ทร./คณะทำงาน
ผอ.ศภษ.ยศ.ทร./คณะทำงาน
ผอ.กศษ.บก.ยศ.ทร./คณะทำงานและเลขานุการ
ผอ.กวก.สพพ.กพ.ทร./คณะทำงาน
รอง ผอ.กศษ.บก.ยศ.ทร./คณะทำงานและ ผซ.เลขานุการ
รอง ผอ.กกจ.สนผ.ยก.ทร./ผู้แทน ผอ.กกจ.สนผ.ยก.ทร.
รอง ผบ.ศฝท.ยศ.ทร./ผู้แทน ผบ.ศฝท.ยศ.ทร.
รอง ผอ.กวก.อล.ทร./ผู้แทน ผอ.รร.อล.กวก.อล.ทร.
รอง ผอ.กวณ.ฝศษ.รร.นร./ผู้แทน รอง หน.ฝศษ.รร.นร. 
นายเทคนิคการขนส่ง กวก.ฃส.ทร./
ผู้แทน ผอ.รร.ฃส.กวก.ฃส.ทร.
อาจารย์ วพร.ศวก.พร./ผู้แทน ผอ.วพร.ศวก.พร.
รอง ผอ.โรงเรียนอุทกศาสตร์ อศ./
ผู้แทน ผอ.โรงเรียนอุทกศาสตร์ อศ.
นกพ.บก.กฝร. /ผู้แทน หก.กพป.กฝร.
หน.ศึกษา รร.พธ.พธ.ทร/ผู้แทน ผอ.รร.พธ.พธ.ทร.
หน.พัฒนาการช่าง บก.กรง.ฐท.สส/ผู้แทน รอง จก.กรง.ฐท.สส. 
หน:วิทยุฐานะ กศษ.บก.ยศ.ทร/คณะทำงาน และ ผซ.เลขานุการ 
รอง ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท/
ผู้แทน ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.
ค'ซอ.ศพ'ซ.กศษ.กพ'ซ.อร/ผู้แทน ผอ.ศพซ.กศษ.กพซ.อร. 
หน.'ฝึกและศึกษา ศฝ.สร.นสร.กร/ผู้แทน ผบ.ศฝ.สร.นสร.กร. 
ครูผู้ปกครอง แผนกปกครอง รร.นวก.ศวก.พร./
ผู้แทน ผอ.นวก.ศวก.พร.
ครูแผนกวิซาอาวุธและหลักยิง กศษ.รร.นย.ศฝ.นย./
ผู้แทน หก.กศษ.รร.นย.ศฝ.นย.
ครูวิซาคณิตศาสตร์ แผนกวิซาสามัญ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร/ 
ผู้แทน ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
ครูทัศนสัญญาณ มว.วิซาทัศนสัญญาณและพลศึกษา 
รร.สสท.กวก.สนผ.สสท.ทร/ผู้แทน ผอ.รร.สสท.กวก. 
สนผ.สสท.ทร.

หน้า ๑ ของ ๘ หน้า



๒๕. ร.อ.มานพ ห่างภัย

๒๖. ว่าที่ ร.อ.พร้อม โตมร 
๒๗. ว่าที่ ร.อ.สนธยา วงค์สุวรรณ

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราขการ)
๑. พล.ร.ต.อดิศักดึ๋ แจงเล็ก 
๒. น.อ.อนุชิต พีระธำรงกุล 
๓. น.ท.บรรเล็ง อ่อนพุทธา 

ผ ู้เข้าร่วมประชุม

ครูคอมพิวเตอร์ ฝ่ายศึกษา รร.อล.กวก.อล.ทร./
ผู้แทน ผอ.รร.อล.กวก.อล.ทร.
ครู รร.สพ.กวก.ลพ.ทร./ผู้แทน ผอ.รร.ลพ.กวก.สพ.ทร.
ครูวิชายุทธวิธี แผนกการศึกษา รร.สอ.รฝ.ศฝ.สอ.รฝ./ 
ผู้แทน ผอ.รร.สอ.รฝ.ศฝ.สอ.รฝ.

รอง จก.ยศ.ทร.
รอง เสธ.ยศ.ทร.
หน.ทัศนสัญญาณและพลศึกษา กวก.สนผ.สสท.ทร.

๑. ร.ท.รัฐพล อบเชย ประจำแผนกมาตรฐานการศึกษา กศษ.บก.ยศ.ทร.
๒. ว่าที่ ร.ต.หญิง พรภรรสชนก สมประสงค์ ประจำแผนกวิทยาการ กพกซ.ศซอ.กบร.กร.
๓. พ.จ.ท.ปกรณ์ ตังคณะสิงห์ เสมียน แผนกแผนและโครงการ กศษ.บก.ยศ.ทร.

เริ่มประชุมเวลา ๑๔๐๐
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธานฯ ขอชอบคุณทุกท่านที่มาประชุม คทส.ทร. ครั้งท่ี ๔/๖๗ในวันนี้ การประชุมเรื่องเกี่ยวกับการบริหาร 
ข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนของ ทร.เพื่อรับทราบความก้าวหน้าการดำเนินงาน เพื่อให้การบริหารงาน 
ด้านวิทยฐานะประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและการตอบแทนสิทธิกำลังพลที่ดียิ่งขึ้น
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ฝายเลขาฯ ได้สำเนาแจกจ่ายให้กับหน่วยต่าง  ๆ เรียบร้อยแล้ว ขอให้หน่วยตรวจสอบความถูกต้อง ตามลำดับ 
จากหน้าที่ ๑ - หน้าท่ี ๙ หากหน่วยเห็นว่าไม่ถูกต้อง สามารถปรับ/แกไขข้อความ หากไม่มีหน่วยใดปรับ/แก้ไข 
รายงานการประชุม คทส.ทร. คร้ังท่ี ๓/๖๗ ขออนุญาตประธานรับรองรายงานการประชุม คทส.ทร. คร้ังท่ี ๓/๖๗ 
ประธานฯ รับรองรายงานการประชุม คทส.ทร. คร้ังท่ี ๓/๖๗
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ
ฝายเลขาฯ ๑. รายงานผลการดำเนินงานด้านวิทยฐานะของ ทร.

๑.๑ สถานภาพอัตราตำแหน่งประเภทวิทยฐานะของ ทร.
- จำนวน ๔๙๖ ตำแหน่ง ๑,๐๓๕ อัตรา
- บรรจุจริง จำนวน ๕๒๖ อัตรา (นายทหารสัญญาบัตร ๒๓๑ อัตรา, นายทหารประทวน

๒๙๕ อัตรา)
- คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๓๓ (จากอัตราบรรจุจริง)

๑.๒ การดำเนินงานด้านวิทยฐานะของ ฑร.
๑.๒.๑ ได้รับแต่งตั้งให้มีวิทยฐาน ะและรับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิทยฐานะแล้ว 

จำนวน ๑๔๙ นาย ดังนี้
- ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน ๒ นาย
- ครูชำนาญการ จำนวน ๙๓ นาย
- ครูชำนาญการต้น จำนวน ๕๔ นาย
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๑.๒.๒ อยู่ในระหว่างดำเนินการประเมินวิหยฐานะ จำนวน ๖ นาย ดังนี้
- อยู่ระหว่างรอมติ คทส.ทร. จำนวน ๒ นาย
- อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ จำนวน ๑ นาย
- ผ่านการประมินใดยคณะกรรมการฯ ชุดที่ ๒ จำนวน ๒ นาย
- ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ชุดท่ี ๒ จำนวน ๑ นาย

๑.๓ การออกหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน จำนวน ๘๒๙ นาย (นายทหารสัญญาบัตร 
๓๗๓ นาย นายทหารประทวน ๔๕๖ นาย) โดยในปีงบประมาณ ๖๗ ขอหนังสือรับรองดังนี้

๑.๓.๑ การขอต,ออาย ุหน ังส ือร ับรองมาตรฐานการเป ็นผ ู้สอน จำนวน ๓0 นาย 
(นายทหารสัญญาบัตร ๑๐ บาย นายทหารประทวน ๒๐ นาย)

๑.๓.๒ การขอหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน จำนวน ๑๖ นาย (นายทหาร 
สัญญาบัตร ๗ นาย นายทหารประทวน ๙ นาย)

๑.๔ พิธีปีดการอบรมหลักสูตรข้าราชการทหารท่ีทำหน้าท่ีสอนของ ทร.ประจำปีงบประมาณ ๖๗ 
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑ ส.ค.๖๗ ณ ห้องอเนกประสงค์ ข้ัน ๑ อาคาร บก.ยศ.ทร. มีผู้สำเร็จการอบรม จำนวน ๓๓ นาย 

๑.๕ ทร.อนุมัติแต่งต้ังให้ข้าราชการ จำนวน ๓ นาย มีวิทยฐานะ ตามคำส่ัง ทร. (เฉพาะ) ท่ี ๕๐๒/๒๕๖๗ 
ลง ๖ ก.ค.๖๗ เร่ือง แต่งตั้งข้าราชการที่ทำหน้าที่สอนให้มีวิทยฐานะ

๑.๖ ความคืบหน้าการดำเนินการปรับตำแหน่งอัตราประเภทวิทยฐานะของ ทร. ฝ่ายเลขาๆ 
ได้ดำเนินการรวบรวมเอกสารต่างๆ และมีหนังสือเสนอ สปท. แล้ว เมื่อ ๒๐ พ.ค.๖๗ โดย สปท.ได้ตรวจสอบ 
และมีหนังสือให้ปรับแก้ผนวกจากหน่วยต่างๆ ปิจจุบันอยู่ในระหว่างดำเนินการเสนอเรื่องกลับไปยัง สปท.อีกคร้ัง 

๒. กพ.ทร.ชี้แจงความคืบหน้าการจัดทำข้อมูลระบบงานวิทยฐานะของ ทร. ลงในระบบสนับสนุน 
ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ ทร. (HRMISS)
กพ.หรู. ตอนนี้Iต้ดำเนินการย้ายข้อมูลจาก SEVER เดิม ไป SEVER ใหม่เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของ URL ที่เข้า 
ใช้จากเดิม “https-y/hrm iss.navy.m i.th”เป็น “http ://h rm .navy .m i.th” โดยให้สิทธ้ีกำลังพลในการเข้าใช้งาน 
ตามรายซื่อที่ ยศ.ทร.เสนอ จำนวน ๓ นาย เรียบร้อยแล้ว สามารล็อคอินเข้าไปดูในระบบงานวิทยฐานะของ ทร. 
ได้ตั้งแต่บัดนี้ หลังจากนี้จะมีการปรับปรุงระบบงานวิทยฐานะชอง ทร.ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

๓. หน่วยต่าง  ๆ ชี้แจงความคืบหน้า ผลการดำเนินงาน อุปสรรค/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ และ 
สถานภาพอัตราการบรรจุกำลังพลในตำแหน่งวิทยฐานะ ของหน่วยต่าง ๆ
รูรู.นรู. ได้รับอนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะของ รร.นร. จำนวน ๓๖ ตำแหน่ง ๘๘ อัตรา (ทร. เห็นชอบให้ยกเลิก 
๕๓ อัตรา คงเหลือ ๓๕ อัตรา) มีข้าราชการบรรจุจริง ๒๖ อัตรา ได้รับวิทยฐานะแล้ว ๘ นาย (ระดับชำนาญการ 
๒ นาย และระดับชำนาญการด้น ๖ นาย) และยังไม่ได้รับวิทยฐานะ ๑๘ นาย (คุณสมบัติครบถ้วน ๒ นาย 
คุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน ๑๖ นาย) อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๑๒ นาย และยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๔ นาย 

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง
๑) เนื่องจากมีการปรับหลักสูตรของ รร.นร. ปี ๒๕๖๓ ทำให้ข้าราชการกองโรงงาน ฝบก.รร.นร. 

จำนวน ๑๔ นาย มีช่ัวโมงสอนไม่ครบ ๖ ซม./สัปดาห์ จึงชาดคุณสมบัติการยื่นขอวิทยฐานะ แนวทางการแก้ไข 
ป็ญหา ให้ไปติดต่อขอเป็นครูผู้ช่วยสอนในวิชาที่สามารถสอนได้

๒) ข้าราชการที่มีชั่วโมงสอนครบ ผ่านการอบรมแล้ว มีคุณสมบัติครบถ้วน รอคำสั่ง กห. ให้เป็น 
ตำแหน่งที่ยื่นขอวิทยฐานะได้ จึงจะสามารถยื่นขอประเมินให้ได้รับวิทยฐานะได้
ฝวก.ยศ.หรู. ได ้ร ับอน ุม ัต ิตำแหน ่งอ ัตราว ิทย ุฐานะของ ฝวก.ยศ.ทร. จำนวน ๑๓ ตำแหน่ง ๔๖ อัตรา 
มีฃ้าราชการบรรจุจริง ๒๙ อัตรา ว่างบรรจุ ๑ อัตรา มีวิทยฐานะแล้ว ๓ นาย (ระดับชำนาญการ ๓ นาย)
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ยังไม่มีวิทยฐานะ ๒๖ นาย (คุณสมบัติครบถ้วนและอยู่ระหว่างเสนอเรื่องขอให้มีวิทยฐานะ ๒ นาย คุณสมบัติ 
ยังไม่ครบถ้วน ๒๔ นาย) อบรมหลักสูตรข้าราซการฯ แล้ว ๖ นาย และยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๑ นาย 
วพร.ฯ ได้รับอนุมติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ วพร.ศวก.พร. จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๖ อัตรา มีข้าราชการบรรจุจริง 
๔ อัตรา ว่างบรรจุ ๑ อัตรา ยังไม่ได้รับวิทยฐานะ ๔ นาย (คุณสมบัติครบถ้วน ๑ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน ๔ นาย) 

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง
- ครูพลศึกษาและครูผู้ช่วยพลศึกษาของ วพร.ศวก.พร. มีการโยกย้ายค่อนข้างบ่อย ครูส่วนใหญ่ 

จึงคุณสมบัติไม่ครบ
รร.ฝึฝืฑ■ ฯ ได้ร ับอนุม ัต ิตำแหน่งอ ัตราวิทยุฐานะของ รร.สสท.กวก.สนผ.สสท.ทร. จำนวน ๒๗ ตำแหน่ง 
๔๐ อัตรา บรรจุจริง ๑๗ ตำแหน่ง ๓๔ อัตรา ระงับอัตรา ๔ ตำแหน่ง ๑๐ อัตรา ว่างบรรจุ ๔ ตำแหน่ง ๔ อัตรา 
คุณสมบัติครบถ้วน ๑๑ นาย และยังไม่มีผู้ที่ได้รับวิทยฐานะ 

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง
๑) ตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ รร.สสท.ฯ ตามคำส่ัง กห. ที่ ๗๒๙/!อ๔๖๑ ลง ๙ ส.ค.๖๑ เร่ือง กำหนด 

ตำแหน่งข้าราชการทหารประเภทวิทยฐานะ ที่คลาดเคลื่อนกับโครงสร้างของ สสท.ทร. (อฉก.๑๗๐๐ สสท.ทร.)
๒) การโยกย้ายตามวาระของข้าราชการ สสท.ทร. (ครูที่ทำหน้าที่สอน)

รร.นย.ศฝ.นย.ได้รับอนุม ัต ิตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะของ รร.นย.ศฝ.นย. จำนวน ๓๔ ตำแหน่ง ๗๖ อัตรา 
มีข้าราชการบรรจุจริง ๔๔ อัตรา ว่างบรรจุ ๓๒ นาย ได้รับวิทยฐานะแล้ว ๙ นาย (ระดับชำนาญการ ๖ นาย 
และระดับชำนาญการต้น ๓ นาย) ยังไม่ได้รับวิทยฐานะ ๓๔ นาย (คุณสมบัติครบถ้วน ๙ นาย คุณสมบัติ 
ยังไม่ครบถ้วน ๒๖ นาย) อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๖ นาย ยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๒๐ นาย 

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง
๑) ส ่วน ม ากเป ็น ข ้าราชการข องค ร ูแผน กว ิชาการรบ พ ิเศษ ซ ี'ง เป ็น อ ัตราห ม ุน เว ียน ของ 

กองพันลาดตระเวน จึงไม่มีความประสงค์จะทำวิทยฐานะ และมีค่าตอบแทนอื่นๆ อยู่แล้ว 
รร.ดย.ฯ ได้ร ับอนุม ัต ิตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะของ รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. จำนวน ๘ ตำแหน่ง ๑๔ อัตรา 
บรรจุจริง ๑๐ อัตรา ว่างบรรจุ ๔ อัตรา อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๑๐ นาย ยังไม่มีผู้ได้รับวิทยฐานะ 

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง
- ระยะเวลาในการบรรจุตำแหน่ง ไม่ครบตามคุณสมบัติใบการขอวิทยฐานะ

รร.ซอร.ฯ ได ้ร ับอน ุม ัต ิตำแหน ่งอ ัตราว ิทย ุฐานะของ รร.ชอร.กศษ.กพซ.อร. และ ศพซ.กศษ.กพซ.อร. 
รวมจำนวน ๓๒ ตำแหน่ง ๓๒ อัตรา บรรจุจริง ๑๑ อัตรา ว่างบรรจุ ๒๑ อัตรา ยังไม,มีวิทยฐานะ ๑๑ นาย 
(อบรมหลักสูตรข้าราชการฯแล้ว ๔ นาย ยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๗ นาย)

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง
๑) อัตราครูที่ว่าง ได้เสนอ อร.ขอเปิดสอบบรรจุทุกปีแต่ไม่มีกำลังพลในสังกัดสมัครสอบ เพื่อบรรจุ 

ในอัตราที่เปิดสอบ ทำให้ยังขาดครูที่จะมาบรรจุ
๒) กศษ.กพซ.อร. มีแผนที่จะย้ายที่ตั้งหน่วยจากปัจจุบันอยู่ในพื้นที่ชอง อจปร.อร. ย้ายไปที่ตั้งใหม่ 

อยู่ในพื้นที่สัตหีบ จว.ชลบุรี ชึ่งมีกำลังที่บรรจุในอัตราครูทำเรื่องขอย้ายออก และรอคำสั่งในวาระ ต.ค.๖๗ 
จะทำให้หน่วยขาดกำลังพลในอัตราครู
รร.อล.ฯ ได้รับอนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ รร.อล.กวก.อล.ทร. จำนวน ๖ ตำแหน่ง ๑๒ อัตรา บรรจุจริง 
๑๒ อัตรา มีวิทยฐานะแล้ว ๑ นาย (ระดับชำนาญการ ๑ นาย) ยังไม่ได้รับวิทยฐานะ ๑๑ นาย (คุณสมบัติครบถ้วน 
๒ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน ๙ นาย) อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๓ นาย ยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๖ นาย 

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง
- ระยะเวลาในการบรรจุตำแหน่ง ไม่ครบตามคุณสมบัติในการขอวิทยฐานะ
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รร.พธู.ฯ ได้รับอนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ รร.พธ.พธ.ทร. จำนวน ๑๔ ตำแหน่ง ๑๔ อัตรา บรรจุจริง 
๙ อัตรา ว่างบรรจุ ๔ นาย มีวิทยฐานะแล้ว ๒ นาย (ระดับชำนาญการ ๒ นาย) ยังไม่ได้รับวิทยฐานะ ๗ นาย 
(คุณสมบัติครบถ้วน ๑ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน ๖ นาย) อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๑ นาย ยังไม่ได้ 
รับการอบรมฯ ๔ นาย
รร.นวก.ฯ ได้รับอนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะของ รร.นวก.ศวก.พร. จำนวน ๙ ตำแหน่ง ๒๖ อัตรา บรรจุจริง 
๑๙ อัตรา ว่างบรรจุ ๒ อัตรา มีวิทยฐานะแล้ว ๓ นาย (ระดับชำนาญการต้น ๓ นาย) ยังไม่มีวิทยฐานะ ๑๖ บาย 
(คุณสมบัติครบถ้วน ๑ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน ๑๔ นาย) อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๑๔ นาย 
ยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๑ นาย

อุปสรรค/ข้อชัดข้อง
๑) ครูผู้สอน ใน รร.นวก.ศวก.พร. ไม่สามารถทำวิทยฐานะได้ เนื่องจากคำสั่งมาช่วยราชการ 
๒) ตำแหน่งวิทยฐานะในอัตรา มีผู้อื่นมาลงตำแหน่ง

รร.ขส.ฯ ได้ร ับอนุม ัต ิตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะของ รร.ฃส.กวก.ฃส.ทร. จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง ๔๓ อัตรา 
บรรจุจริง ๓๔ อัตรา ว่างบรรจุ ๙ อัตรา มีวิทยฐานะแล้ว ๖ นาย (ระดับชำนาญการ ๓ บาย ระดับชำนาญการต้น 
๓ นาย) ยังไม่ได้รับวิทยฐานะ ๒๘ นาย (คุณสมบัติครบถ้วน ๑๔ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน ๑๔ นาย) 
อยู่ระหว่างเสนอเร่ืองขอให้มีวิทยฐานะ ๔ นาย อบรมหลักสูตรข้าราชการฯแล้ว ๗ นาย ยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๗ นาย 
รร.ชุมพลฯ ได้รับอนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะของ รร.ซุมพลฯ ยศ.ทร. จำนวน ๘๖ ตำแหน่ง ๑๙๙ อัตรา 
บรรจุจริง ๑๒๒ อัตรา ว่างบรรจุ ๗๗ อัตรา มีวิทยฐานะแล้ว ๔๔ นาย (ระดับชำนาญการ ๓๐ นาย ระดับ 
ชำนาญการต้น ๑๔ นาย) ยังไม่มีวิทยฐานะ ๗๗ นาย (คุณสมบัติครบถ้วน ๑๑ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน 
๖๖ นาย) อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๖๔ นาย ยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๑ นาย 

อุปสรรค/ข้อขัดข้อง
- ระยะเวลาใบการบรรจุในตำแหน่งไม่ครบตามคุณสมปีติ

รร.สพ.ฯ ได ้ร ับอน ุม ัต ิตำแหน ่งอ ัตราว ิทยฐานะของ รร.สพ.กวก.สพ.ทร. จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๔ อัตรา 
บรรจุจริง ๔ อัตรา มีวิทยฐานะแล้ว ๑ นาย (ระดับชำนาญการ ๑ นาย) ยังไม่มีวิทยฐานะ ๓ นาย (คุณสมบัติ 
ยังไม่ครบถ้วน ๓ นาย) ยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๓ นาย 

อุปสรรค/ข้อชัดข้อง
- ระยะเวลาในการบรรจุในตำแหน่ง ไม่ครบตามคุณสมบัติในการขอวิทยฐานะ

ศภษ■ ยศ.ทร. ได้รับอนุมติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ ศภษ.ยศ.ทร. จำนวน ๑๔ ตำแหน่ง ๑๔ อัตรา บรรจุจริง 
๑๓ อัตรา ว่างบรรจุ ๑ อัตรา ยังไม่มีวิทยฐานะ ๑๓ นาย (คุณสมบัติครบถ้วน ๔ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน 
๙ นาย) อบรมหลักสูตรข้าราชการฯ แล้ว ๗ นาย ยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๒ นาย 

อุปสรรค/ข้อชัดข้อง
๑) การเข้าศึกษาอบรมหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ และหลักสูตรการสอนต่างๆ ทั้งใน 

และต่างประเทศ ส่งผลให้ครูภาษาฯ มีระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่อเน่ืองจึงทำให้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
๒) มีข้าราชการที่มีอายุราชการไม่ครบตามกำหนด ๘ ปี จำนวน ๔ นาย 
๓) มีข้าราชการที่ยังไม่ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรข้าราชการทหารที่ทำหน้าท่ีสอน จำนวน ๒ นาย 

รร.สอ.รฝ.ฯ ได้รับอนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะของ รร.สอ.รฝ.สอ.รฝ. จำนวน ๑๗ ตำแหน่ง ๓๓ อัตรา 
บรรจุจริง ๒๖ อัตรา ว่างบรรจุ ๗ อัตรา มีวิทยฐานะแล้ว ๗ นาย (ระดับชำนาญการ ๔ นาย ระดับชำนาญการต้น 
๒ นาย) ยังไมมัวิทยฐานะ ๑๙ นาย (คุณสมบัติครบถ้วนและอยู่ระหว่างเสนอเรื่องขอให้มีวิทยฐานะ ๒ นาย 
คุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน ๑๗ นาย) ผ่านการอบรมหลักสูตรข้าราชการฯ ๙ นาย และยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๘ นาย
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กฝร. ได้รับอนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะของ กฝร. จำนวน ร)๕๓! ตำแหน่ง ๒๓๓ อัตรา บรรจุจริง ๑๒๗ อัตรา 
ว่างบรรจุ ๑๐๖ อัตรา มีวิทยฐานะแล้ว ๒๓ นาย (ระดับชำนาญการ ๙ นาย ระดับชำนาญการต้น ๑๔ นาย) 
ยังไม่มีวิทยฐานะ ๑๐๔ นาย (คุณสมบีติครบถ้วนและอยู่ระหว่างเสนอเรื่องขอให้มีวิทยฐานะ ๓ นาย คุณสมบัติ 
ยังไม่ครบถ้วน ๑๐๑ นาย) ยังไม่ได้รับการอบรม ๑๐๑ นาย
นฝ็ร■ กร. ได้รับอนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะของ ศฝ.สร.นสร.กร. จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๒๖ อัตรา บรรจุจริง 
๒๐ อัตรา ว่างบรรจุ ๖ อัตรา ยังไม่มีวิทยฐานะ ๒๐ นาย (คุณสม'นติครบถ้วน ๑๓ นาย คุณสม'มติยังไม่ครบถ้วน 
๗ นาย) ผ่านการอบรมหลักสูตรข้าราชการฯ ๗ นาย ยังไม่ได้เข้ารับการอบรมฯ ๔ นาย 
กรง.ฐท.สส.ได้รับอนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะของ กรง.ฐท.สส. จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๖ อัตรา บรรจุจริง 
๒ อัตรา ว่างบรรจุ ๔ อัตรา ผ่านการอบรมข้าราชการฯ แล้ว ๑ นาย ยังไม่มีผู้ได้รับวิทยฐานะ 
แผนกทัศนๆ ได้ร ับอน ุม ัต ิตำแหน่งอ ัตราวิทยุฐานะ จำนวน ๖ ตำแหน่ง ๑๘ อัตรา บรรจุจริง ๑๔ อัตรา 
ว่างบรรจุ ๓ อัตรา ยังไม่มีวิทยฐานะ ๑๔ นาย (คุณสมบัติครบถ้วน ๑๑ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน ๔ นาย) 
ยังไม่ได้เข้ารับการอบรมฯ ๔ นาย 

อุปสรรค/ข้อชัดข้อง
- ข้าราชการแผนกทัศนสัญญาณและพลศึกษา กวก.สนผ.สสท.ทร. สาเหตุการขอวิทยฐานะไม่ได้ 

เพราะจำนวนวันสอนไม่ครบ ๘ ชั่วโมง/สัปดาห์ และสอนหลักสูตรต่าง  ๆ ไม่ถึง ๒๐๐ ชั่วโมง/ปี
ศผ่ท■ ยศ.ทร. ได้รับอนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยุฐานะของ ศฝท.ยศ.ทร. จำนวน ๒๒ ตำแหน่ง ๘๔ อัตรา บรรจุจริง 
๔๙ นาย ว่างบรรจุ ๒๔ นาย มีวิทยฐานะ ๑ นาย (ระดับชำนาญการ ๑ นาย) ยังไม,มีวิทยฐานะ ๔๘ นาย 
(คุณสมบัติครบล้วน ๑๒ นาย คุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน ๔๖ นาย) ผ่านการอบรมข้าราชการฯแล้ว ๑๔ นาย 
ยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๓๒ นาย
รร.อุทกศาสตร์ฯ กห.ย ังไม ่ได ้อน ุม ัต ิตำแหน่งอ ัตราวิทยฐานะของ รร.อุทกศาสตร์ฯ ตามที่เสนอ จำนวน 
๗ ตำแหน่ง ๑๙ อัตรา มีข้าราชการบรรจุจริง ๙ อัตรา ว่างบรรจุ ๔ อัตรา (ระงับการบรรจุ ๔ อัตรา) ยัง'ไม,มี 
วิทยุฐานะ ๙ นาย (คุณสมบัติไม่ครบถ้วนและยังไม่ได้รับการอบรมฯ ๙ นาย)

อุปสรรค/ข้อชัดข้อง
- ยังไม่ได้รับการอนุมัติตำแหน่งอัตราวิทยฐานะ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องพิจารณา
ฝายเลขาฯ รายละเอียดการประเมินให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ท้ัง ๓ ด้าน ประกอบด้วย ด้านที่ ๑ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณฯ คะแนน ๑๐๐ คะแนน ด้านที่ ๒ ความรู้ความสามารถ คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
ด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๑๐๐ คะแนน

- เกณฑ์ “ผ่าน” ครูชำนาญกๆรพิเศษ ด้านที่ ๑ เฉลี่ยทั้ง ๓ คน ไม่ตากว่าร้อยละ ๗๐ ด้านที่ ๒ 
เฉลี่ยทั้ง ๓ คน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ ด้านที่ ๓ (แต่ละคน) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐

- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ช้าราชการทหารที,ทำหน้าท ี่สอนมีว ิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(ครูทหาร/ครูวิชาการ) ข้อ ๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ข้อ ๔.๒ คณะกรรมการชุดที่ ๒ ประเมินด้านที่ ๓ 
ผลการปฏิบัติงาน ให้คณะทำงานบริหารข้าราชการที่ทำหน้าที่สอนของส่วนราชการแต่งตั้งกรรมการประเมิน 
จากผู้ทรงคุณวุฒิชองกระทรวงกลาโหม ตามคำสั่ง กห (เฉพาะ) ท่ี ๒๔๒/๒๔๖๔ ลง ๑๖ มิ.ย.๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิของกระทรวงกลาโหมสำหรับประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ซึ่งมีความรู้ความสามารถ 
และเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมินโดยผู้ขอหนึ่งรายให้มีกรรมการประเมินจำนวน ๓ นาย

รายงานผลการประเมินให้มีวิทยฐานะของช้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนชอง ทร. จำนวน ๓ นาย 
จากคณะกรรมการประเมินฯ จำนวน ๓ นาย จากหน่วยต่าง  ๆ ดังนี้
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๑. ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
๑.๑ ขอความเห็นชอบให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน ๒ นาย ดังนี้

๑.๑.๑ น.ท.เกรียงไกร เกาะเจร ิญ  อจ.กวสธ.ฝวก.ยศ.ทร. โดยผลการประเมินของ 
คณะกรรมการขุดท่ี ๒ ด้านที่ ๓ เฉลี่ยร้อยละ ๙๑.๘๓
ประธานฯ ที่ประขุมเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการขุดที่ ๒ ด้านที่ ๓ ของ น.ท.เกรียงใกรฯ

๑.๑.๒ร.อ.อภิวัต ิ พิมพิลา ครูวิชาเครื่องจักรไอนํ้า แผนกวิชาช่างกล กศษ.รร.ขุมพลฯ 
ยศ.ทร. โดยผลการประเมินของคณะกรรมการ ขุดท่ี ๒ ด้านที่ ๓ เฉลี่ยร้อยละ ๘๗.๖๖ 
ประธานฯ ที่ประขุมเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการขุดที่ ๒ ด้านที่ ๓ ของ ร.อ.อภิวัติฯ

๑.๒ ขอความเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการขุดที่ ๑ ประเมินด้าน ๑ และด้านที่ ๒ 
และขอความเห็นชอบรายซื่อคณะกรรมการชุดที่ ๒ ประเมินด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 
เป็นครูชำนาญการพิเศษ ของ น.ท.อัศวิน คงประเสริฐ อจ.กวมศ.ฝวก.ยศ.ทร. ของ น.ท.อัศวิน คงประเสริฐ 
อจ.กวมศ.ฝวก.ยศ.ทร.

๑.๒.๑ ผลการประเมินของคณะกรรมการขุดท่ี ๑ โดยมีผลการประเมิน ด้านท่ี ๑ เฉล่ียร้อยละ 
๗๙.๐๐ และ ด้านที่ ๒ เฉลี่ยร้อยละ ๘๑.๖๗
ประธานฯ ท่ีประขุมเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการขุดที่ ๑ (ด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒) ของ น.ท.อัศวินฯ 

๑.๒.๒ รายซ่ือคณะกรรมการประเมินขุดท่ี ๒ ประเมินด้าน'ท่ี ๓ ผลการปฏิบัติงานของ น.ท.อัศวินฯ
มีรายซื่อดังนี้

๑.๒.๒.๑ น.อ.จิตติพงศ์ ศรีธัญญา ผอ.กศษ.บก.ยศ.ทร./ประธานกรรมการ
๑.๒.๒.๒ พ.อ.พีรพิ'ฒน้ ราชพิบูลย์ ผอ.กปษ.สปก.ยก.ทหาร
๑.๒.๒.๓ น.ท.ศราวุธ สุทธิสังข์หน.แผนทางทหาร กผพ.สนผ.ยก.ทร.

ประธานฯ ที่ประขุมเห็นชอบรายซื่อคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๓ ของ น.ท.อัศวินฯ
๒. พิจารณาอนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนมีวิทยฐานะ จำนวน ๒ นาย

- รายละเอียดการประเมินให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ท้ัง ๓ ด้าน ประกอบด้วย ด้านที่ ๑ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณฯ คะแนน ๑๐๐ คะแนน ด้านท่ี ๒ ความรู้ความสามารถ คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
ด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๑๐๐ คะแนน

- เกณฑ์ “ผ่าน” ครูชำนาญการต้น ด้านที่ ๑ เฉลี่ยทั้ง ๓ คน ไม,ตากว่าร้อยละ ๕๕ ด้านที่ ๒ 
เฉลี่ยทั้ง ๓ คน ไม่ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๕๕ ด้านที่ ๓ (แต่ละคน) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๕๕

- เกณฑ์ “ผ ่าน ” ครูชำนาญการ ด้านที ๑ เฉล ี่ยท ั้ง ๓ คน ไม,ตากว่าร ้อยละ ๖๕ ด้านที ๒ 
เฉล่ียท้ัง ๓ คน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๕ ด้านที่ ๓ (แต่ละคน) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๕

รายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินฯ จำนวน ๓ นายให้ข้าราชการทหารที่ทำหน้าท่ีสอน 
ของ ทร. จำนวน ๒ นาย มีวิทยฐานะ ผลการประเมินฯ สรุปได้ดังน้ี

๒.๑ ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน ๑ นาย คือ ร.อ.สมเพียร สุขสาร ครู แผนกแกน,ละ 
ศึกษา ศฝ.สร.นสร.กร. โดยผลการประเมิน ดังนี้

๒.๑.๑ ด้านท ๑ เฉลยร้อยละ ๘๐.๓๓ 
๒.๑.๒ ด้านที่ ๒ เฉลี่ยร้อยละ ๘๐.๓๓
๒.๑.๓ ด้านท่ี ๓ คนท่ี ๑ ร้อยละ ๘๓.๒๕ คนท่ี ๒ ร้อยละ ๘๕.๐๐ และคนท่ี ๓ ร้อยละ ๘๕.๒๕ 

ประธานฯ ที่ประขุมมิมติ “อนุมัติผลการประเมิน” ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการของ ร.อ.สมเพียรฯ
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๒.๒ ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการต้น จำนวน ๑ นาย คือ จ.อ.วินัย อ่องสิทธ้ี ครูผู้ช่วย แผนกผีเก 
และศึกษา ศฝ.สร.นสร.กร. โดยมีผลการประเมินดังนี้

๒.๒.๑ต้านท ๑ เฉลยร้อยละ ๘๓.๐0

ประธานฯ ที่ประชุมมีมติ “อนุมีตผลการประเมิน” ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการของ จ.อ.วินัยๆ 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ
ฝายเลขาฯ การเสนอขอหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนของ กห. ต้องแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้

๑. แบ บ คำขอห น ังส ือร ับ รองมาตรฐาน การเป ็น ผ ู้ส อน ท ีม ีคำร ับ รองความป ระพ ฤต ิจาก  
ผู้บังคับบัญขา โดยสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซด์ ยศ.ทร. (ระบบงานวิทยฐานะ)

อบรมฯA บประกาศนียบัตร)
๔. หลักฐานแสดงผลการตรวจสอบการปฏิบัติการสอน โดยสถานศึกษาต่าง  ๆ ต้องลงคำสั่งแต่งตั้ง 

ผู้ตรวจสอบจำนวน ๓ ท่าน โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้จากหน้าเว็บไซด์ ยศ.ทร.(ระบบงานวิทยฐานะ) 
เพื่อเป็นหลักฐานประกอบในการเสนอขอหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน 

๔ รูปถ่ายขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๒ รูป
เลิกประชุมเวลา ๑ ๖ ๐ ๐

๒.๒.๒ด้านที ๒ เฉลยร้อยละ ๘๔.๘๓
๒.๒.๓ ดีานที ๓ คนที ๑ ร้อยละ ๘๔.๗๔ คนที ๒ ร้อยละ ๘๖.๒๔ และคนที ๓ ร้อยละ ๘๔.๔๐

๒. แบบประวัติย่อข้าราซการที่นายทหารกำลังพลของหน่วยลงนามรับรอง
๓. หลักฐานแสดงการสำเร็จการศึกษาหลักสูตรข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน (รายงานผลการ

(จุมพล งามกาละ)
ผู้จดรายงาบการประชุม

เสนอ
เพื่อโปรดพิจารณาแจกจ่ายหน่วยและผู้เกี่ยวข้อง

ผอ.กศษ.บก.ยศ.ทร. 
เลขานุการคณะทำงานฯ

- แจกจ่ายได้

เสธ.ยศ.ทร.
รองประธานคณะทำงานฯ

J (ร

หนุา ๘ ของ ๘ หนุา

ก.ย.๖๗


