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คำนำ 
 
 วิทยาลัยการทัพเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นสถาบันการศึกษาสูงสุดของกองทัพเรือ  
ได้จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้นายทหารชั้นผู้ใหญ่ในกองทัพเรือได้รับความรู้และติดตามความก้าวหน้าของวิทยาการทหาร
และด้านอ่ืน ๆ อันควรแก่หน้าที่และความรับผิดชอบ วิทยาลัยการทัพเรือฯ รู้สึกเป็นเกียรติและขอต้อนรับ
ข้าราชการในสังกัดกองทัพเรือ รวมทั้งข้าราชการหน่วยนอกกองทัพเรือ พนักงานรัฐวิสาหกิจและภาคธุรกิจ
เอกชน ที่มาเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรนี้ด้วยความยินดียิ่ง 

 วิทยาลัยการทัพเรือฯ ได้จัดทำ “คู่มือแนะนำนักศึกษา” เล่มนี้ขึ้น เพ่ือแนะนำให้นักศึกษา 
ได้รับทราบในเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับกรมยุทธศึกษาทหารเรือและวิทยาลัยการทัพเรือฯ  รวมทั้งการปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ตลอดจนการบริการด้านต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้สำหรับนักศึกษาตลอดปีการศึกษา  
อย่างไรก็ตาม หากนักศึกษาต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติมสามารถสอบถามได้ตลอดเวลา 

 วิทยาลัยการทัพเรือฯ หวังว่าคู่มือแนะนำนักศึกษานี้จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ซึ่งจะเป็น
แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ร่วมกันของนักศึกษากับวิทยาลัยการทัพเรือฯ ต่อไป ในโอกาสนี้ ข้าราชการ
ในวิทยาลัยการทัพเรือทุกคน ขอน้อมจิตอาราธนาอำนาจสิ่ งศักดิ์สิทธิ์ทั้ งหลายที่ท่านเคารพนับถือ 
ได้โปรดอวยพรให้นักศึกษาทุกท่านที่เข้ารับการศึกษา จงประสบความสำเร็จตามท่ีตั้งใจไว้ทุกประการ 
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คู่มือแนะนำนักศึกษา วิทยาลัยการทัพเรือ 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (ยศ.ทร.) 
  ๑.๑.๑  เป็นหน่วยขึ้นตรงของกองทัพเรือ ในส่วนการศึกษา มีหน้าที่อำนวยการ ประสานงาน แนะนำ 
กำกับการและดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกศึกษา การส่งเสริมความรู้ทั่วไป การส่งกำลัง ซ่อมบำรุงและบริการ
พัสดุประเภทเครื่องช่วยการศึกษาและตำรา การอนุศาสนาจารย์ งานประวัติศาสตร์ และพิพิ ธภัณฑ์ทหาร  
การศึกษาวิเคราะห์ จัดทำและประเมินยุทธศาสตร์และกำหนดหลักนิยมของกองทัพเรือ ตลอดจนให้การฝึก 
และศึกษาวิชาการทหารเรือและวิทยาการที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาในบังคับบัญชาและสถานศึกษา  
ในกำกับมีเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
  ๑.๑.๒ หน่วยขึ้นตรง ยศ.ทร. ประกอบด้วย 
   ๑.๑.๒.๑ กองบัญชาการ (บก.) 
   ๑.๑.๒.๒ ฝ่ายวิชาการ (ฝวก.) 
   ๑.๑.๒.๓  วิทยาลัยการทัพเรือ (วทร.) 
   ๑.๑.๒.๔ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ (รร.สธ.ทร.) 
   ๑.๑.๒.๕ โรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น (รร.ชต.) 
   ๑.๑.๒.๖ โรงเรียนพันจ่า (รร.พจ.ยศ.ทร.) 
   ๑.๑.๒.๗ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ (รร.ชุมพลทหารเรือ) 
   ๑.๑.๒.๘ ศูนย์ภาษา (ศภษ.) 
   ๑.๑.๒.๙ ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ทหารเรือ (ศยร.) 
   ๑.๑.๒.๑๐ กองบริการการศึกษา (กบศ.) 
   ๑.๑.๒.๑๑ กองประกันคุณภาพการศึกษา (กปภ.) 
   ๑.๑.๒.๑๒ กองห้องสมุด (กหส.) 
   ๑.๑.๒.๑๓ กองประวัติศาสตร์ (กปศ.) 
   ๑.๑.๒.๑๔ กองอนุศาสนาจารย์ (กอศ.) 
   ๑.๑.๒.๑๕  กองสนับสนุน (กอง สน.) 
  ๑.๑.๓  หลักสูตรต่างๆ ที่ ยศ.ทร. เปิดการอบรม  มีดังนี้ 
   ๑.๑.๓.๑ หลักสูตร วิทยาลัยการทัพเรือ (วทร. รับผิดชอบ) 
   ๑.๑.๓.๒ หลักสูตร เสนาธิการทหารเรือ (รร.สธ. รับผิดชอบ) 
   ๑.๑.๓.๓ หลักสูตร นายทหารอาวุโส (รร.สธ. รับผิดชอบ) 
   ๑.๑.๓.๔ หลักสูตร พรรคนาวิน (รร.ชต. รับผิดชอบ) 
   ๑.๑.๓.๕ หลักสูตร พรรคกลิน (รร.ชต.รับผิดชอบ) 
   ๑.๑.๓.๖ หลักสูตร เพ่ิมวิชา (รร.ชต. รับผิดชอบ) 
   ๑.๑.๓.๗ หลักสูตรทั่วไป (รร.ชต. รับผิดชอบ) 
   ๑.๑.๓.๘ หลักสูตรนักเรียนจ่าทหารเรือ (รร.ชุมพลทหารเรือ รับผิดชอบ) 
   ๑.๑.๓.๙ หลักสูตรพันจ่านักเรียน และหลักสูตรนักเรียนพันจ่า (รร.พันจ่า รับผิดชอบ) 
  ๑.๑.๔ ตำบลที่ตั้ง เลขที่ ๑๐๖ หมู่ ๓ ถ.ศาลายา-ไทยาวาส ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม ๗๓๑๗๐ 
(NAVAL EDUCATION DEPARTMENT ๑๐๖ Moo ๓ Salaya-thaiyawas Road, Salaya, Phuttamonton, 
Nakornpatom, ๗๓๑๗๐.) 



 
๒ 

  ๑.๑.๕  ผังอาคาร และสถานที่ต่าง ๆ ของ ยศ.ทร. ตาม ผนวก ก 
  ๑.๑.๖  ผังการจอดรถของ นศษ.วทร. ตาม ผนวก ข 
  ๑.๑.๗  อาคารสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง มีจำนวน ๕ ชั้น ประกอบด้วยหน่วยและห้องต่าง  ๆ  
ที่ควรรู้และเกี่ยวข้องกับนักศึกษา วทร. โดยตรงมีดังนี้ 
   ๑.๑.๗.๑  ชั้นล่าง (G) ได้แก่ห้องอาหารข้าราชการ ยศ.ทร., ร้านค้าสวัสดิการ, และห้องตัดผม 
   ๑ .๑ .๗ .๒  ชั้น ๑ ได้แก่ ศูนย์หนังสือศรีศิริ , บก.ธก.ฝวก.ยศ.ทร. ห้อง ผบ.วทร.ยศ.ทร. 
ห้องสมุดยุทธศาสตร์, ห้องอาหารนักศึกษาและนายทหารนักเรียน และห้องพยาบาล   
   ๑.๑.๗.๓  ชั้น ๒ ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ , ห้องเสวนาทางวิชาการ, ห้องสมุดพระยาราชวังสัน 
ศยร.ยศ.ทร., กองบรรณาธิการนาวิกาธิปัตย์สาร, ห้องกรรมวิธีข้อมูล แผนกเครื่องช่วยการศึกษา ฯ และ 
ห้องสมุดคุณหญิง ศรีศิริ  กฤษณจันทร์ 
   ๑.๑.๗.๔  ชั้น ๓ ได้แก่ บก.วทร.ยศ.ทร., ห้องเรียนนักศึกษา วทร., ห้องพักผ่อนนักศึกษา 
วทร., หัองเรียน รร.ชต., ห้องพักผ่อน รร.ชต., ห้องสัมมนา วทร ., ห้อง ผบ.รร.ชต., ห้อง กปค.รร.ชต.,  
ห้อง บก.รร.ชต., ห้องบริการสารสนเทศ และศูนย์บริการถ่ายเอกสาร (ผู้ประกอบการ) 
   ๑.๑.๗.๕  ชั้น ๔ ได้แก่ รร.สธ.ทร. และ  กจล.ศยร.ยศ.ทร. 
   ๑.๑.๗.๖  ชั้น ๕ ได้แก่ ห้องประชุมใหญ่บริพัตร,ห้องประชุมเล็ก ๕๐๓ ห้องฝึกจำลองยุทธ์ 
NWS ๒๐๐๘ และแผนกซ่อมบำรุง กจล.ศยร.ยศ.ทร.  
 ๑.๒ วิทยาลัยการทัพเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (วทร.ยศ.ทร.) 
  ๑.๒.๑  เป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงสุดของกองทัพเรือ มีหน้าที่อำนวยการฝึกและศึกษาวิชาการ 
ทางยุทธศาสตร์  ยุทธวิธี  การบริหารงานระดับสู งและวิชาอ่ืน  ๆ อันจำเป็นสำหรับผู้บั งคับ บัญชา 
และฝ่ายอำนวยการระดับสูง โดยมี ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ รับผิดชอบ 
  ๑.๒.๒  กองทัพเรือได้จัดตั้ง วทร. เป็นหน่วยขึ้นตรงของ ยศ.ทร. (เดิมรวมอยู่ในโรงเรียนนายทหารเรือ) 
และได้เปิดการศึกษาหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือรุ่นแรกเมื่อปีการศึกษา ๒๕๐๔ โดยให้นายทหารชั้นผู้ใหญ่  
ในกองทัพเรือเข้ารับการศึกษาเพ่ือให้ได้มีความรู้ ติดตามความก้าวหน้าของวิทยาการทางการทหารและอ่ืนๆ  
อันควรแก่หน้าที่และความรับผิดชอบของนายทหารชั้นผู้ใหญ่ในกองทัพเรือ หน่วยขึ้นตรง วทร . ประกอบด้วย
กองบัญชาการ (บก.วทร.) กองการปกครอง (กปค.) และกองการศึกษา (กศษ.) ผังการจัดหน่วยตาม ผนวก  ค 
  ๑.๒.๓  ที่ตั้ง วทร.ยศ.ทร. ตั้งอยู่ ณ อาคาร สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง ยศ.ทร. ชั้น ๓  
๒.  ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ 
 ๒.๑  งานมอบรายบุคคล 
  ๒.๑.๑  การจัดทำเอกสารประจำภาค (ส่วนบุคคล) หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ เป็นหลักสูตรที่มี
แนวความคิดที่จะสร้างสรรค์ให้นักศึกษามีแนวความคิดทางยุทธศาสตร์ มีความคิดเป็นระบบและชอบด้วย
เหตุผล รวมทั้งนักศึกษาได้มีโอกาสที่จะศึกษาในสภาวะแวดล้อมของข้อมูลระดับยุทธศาสตร์ จึงเป็นโอกาสอันดี
ที่นักศึกษาจะได้ทำการศึกษาในเรื่องที่สนใจอันได้มาจากการศึกษาและการปฏิบัติงานที่ผ่านมา การเรียบเรียง
เอกสารประจำภาค คนละ ๑ เรื่อง จึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรนี้ ผลการจัดทำเอกสารประจำภาค
ของนักศึกษาน่าจะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือส่วนรวมในระดับยุทธศาสตร์ แนวทางการเรียบเรียง
เอกสารประจำภาค เป็นไปตามเอกสารอ้างอิงกองทัพเรือ หมายเลข ๘๐๐๗ (อทร.๘๐๐๗ ) และคู่มือ
ประกอบการปฏิบัติการเรียบเรียงเอกสารประจำภาคหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ ซึ่งจะมีการบรรยาย/แนะนำ
ในรายละเอียดการปฏิบัติต่อไป 
 
 



 
๓ 

  ๒.๑.๒  การเรียบเรียงและสรุปเรื่อง/การเขียนบทความ เป็นไปตามท่ี ฝวก.ยศ.ทร.กำหนด 
 ๒.๒  การดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ แบ่งออกเป็นดูกิจการฯ ในกรุงเทพและปริมณฑล ประมาณ  
๑๐ แห่ง ภูมิภาคต่าง ๆ จำนวน ๔ ภูมิภาคและต่างประเทศจำนวน ๑ ครั้ง (สำหรับจำนวนวันที่แน่นอนในการ 
ดูกิจการฯ ขึ้นอยู่กับ งป.ที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี) รายละเอียดปฏิทินการศึกษาตาม ผนวก ง ดังนี้ 
   -  ภาคตะวันออก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
   -  ภาคเหนือ 
   -  ต่างประเทศ (กห.กำหนดให้ระดับวิทยาลัยเหล่าทัพ ดูกิจการฯ ประเทศในภูมิภาคทวีปยุโรป 
เอเชีย ออสเตรเลีย) สำหรับจำนวนวันที่แน่นอนในการดูกิจการฯ ขึ้นอยู่กับ งป.ที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี   
   -  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   -  ภาคใต ้ 
  ๒.๒.๑  การดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ วทร.ฯ จะลงคำสั่งแต่งตั้งนักศึกษาร่วมในการวางแผน 
การเดินทางและการปฏิบัติอื่น ๆ เพ่ือให้การศึกษาภูมิประเทศบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ตามหลักสูตร 
  ๒.๒.๒  การรายงานผลการดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศในประเทศและต่างประเทศ วทร .ฯ  
จะแบ่งกลุ่มนักศึกษาตามหัวข้อที่กำหนด โดยแต่ละกลุ่มจะต้องจัดทำรายงานผลการดูกิจการและศึกษา 
ภูมิประเทศฯ แล้วแถลงผลให้นักศึกษาได้ทราบทั่วกันหลังกลับจากดูงานในโอกาสแรก ตามแบบฟอร์มรายงาน
ส่งให้ กปค.วทร.ยศ.ทร. ตามผนวก ฒ 
 ๒.๓  การบรรยายรวม/การบรรยายพิเศษของผู้บังคับบัญชาระดับสูงและผู้ทรงคุณวุฒิ  ขึ้นอยู่กับ 
การจัดการบรรยายของ ฝวก.ยศ.ทร. จัดการบรรยายให้ทุกหลักสูตรของ ยศ.ทร. ณ ห้องประชุมบริพัตร  
ชั้น ๕ อาคาร สรส. ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาที่นักศึกษาจะได้ทราบแนวความคิดของผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงและของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนำไปประกอบการศึกษาและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและเพ่ิมเติมจาก
หน่วยงานทางด้านวิชาการอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 ๒.๔  การรายงานตัว นักศึกษามารายงานตัวตาม วัน – เวลา ที่กำหนดและลงนามในสมุดรายงานตัว  
มอบหนังสือส่งตัว สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาบัตรข้าราชการ สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาหนังสือ
เดินทางหรือสำเนาหนังสือเดินทางราชการที่หมดอายุ (ถ้ามี) 
 ๒.๕  การศึกษา โดยปกติกำหนดวันละ ๔ ชม. ตั้งแต่เวลา ๐๘๐๐ – ๑๒๐๐ เว้นบางครั้งจะมีการศึกษา 
เต็มวันตามที่ วทร.ฯ หรือ ยศ.ทร.กำหนด ซึ่งนักศึกษาจะต้องปฏิบัติโดยทั่วไป คือ 
  - ลงเวลาเรียนก่อนเวลา ๐๘๐๐ และหลังจบการสอนแต่ละวัน ด้วยการสแกนนิ้ว 
           - ต้องสนใจ ขยัน เอาใจใส่ในบทเรียนที่อาจารย์สอนและงานมอบตามที่อาจารย์สั่ง  ห้ามทำงานอ่ืน 
(รวมถึงการใช้ Internet ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการศึกษา) นั่งหลับ พูดคุย หรืออ่านเอกสารอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับวิชา 
ที่กำลังศึกษา เมื่อต้องการซักถามและตอบคำถาม ให้แนะนำตนเองเสมอก่อนการซักถาม พร้อมปฏิบัติตาม
ระเบียบการแสดงความเคารพอย่างเคร่งครัด 
  - ห้ามนำอาหารทุกชนิดเข้าไปในห้องเรียนโดยเด็ดขาด (เว้นเครื่องดื่ม) หรือเว้นแต่จะได้รับอนุญาต 
จากอาจารย์ผู้สอน ห้ามดื่มสุราและเครื่องดองของเมาในระหว่างเวลาศึกษาโดยเด็ดขาด 
  - ห้ ามสูบบุหรี่ ในห้องเรียนและห้องทำงานเป็นคณะ อนุญ าตให้สูบบุหรี่ ได้ เฉพาะบริ เวณ 
ที่กำหนดให้เท่านั้น ห้ามใช้โทรศัพท์ทุกชนิดในห้องเรียน หากมีธุระจำเป็นเมื่อถึงเวลาพักประจำชั่วโมง  
จึงจะดำเนินการได้ 
  - ห้ามจัดห้องเรียนใหม่หรือเคลื่อนย้ายสิ่งอุปกรณ์ออกจากห้องเรียน เว้นแต่จะได้รับอนุญาต 
จากอาจารย์ผู้สอน หรือกองการปกครอง การใช้ห้องเรียนนอกเวลาราชการเพ่ือการศึกษาหรือเพ่ือกิจกรรม
ต่างๆ ของนักศึกษาให้คำนึงถึงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าเป็นเกณฑ์พิจารณา 



 
๔ 

 ๒.๖  การฟังบรรยายจากอาจารย์ภายนอก เมื่อผู้แทนนักศึกษาแนะนำผู้บรรยายจากภายนอกจบแล้ว 
ให้ปรบมือให้เกียรติแก่ผู้บรรยาย การซักถามผู้บรรยายให้ซักถามด้วยความระมัดระวัง มิให้เกิดการเข้าใจผิด 
ในทำนองดูถูกดูหมิ่น คำถามควรเริ่มต้นด้วยการแนะนำตนเองเสมอ แล้วถามด้วยคำถามที่สั้นกะทัดรัด ชัดเจน 
ตรงประเด็นและสมบูรณ์ ห้ามถามในลักษณะโอ้อวด ไม่ให้เกียรติผู้บรรยายหรือพาดพิงไปยังบุคคลอ่ืน  
ในลักษณะอันเป็นเหตุให้เกิดความขัดแย้ง 
 ๒.๗  การแต่งตั้งหัวหน้าชั้นและรองหัวหน้าชั้น วทร.ยศ.ทร. ได้กำหนดให้นักศึกษาหมุนเวียนกันทำหน้าที่
หัวหน้าชั้นและรองหัวหน้าชั้น ทุกๆ ๑ เดือน รายละเอียดหน้าที่ตาม ผนวก จ 
 ๒.๘  การจัดที่นั่งศึกษาในห้องเรียน วทร.ยศ.ทร. ได้กำหนดที่นั่งศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนตลอดปี
การศึกษา โดยหมุนเวียนให้นักศึกษาได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกันอย่างทั่วถึง ซึ่งจะมีการเปลี่ยนที่นั่งศึกษา 
ทุก ๑ เดือน 
 ๒.๙ การลาของนักศึกษา ตามระเบียบ วทร.ว่าด้วยการลาของนักศึกษา พ.ศ.๒๕๓๘ รายละเอียดตาม ผนวก ฉ 
 ๒.๑๐ การคำนวณเวลาเรียนตามระเบียบ วทร. ว่าด้วยการคำนวณเวลาเรียนของนักศึกษา วทร. ผนวก ช 
 ๒.๑๑ การพ้นสภาพความเป็นนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ ตามระเบียบ วทร. ว่าด้วยการพ้นสภาพความเป็น
นักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ พ.ศ.๒๕๔๙ รายละเอียดตาม ผนวก ซ        
๓.  ด้านกิจกรรมนักศึกษา 
 ๓.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษา วทร. 
  - ในระหว่างที่ยังไม่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษา วทร . จะแต่งตั้งนักศึกษาอาวุโสที่มี  
ความเหมาะสมเป็นประธานกรรมการฯ ชั่วคราว 
  - ประธานกรรมการฯ ชั่วคราวและนักศึกษาจะร่วมกันคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือดำเนินกิจกรรมต่างๆ  
ของนักศึกษา โดยประธานกรรมการฯ ชั่วคราวลงนาม เสนอรายชื่อให้ ผบ .วทร.เพ่ือพิจารณาลงคำสั่ง ภายใน  
๑๔ วันการศึกษา นับตั้งแต่วันเปิดการศึกษา รายละเอียดหน้าที่ เป็นไปตามระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วย
คณะกรรมการนักศึกษาหรือคณะกรรมการนายทหารนักเรียน พ.ศ.๒๕๕๓ ตาม ผนวก ฌ 
 ๓.๒  ประธานกรรมการนักศึกษา พิจารณาเสนอรายชื่อและกำหนดหน้าที่ของนักศึกษาในการดูกิจการ  
และศึกษาภูมิประเทศในแต่ละภูมิภาคทั้งภายในและต่างประเทศตามระเบียบ วทร .ว่าด้วยหน้าที่นักศึกษา 
ระหว่างดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ พ .ศ.๒๕๓๘ ตาม ผนวก ญ ให้ ผบ.วทร.ลงคำสั่งภายใน ๑๕ วัน 
ก่อนเดินทางไปดูกิจการและปฏิบัติตามระเบียบ วทร.ฯ ว่าด้วยการปฏิบัติตนของนักศึกษาในการเดินทาง 
ไปดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศนอกที่ตั้งปกติ พ.ศ.๒๕๓๘ ตาม ผนวก ฎ 
 ๓.๓  ระเบียบว่าด้วยรางวัลผลการศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๖๒ ตามผนวก ฏ 
 ๓.๔  คณะกรรมการการเงินของนักศึกษาจะต้องเป็นผู้รวบรวมเงินประกันการศึกษาจากนักศึกษา สำหรับ
เป็นค่าประกันความเสียหายเกี่ยวกับอุปกรณ์การศึกษาและที่แจกจ่ายให้นักศึกษาระหว่างการศึกษา  
รวมทั้งหนังสือที่เบิกยืมจากห้องสมุด ยศ.ทร. จำนวนตามที่ ยศ.ทร.ได้อนุมัติหลักการไว้ จำนวน ๑,๐๐๐ บาทต่อ
คน โดยรวบรวมนำส่ง ผอ.กศษ.วทร.ฯ ในโอกาสแรกนับจากวันเปิดการศึกษาและจะนำส่งคืนให้หลังจบ
การศึกษา พร้อมทั้งจะหักค่าของเสียหายหรือสูญหาย (ถ้ามี) ให้กับ วทร.ฯ เพ่ือนำส่งให้หน่วยที่เก่ียวข้องต่อไป 
  ๓.๕   กิจกรรมที่ร่วมกับวิทยาลัยการทัพอ่ืน ๆ ได้แก่ งานวิทยาลัยการทัพสัมพันธ์ จำนวน ๒ ครั้ง  (แข่งขัน
กีฬาและการสัมมนาทางวิชาการ) โดยผู้แทนนักศึกษาจะร่วมประชุมกับนักศึกษาวิทยาลัยการทัพอ่ืน  ๆ  
เพ่ือกำหนดรายละเอียดการปฏิบัติ 
  ๓.๖  นักศึกษาที่เข้าพักในอาคารพักนายทหารสัญญาบัตรโสด (BOQ) จะต้องส่งผู้แทนจำนวน ๑ คน  
เป็นกรรมการบ้านพัก มีหน้าที่เสนอแนะและเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบ้านพัก ตลอดจน เก็บรวบรวมเงิน
ค่าบริการ/ค่าไฟฟ้า เสนอ กปค.วทร.ฯ ก่อนวันที่ ๕ ของทุกเดือน เพ่ือรวบรวมเงินนำส่ง กง.บก.ยศ.ทร. 
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๔.  ด้านการบริการ 
 ๔.๑  การบริการต่าง ๆ ของ ยศ.ทร. สำหรับนักศึกษา 
   ๔.๑.๑  อาคารพักนายทหารสัญญาบัตรโสด  (BOQ.) จำนวน ๔ อาคาร พักห้องละ ๒ คน  
เก็บค่าบริการในอัตราห้องละ ๕๐๐.- บาท/เดือน และเงินค้ำประกันของเสียหาย ๑,๐๐๐.- บาท/คน สำหรับ 
ค่าไฟฟ้าจะเก็บค่าบริการตามที่ใช้จริง โดย ยศ.ทร. จะจัดสรรห้องพักให้กับนักศึกษา วทร. ตามเหตุผลและ 
ความจำเป็น ซึ่งนักศึกษาที่ประสงค์จะขอเข้าพัก เสนอรายงานขอเข้าพักตามแบบฟอร์ม  (ขอรับได้จาก 
กปค.วทร.ฯ) เพ่ือเสนอ ยศ.ทร.พิจารณาอนุมัติต่อไป 
  ๔.๑.๒  เครื่องถ่ายเอกสาร นักศึกษาสามารถขอรับการถ่ายเอกสารได้ ณ ห้องบริการถ่ายเอกสาร 
ยศ.ทร. ชั้น ๓ ของอาคาร สรส. ซึ่งนักศึกษาแต่ละคนสามารถใช้บริการได้ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ 
ยังสามารถใช้บริการโดยเสียค่าใช้จ่ายได้ที่ศูนย์ถ่ายเอกสารชั้น ๓ (ผู้ประกอบการ) 
  ๔.๑.๓  ที่จอดรถของนักศึกษา ได้กำหนดไว้ด้านทิศตะวันออกของอาคารสถาบันวิชาการทหารเรือ
ชั้นสูง ดูผัง ตามผนวก ก 
  ๔.๑.๔  การบริการอาหาร ยศ.ทร.จัดประกอบเลี้ยงอาหารกลางวันให้แก่นักศึกษา ณ ห้องอาหาร 
ชั้น ๑ นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถใช้บริการร้านอาหารได้ ณ ห้องอาหารข้าราชการ ชั้นล่าง (อาหารเช้า 
และกลางวัน) หรือสโมสรธาราพฤกษ์ ซึ่งอยู่บริเวณใกล้กับอาคารพักนายทหารสัญญาบัตรโสด ๑ ในราคา
ประหยัด (เช้า กลางวัน เย็น)  
  ๔.๑.๕  ร้านค้าสวัสดิการ มีร้านบริการสินค้าที่จำเป็นจำนวน ๓ ร้าน ดังนี้ 
      - ตั้งอยู่บริเวณชั้นล่างอาคารสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง  (ข้างห้องอาหารข้าราชการ) 
จำนวน ๒ ร้าน (เอ้ืออาทร/ร้านขายสินค้าทั่วไป) เปิดบริการเวลา ๐๘๓๐ - ๑๕๓๐  
      - ตั้งอยู่บริเวณชั้นล่างอาคารพักนายทหารสัญญาบัตรโสด เปิดบริการเวลา ๑๘๓๐ - ๒๐๐๐ 
  ๔.๑.๖  สถานที่ออกกำลังกาย ดูผังตามผนวก ก 
   - สถานที่ออกกำลังกาย (เพาะกาย) อยู่ใต้อาคารพัก BOQ 3 และอยู่ใกล้สนามกอล์ฟ 
ศูนย์พัฒนากีฬาราชนาวีศาลายา ค่าบริการนักศึกษา ๒๐ บาท 
   - ออกกำลังกายกลางแจ้ง ใกล้กับอาคารพัก ๙๖ ครอบครัว 
   - สนามฝึกหัดกอล์ฟ อยู่บริเวณด้านหลังอาคารสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง อัตรา
ค่าบริการถาดละ ๓๐ บาท 
   - สนามกอล์ฟ ศูนย์พัฒนากีฬาราชนาวีศาลายา ค่าบริการนักศึกษา  
     ออกรอบ ๙ หลุม กรีนฟรี +  แคดดี้ ๒๓๐ บาท 
     ออกรอบ ๑๘ หลุม กรีนฟรี +  แคดดี้ ๓๕๐ บาท 
   - สระว่ายน้ำ บริเวณหลังโรงเรียนพันจ่า ฝั่งอาคาร ยศ.ทร. 
   - สนามเทนนิส อยู่บริเวณด้านหน้ากองสนับสนุน ยศ.ทร. 

  ๔.๑.๗ ห้องสมุด (เวลาเปิดบริการ ๐๗๓๐ - ๑๕๓๐ ส่วนเวลาเปิดนอกเวลาราชการตามที่ห้องสมุด
จะแจ้งให้ทราบ) และห้องโสตทัศน์ 
   - ห้องสมุด ๑ อยู่ชั้น ๒ อาคารสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง เป็นห้องสมุดหนังสือทั่วไปยืม
หนังสือได้จำนวน ๕ เล่ม กำหนด ๑๐ วัน 
   - ห้องสมุด ๒ อยู่ในพ้ืนที่เดียวกับห้องสมุด ๑ เป็นห้องสมุดหนังสือหรือเอกสารลับ เอกสาร
วิจัย เอกสารประจำภาค เอกสารพิจารณาฝ่ายอำนวยการ หนังสือ/ตำราอ้างอิงประเภทที่กำหนดชั้นความลับ 
ยืมหนังสือได้ จำนวน ๕ เล่ม กำหนด ๑๐ วัน 
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   - ห้องโสตทัศน์ อยู่ชั้น ๒ อาคารสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง บริการทีวี เครื่องเล่น  
วีดีทัศน์/เทป แถบวีดีทัศน์และเทป ALC ยืมแถบวีดีทัศน์ได้ จำนวน ๓ ม้วน กำหนด ๕ วัน 
   - ห้องสมุดยุทธศาสตร์ และห้องสมุดดิจิตอล เป็นห้องสมุดหนังสือด้านยุทธศาสตร์ บางส่วน
บรรจุใน CD อยู่ชั้น ๑ อาคารสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง ยืมได้จำนวน ๕ เล่ม/แผ่น กำหนด ๑๐ วัน / ๕ วัน 
   - บัตรสมาชิกห้องสมุด นักศึกษาจะได้รับบัตรสมาชิกห้องสมุด และบัตรนี้สามารถใช้เป็นบัตร
ผ่านในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องบริการสารสนเทศ (ชั้น ๓) 

  ๔.๑ .๘  การบริการด้านสารสนเทศ  นักศึกษาสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องบรรยาย     
ห้องรับรองนักศึกษาและห้องบริการสารสนเทศ ชั้น ๓ ในการเข้าระบบ LAN ของ ยศ.ทร.ได้และสามารถค้นหา
หนังสือต่าง ๆ ในห้องสมุด ๑ และ ๒ ด้วย http://10.106.30.6/~ianslib/index.htm 

  ๔.๑.๙  ห้องพยาบาล อยู่บริเวณชั้น ๑ อาคารสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง บริการรักษาพยาบาล
ขั้นต้น ไม่มีขีดความสามารถในการรักษาแบบต่อเนื่อง 

  ๔.๑.๑๐  ลิฟท์ ในอาคารสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง มีลิฟท์ให้บริการ จำนวน ๓ แห่ง (บริเวณ 
หัวอาคารและท้ายอาคาร) 

  ๔.๑.๑๑  รถยนต์โดยสารขนาดใหญ่ บริการรับ-ส่ง ตามจุดต่าง ๆ ระหว่าง กทม. - ยศ.ทร. ไป 
และกลับ (ตารางเวลา จนท.วทร.จะแจ้งให้ทราบ) 

  ๔.๑.๑๒  ร้านซักรีดเสื้อผ้า ติดต่อเจ้าหน้าที่ดูแลสถานที่อาคาร BOQ.1  
 ๔.๒  การเบิกค่ารักษาพยาบาล นักศึกษาสังกัด ทร. สามารถดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกค่ารักษาพยาบาล
โดยเสนอส่งเอกสารที่ บก.วทร.ฯ และขอรับเงินได้ที่กองการเงิน ยศ.ทร. เฉพาะในวันอังคาร - วันศุกร์ 
 ๔.๓  ให้การสนับสนุนการบริการอื่นๆ ตามท่ีนักศึกษาร้องขอตามความเหมาะสม 
 

----------------------------------------------------------- 
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วันท่ี การปฏิบัติ วันท่ี การปฏิบัติ วันท่ี การปฏิบัติ วันท่ี การปฏิบัติ วันท่ี การปฏิบัติ วันท่ี การปฏิบัติ วันท่ี การปฏิบัติ วันท่ี การปฏิบัติ วันท่ี การปฏิบัติ วันท่ี การปฏิบัติ วันท่ี การปฏิบัติ วันท่ี การปฏิบัติ
1 1 ปฐมนิเทศน์ฯ 1 1 1 1 1 4/20 1 2/6 1 1 3/6 1 3/20 1

วิชาเลือก
2 2 2 1/19 2 1/31 2 2 2 4/21 2 2/7 2 2/18 2 ว.การทัพสัมพันธ์ 2 2 2

วิชาเลือก
3 3 3 แถลง conceptual 3 1/32 3 1/46 3 4/5 3 4/22 3 3 วันเฉลิม 3 ว.การทัพสัมพันธ์ 2 3 3 ภาษาอังกฤษ

อปภ. วิชาเลือก พระบรมราชินี

4 4 1/1 4 แถลง conceptual 4 4 1/47 4 4/6 4 4/23 4 4 2/19 4 ว.การทัพสัมพันธ์ 2 4 3/21 4
อปภ.

5 5 1/2 5 5 5 1/48 5 ว.การทัพสัมพันธ์ 1 5 5 ชดเชย 5 2/20 5 5 3/22 5
ฉัตรมงคล

6 6 1/3 6 1/20 6 1/33 6 1/49 6 ว.การทัพสัมพันธ์ 1 6 6 6 2/21 6 6 อปภ. รอบสอง 6

7 7 1/4 7 7 บรรยายพิเศษ 7 1/50 7 ว.การทัพสัมพันธ์ 1 7 ชดเชย 7 7 7 แถลง อปภ. รอบท่ี 1 7 อปภ. รอบสอง 7
1/34 วันจักรี

8 8 1/5 8 8 1/35 8 8 8 4/24 8 ดูงาน/ศึกษาภูมิประเทศ 8 8 แถลง อปภ. รอบท่ี 1 8 3/23 8
(ต่างประเทศ)

9 9 9 1/21 9 แถลง Full Proposal 9 9 9 4/25 9 9 2/22 9 9 9 ปัจฉิมนิเทศ
อปภ. นอกสถานท่ี

10 10 10 วันหยุด 10 แถลง Full Proposal 10 ดูงาน 10 4/7 10 4/26 10 10 2/23 10 วันหยุด 10 เตรียมฝึก 10
วันรัฐธรรมนูญ อปภ. พระบรมมหาราชวัง อาสาฬหบูชา ยุทธเสนา

11 11 ทฤษฎีการวิจัย 11 1/22 11 11 1/51 11 4/8 11 4/27 11 11 2/24 11 วันหยุด 11 เตรียมฝึก 11
เชิงคุณภาพ วิชาเลือก เข้าพรรษา ยุทธเสนา

12 12 1/6 12 1/23 12 12 วันหยุด 12 4/9 12 12 ชดเชย 12 2/25 12 12 วันหยุด 12
มาฆะบูชา วิสาขบูชา วันแม่แห่งชาติ

13 13 1/7 13 1/24 13 1/36 13 วิจารณ์หมวด1 13 4/10 13 13 13 2/26 13 13 13
แนะน าหมวด 4 วิชาเลือก

14 14 1/8 14 14 1/37 14 4/1 14 4/11 14 14 14 14 3/7 14 การฝึก 14
ยุทธเสนา

15 นักศึกษารายงานตัว 15 1/9 15 15 1/38 15 15 15 15 15 15 3/8 15 15
แนะน าการปฏิบัติ

16 แนะน าการปฏิบัติ 16 16 ศึกษากิจการ 16 1/39 16 16 16 ชดเชย 16 16 16 3/9 16 16
แนะน าการปฏิบัติ เทศกาลสงกรานต์

17 17 17 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 17 1/40 17 4/2 17 4/12 17 4/28 17 17 ดูงาน/ศึกษาภูมิประเทศ 17 3/10 17 17
(ภาคตะวันออก)

18 18 เทคนิคการจัดท า 18 18 18 4/3 18 4/13 18 4/29 18 18 18 18 18 พิธีปิดการศึกษา
อปภ. วิชาเลือก วิชาเลือก 3/11

19 19 1/10 19 19 19 4/4 19 4/14 19 19 2/8 19 19 19 การฝึก 19
ยุทธเสนา

20 20 1/11 20 20 20 แถลง อปภ.บทท่ี 2 20 แถลง อปภ.บทท่ี 3 20 20 2/9 20 20 20 20
วิชาเลือก

21 21 1/12 21 21 ศึกษากิจการ 21 แถลง อปภ.บทท่ี 2 21 แถลง อปภ.บทท่ี 3 21 วิจารณ์หมวด4 21 2/10 21 21 3/12 21 21
พืนท่ี แนะน าหมวด 2

22 22 1/13 22 22 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 22 22 22 2/1 22 2/11 22 22 3/13 22 22
วิชาเลือก วิชาเลือก

23 23 23 1/25 23 23 23 23 2/2 23 2/12 23 วิจารณ์หมวด 2 23 3/14 23 23
แนะน าหมวด 3

24 24 24 1/26 24 24 24 4/15 24 แถลง อปภ.บทท่ี 4-5 24 24 3/1 24 3/15 24 24

25 25 1/14 25 1/27 25 25 ดูงาน/ศึกษาภูมิประเทศ 25 4/16 25 แถลง อปภ.บทท่ี 4-5 25 25 3/2 25 3/16 25 3/24 25
1/15 (ภาคใต้) วิชาเลือก

26 26 ดูงาน 26 1/28 26 26 26 4/17 26 26 2/13 26 3/3 26 26 3/25 26
พระราชวังเดิม

27 27 1/16 27 1/29 27 1/41 27 27 4/18 27 27 2/14 27 3/4 27 27 27
วิชาเลือก วิชาเลือก

28 ส 28 1/17 28 28 1/42 28 28 4/19 28 2/3 28 2/15 28 28 วันหยุด 28 วิชาเลือก 28
วันเฉลิมพระเจ้าอยู่หัว ภาษาอังกฤษ

29 ส 29 1/18 29 29 1/43 29 29 2/4 29 2/16 29 29 3/17 29 29
วิชาเลือก วิชาเลือก

30 ปฐมนิเทศน์นอกสถานท่ี 30 30 1/30 30 1/44 30 30 2/5 30 2/17 30 3/5 30 3/18 30 30

31 (๓๐ ต.ค.-๑ พ.ย.๖๗) 31 31 1/45 31 ดูงาน 31 31 3/19 31
ในพ้ืนท่ี กทม.

กิจกรรม วทร. / เวลาผู้บังคับบัญชา 1/…  หมวดวิชาความม่ันคงแห่งชาติ ส  หมวดวิชาสังคม
วันหยุด/วันหยุดนักขัตฤกษ์ 4/…  หมวดวิชาการบริหารองค์กรด้านความม่ันคง  -- ดูกิจการฯในประเทศ 32 วัน ดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ 4 ภาค และ ศึกษานอกสถานท่ี ใน กทม.และใกล้เคียง ตรวจถูกต้อง
ปฐมนิเทศนอกสถานท่ี 3 วัน 2/…  หมวดวิชายุทธศาสตร์และนโยบาย  -- ดูกิจการฯต่างประเทศ 10 วัน
ปัจฉิมนิเทศนอกสถานท่ี 3 วัน 3/…  หมวดวิชาปฏิบัติการทางทหาร  -- เอกสารประจ าภาค พบ DS/แถลงสอบป้องกัน 4 คร้ัง และ แถลงผลเอกสารประจ าภาค 2 คร้ัง (ลงช่ือ) น.อ. นันทิพัฒน์  วงศ์ยะลา
ปฐมนิเทศนักศึกษาต่างชาติ  หมวดวิชาเลือก  -- ว.สัมพันธ์ 2 คร้ัง  6 วัน (นันทิพัฒน์  วงศ์ยะลา)
พิธีเปิด - ปิดการศึกษา  -- กีฬา 5 คร้ัง ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร.

 -- บรรยายพิเศษ 8 คร้ัง
หมายเหตุ:    ๑. ตัวเลขท่ีปรากฏคือล าดับวันท่ีจะท าการศึกษาหัวข้อวิชาตามสาระหสักสูตรของหมวดวิชาความม่ันคงแห่งชาติ หมวดวิชาการบริหารองค์กรด้านความม่ันคง  หมวดวิชายุทธศาสตร์และนโยบาย และหมวดวิชาปฏิบัติการทางทหาร
                ๒. ก าหนดการเรียนจะเป็นไปตามตารางสอนประจ าเดือน                       

สิงหาคม

พิธีเปิดการศึกษา

กันยายน

ผนวก ข ปฏิทินการศึกษา  หลักสูตร วิทยาลัยการทัพเรือ รุ่นท่ี 57 ประจ าปีการศึกษา 2568

2567 2568
ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม



๑๑ 
 

ผนวก จ 
หน้าทีข่องหัวหน้าชั้น และรองหัวหน้าชั้น 

 
  เพ่ือความเหมาะสมในการส่งเสริมการศึกษา การดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาและความ
เรียบร้อยของห้องเรียนวิทยาลัยการทัพเรือ จึงกำหนดหน้าที่ของหัวหน้ าชั้นและรองหัวหน้าชั้น นักศึกษา
วิทยาลัยการทัพเรือ ดังนี้ 
 

 ๑. หน้าที่หัวหน้าชั้น หัวหน้าชั้นมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑.๑ ดูแลความเรียบร้อยโดยทั่วไปภายในห้องเรียน ควบคุมเวลาในการเข้าเรียน การพัก 
และควบคุมสัญญาณในการให้ความเคารพแก่ผู้บรรยาย 
  ๑.๒ จัดและควบคุมนักศึกษาทำหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ือให้ห้องเรียนและห้องพักผ่อนอยู่ ใน
สภาพสะอาดเรียบร้อย 
  ๑.๓ รับผิดชอบและควบคุมการติดประกาศ เขียนป้าย และการโฆษณาที่เป็นลายลักษณ์
อักษร และรูปภาพในห้องเรียน ห้องพักผ่อน ห้องเก็บของ และห้องทำงานเป็นคณะของนักศึกษาวิทยาลัยการ
ทัพเรือ  
  ๑.๔ ควบคุม กำกับ และรวบรวมการประเมินผลการบรรยาย การประเมินผลชุดวิชา และ
การประเมินผลหลักสูตร ส่ง อนก.วทร.ยศ.ทร. 
  ๑.๕ ช่วยเหลือผู้บรรยายในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับความสะดวกในการสอน เช่น เครื่องฉาย
แผ่นใส ปากกาเขียนกระดาน เป็นต้น 
  ๑.๖ ควบคุมดูแลการทำงานและปฏิบัติหน้าที่แทนรองหัวหน้าชั้นในกรณีที่รองหัวหน้าชั้น
ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑.๗ เป็นผู้ประสานการให้คำแนะนำการปฏิบัติระหว่างนายทหารประจำวิทยาลัย 
การทัพเรือ และนักศึกษาในเรื่องท่ัว ๆ ไป 
  ๑.๘ แจ้งให้นายทหารประจำวิทยาลัยการทัพเรือ ที่รับผิดชอบทราบถึงการปฏิบัติ  
ของนักศึกษาที่ทำให้เกิดการขัดแย้ง การปฏิบัติตนที่ไม่สมควร หรืออ่ืนใดอันจะนำไปสู่ความเข้าใจผิดพลาด 
หรือการขาดความสามัคคีระหว่างหมู่คณะ เพ่ือที่จะได้มีการแก้ไขในโอกาสแรก 
 

 ๒. หน้าที่รองหัวหน้าชั้น  รองหัวหน้าชั้น มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าชั้นในกรณีท่ีหัวหน้าชั้นไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๒.๒ ตรวจสอบรายชื่อ ติดป้ายชื่อ เวลา และวิชาที่สอนของผู้บรรยายที่ห้องเรียน  
โดยประสานกับกองการศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ นักศึกษาที่รับผิดชอบ ดำเนินการให้ผู้บรรยายที่วิทยาลัย  
การทัพเรือ 
  ๒.๓ ควบคุม ตรวจสอบ และประสานการแจกจ่ายหนังสือเรียนและเอกสารต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาให้เรียบร้อยทันเวลาของผู้บรรยาย 

 
  ๒.๔ ประสานและช่วยเหลือนักศึกษาที่เกี่ยวข้องในการต้อนรับและรับรองผู้บรรยาย 
ของวิทยาลัยการทัพเรือ 
  ๒.๕ ตรวจสอบและดูแลความสะอาดเรียบร้อยของห้องทำงานเป็นคณะของวิทยาลัย 
การทัพเรือ 



๑๒ 
 
 
  ๒.๖ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบเครื่องกระจายเสียงภายในห้องเรียนให้พร้อมใช้
ตลอดเวลา โดยประสานกับเจ้าหน้าที่กองบริการการศึกษาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
  ๒.๗ ควบคุม ดูแลการรักษาความปลอดภัยของสถานที่  เอกสาร และองค์ บุคคล 
ในห้องเรียน ห้องพักผ่อน ห้องทำงานเป็นคณะ และห้องเก็บเอกสารของวิทยาลัยการทัพเรือ 
  ๒.๘ ปฏิบัติการตามท่ีหัวหน้าชั้นจะสั่งการตามความเหมาะสม 
  ๒.๙ ควบคุม ดูแลการใช้เครื่องฉาย วีดีโอ และเครื่องรับโทรทัศน์ของวิทยาลัยการทัพเรือ
อย่างเหมาะสมและได้ประโยชน์มากที่สุด 
  ๒ .๑๐ จัดนักศึกษาเข้านั่งโต๊ะรับประทานอาหารกลางวันประจำวันกับอาจารย์ที่มา
บรรยาย ในวิทยาลัยการทัพเรือท่ีห้องอาหารวิทยาลัยการทัพเรือ 

-------------------------- 
 

หมายเหตุ ตามระเบียบ วทร.ว่าด้วยหน้าที่ของหัวหน้าชั้นและรองหัวหน้าชั้นนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ 
พ.ศ.๒๕๓๘ 
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ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ 
ว่าด้วยการลาของนักศึกษา 

พ.ศ.๒๕๓๘ 
---------------------- 

 
             เพ่ือให้การลาของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงกำหนดระเบียบ
ไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ ว่าด้วยการลาของนักศึกษา  
พ.ศ.๒๕๓๘” 
 ข้อ ๒ โดยทั่วไปของระเบียบฉบับนี้ เป็นไปตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการลา 
พ.ศ.๒๕๓๕ 
 ข้อ ๓ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๔ ประเภทและการปฏิบัติในการลา 
   ๔.๑ การลากิจ เมื่อนักศึกษามีความจำเป็นต้องปฏิบัติกิจธุระส่วนตัวในระหว่างเวลา
การศึกษา ให้ปฏิบัติตามแต่กรณีดังนี้  
    ๔.๑.๑ เมื่อสามารถขออนุญาตลา ก่อนการไปทำกิจธุระที่จำเป็นนั้นได้ โดยมี
ระยะเวลาการลาตั้งแต่ ๑ วันศึกษา (๔ ชั่วโมง) ขึ้นไป ให้เสนอรายงานการลา ตามแบบรายงานใบลากิจเสนอ
กองการปกครอง เพ่ือเสนอผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือพิจารณาอนุญาต 
    ๔.๑.๒ เมื่อจำเป็นต้องปฏิบัติกิจธุระกะทันหัน ไม่สามารถดำเนินการตามข้อ 
๔.๑.๑ ได้ และมีระยะเวลาการลาตั้งแต่ ๑ วันศึกษา (๔ ชั่วโมง) ขึ้นไป 
     ๔.๑.๒.๑ ให้ติดต่อกองการปกครองทางโทรศัพท์หรือการสื่อสารอ่ืน ๆ 
ในโอกาสแรก โดยแจ้งให้ทราบถึงกิจธุระ พร้อมทั้งเวลาที่คาดว่าจะเสร็จสิ้นกิจธุระ 
     ๔.๑.๒.๑ เมื่อเสร็จกิจธุระ กลับมารับการศึกษา ให้เสนอรายงานขอ
อนุญาตลาตามแบบรายงานใบลากิจ กองการปกครอง เพ่ือเสนอผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือพิจารณา
อนุญาต 
    ๔.๑.๓ เมื่อระยะเวลาการลาไม่ถึง ๑ วันศึกษา (น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง) ให้ลง
รายงานในสมุดลาชั่วกาล และนำเรียนด้วยตนเอง ต่อนายทหารผู้มีหน้าที่อนุญาตในวันที่ลานั้น 
   ๔.๒ การลาป่วย เมื่อนักศึกษาป่วยและไม่สามารถเข้ารับการศึกษาได้ ให้ปฏิบัติ
ตามแต่กรณีดังนี ้
    ๔.๒.๑ เมื่อแพทย์ลงความเห็นให้พักรักษาตัวตั้งแต่ ๑ วันศึกษา (๔ ชั่วโมง) 
ชั่วโมง 
     ๔.๒.๑.๑ ให้ติดต่อกองการปกครองทางโทรศัพท์หรือการสื่อสารอ่ืน ๆ  
 

ผนวก ฉ 



๑๔ 
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ในโอกาสแรก โดยแจ้งให้ทราบว่าป่วยด้วยโรคอะไร รักษาตัวอยู่ที่ใด และคาดว่าจะสามารถมาศึกษาได้เมื่อใดหรือ
นักศึกษาอาจให้ผู้อ่ืนแจ้งการป่วยแทนได้ โดยฝากให้นำใบความเห็นของแพทย์มาให้กองการปกครอง 
     ๔.๒.๑.๒  ในวันที่หายป่วย กลับมารับการศึกษา ให้เสนอรายงาน 
ขออนุญาตลา ตามแบบรายงานใบลาป่วย กองการปกครอง เพ่ือเสนอผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ พิจารณาอนุญาต 
    ๔.๒.๒. การลาป่วยไม่ถึง ๑ วันศึกษา (น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง) ให้ขออนุญาตลา 
เช่นเดียวกับการลากิจไม่ถึง ๑ วันศึกษา 
 ข้อ ๕ วิทยาลัยการทัพเรือ ไม่อนุญาตให้นักศึกษา ลาพักผ่อนประจำปี ทั้งนี้ เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และได้รับผลสำเร็จตามความมุ่งหมายของทางราชการ 
 ข้อ ๖ นักศึกษาต้องแจ้งการได้รับอนุญาตลากับหัวหน้าชั้นด้วย 
 ข้อ ๗ ให้กองการปกครองรวบรวมเวลาการลาของนักศึกษาเป็นรายบุคคล เสนอรอง 
ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ นำไปประกอบการประเมินผลการศึกษาต่อไป 
 ข้อ ๘ ให้รองผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ รักษาการตามระเบียบนี้ 
  
                      ประกาศ          ณ          วนัที่        ๑๓           ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๓๘ 
 

                                             (ลงชื่อ) พลเรือตร ี สนิท  โกมลหิรัณย์ 
                                                              (สนิท  โกมลหิรัณย์) 
                                                      ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ 

            
         
หมายเหตุ  หลักการและเหตุผลในการใช้ระเบียบนี้ เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการลาของนักศึกษา
 วิทยาลัยการทัพเรือ 
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ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ 
ว่าด้วยการคำนวณเวลาเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ 

พ.ศ.๒๕๔๙ 
---------------------- 

             เพ่ือให้การคำนวณเวลาเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
สอดคล้องกับระเบียบสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๓ จึงกำหนดดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ ว่าด้วยการคำนวณเวลาเรียนของ
นักศึกษา” 
 ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ ว่าด้วยการคำนวณเวลาเรียนของนักศึ กษา 
วิทยาลัยการทัพเรือ พ.ศ.๒๕๓๘  รวมทั้งคำสั่งและระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ ที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้  
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔ “เวลาเรียน” หมายถึง  เวลาที่นักศึกษาจะต้องศึกษาในห้องเรียนตามตารางการศึกษา 
ที่ออกโดยวิทยาลัยการทัพเรือ 
 ข้อ ๕ เวลาเรียน หน่วยนับเป็นชั่วโมง ตลอดปีการศึกษาคิดเป็นจำนวนเต็มหนึ่งร้อย 
 ข้อ ๖ นักศึกษาที่มีเวลาเรียนตลอดปีการศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ถือว่าไม่สำเร็จการศึกษา 
 ข้อ ๗ “เวลาขาดเรียน” หมายถึง เวลาการมาเรียนสาย การลากิจ ลาป่วย ลาชั่วกาล  
และขาดเรียน ๑ วัน โดยมีหลักเกณฑ์การคำนวณ ดังนี้ 
   ๗.๑ การลากิจ และ/หรือ ลาป่วย และ/หรือ ขาดเรียน ๑วัน คิดเป็น ๔ ชั่วโมง  
เศษคิดเป็นชั่วโมง 
   ๗.๒ การลาชั่วกาล คิดเป็นชั่วโมง 
   ๗.๓ การมาเรียนสายเศษของชั่วโมงคิดเป็นชั่วโมง 
 ข้อ ๘ เวลาขาดเรียนตลอดปีการศึกษาจะนำมาคิดเป็นร้อยละจากเวลาเรียนตลอดปี
การศึกษา เพ่ือประกอบการประเมินผลการศึกษาต่อไป 
 ข้อ ๙ ให้รองผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
                      ประกาศ          ณ          วนัที่        ๑๒              ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๙ 

                                             (ลงชื่อ) พลเรือตร ี  
                                                               (สุรศักดิ์  แก้วแกมทอง) 
                                                          ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ 
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ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ 
ว่าด้วยคณะกรรมการนักศึกษาหรือคณะกรรมการนายทหารนักเรียน 

พ.ศ.๒๕๕๓ 
---------------------- 

 
             เพ่ือให้นักศึกษาและการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเกิดผลดี สมความมุ่งหมายของทางราชการ จึงกำหนดระเบียบไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ ว่าด้วยคณะกรรมการนักศึกษา
หรือคณะกรรมการนายทหารนักเรียน พ.ศ.๒๕๕๓” 
 ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้วิทยาลัยการทัพเรือหรือโรงเรียนต่าง ๆ ในกรมยุทธศึกษาทหารเรือแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ และเลขานุการ 
และกรรมการกิจการอ่ืน ๆ จำนวนหนึ่ง เรียกว่าคณะกรรมการนักศึกษาหรือคณะกรรมการนายทหารนักเรียน 
(ชื่อสถานศึกษา) 
 ข้อ ๔ คณะกรรมการนักศึกษาหรือคณะกรรมการนายทหารนักเรียน มีหน้าที่บริหาร 
กำกับดูแลและดำเนินกิจการต่าง ๆ  ของนักศึกษาและนายทหารนักเรียนให้เป็นไปโดยเรียบร้อย และเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
 ข้อ ๕ เสนอแนะวิทยาลัยการทัพเรือโรงเรียนที่นักศึกษาและนายทหารนักเรียนศึกษาอยู่
เกี่ยวกับการศึกษาและการดำเนินการของวิทยาลัยการทัพเรือหรือโรงเรียนต่าง ๆ ตลอดจนในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เห็น
ควรเพื่อให้เกิดผลดีในการศึกษา และ/หรือการปฏิบัติราชการ 
 ข้อ 6 เป็นผู้แทนนักศึกษาและนายทหารนักเรียนในการติดต่อประสานงานในเรื่องการ
ดำเนินกิจกรรมกับวิทยาลัยการทัพเรือหรือโรงเรียนต่าง ๆ ตลอดจนหน่วยราขการอ่ืน ๆ นักศึกษาและ
นายทหารนักเรียนของวิทยาลัยการทัพเรือและโรงเรียนเหล่าทัพอ่ืน 
 ข้อ 7 ประธานกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้   
   7.๑ เป็นประธานรุ่น 
   7.๒ เป็นผู้แทนนักศึกษาและนายทหารนักเรียนในการติดต่อประสานเกี่ยกับการ
ดำเนินกิจกรรมของรุ่น 
   7.3 เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแล และประสานงานในการดำเนินกิจกรรมระหว่าง
กรรมการต่าง ๆ ของนักศึกษาและนายทหารนักเรียน 
   7.4 เป็นผู้จัดนักศึกษาและนายทหารนักเรียนหมุนเวียนทำหน้าที่นายทหาร
ประจำตัวผู้อำนวยการเดินทางวันละ 1 นาย ตลอดการเดินทาง 
   7.5 เป็นผู้พิจารณาและอนุมัติสั่งจ่ายเงินของรุ่น 
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 ข้อ 8 รองประธานกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้ 
   8.1 ช่วยเหลือประธานกรรมการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย 
   8.2 ทำการแทนประธานกรรมการในเมื่อประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 ข้อ 9 กรรมการและเลขานุการ และช่วยเลขานุการ มีหน้าที่ดังนี้ 
   9.1 เตรียมการ นัดหมาย และจดบันทึกการประชุม ตลอดจนทำงานด้านเอกสาร
เกี่ยบกับกิจกรรมของรุ่น 
   9.1 รวบรวม เก็บ และแจกจ่ายเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับกิจกรรมของรุ่น 
   9.3 ดำเนินในเรื่องเก่ียวกับธุรการ 
 ข้อ 10  กรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ดังนี้ 
   10.1  เก็บและรักษาเงินของรุ่น 
   10.2 จัดทำและรักษาบัญชี รับ – จ่ายเงินของรุ่น 
   10.3 กำหนดโครงการและงบประมาณค่าใช้จ่ายของรุ่น 
   10.4 รับ – จ่ายเงินตามอนุมัติของประธานกรรมการ 
 ข้อ 11 กรรมการฝ่ายสังคมและบันเทิง มีหน้าที่ดังนี้ 
   11.1 เนินการในเรื่องเก่ียวกับการสังคม 
   11.2 เนินการในเรื่องเก่ียวกับการบันเทิง  
   11.3 เนินการในเรื่องเก่ียวกับการจัดเลี้ยงและการรับรอง 
   11.4 เนินการในเรื่องเก่ียวกับการสวัสดิการของรุ่น 
 ข้อ 12 กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์แกละปฏิคม มีหน้าที่ดังนี้ 
   12.1 ทำหน้าที่ปฏิคม 
   12.2 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
   12.3 ดำเนินการจัดหา เตรียมของรางวัล และของที่ระลึก 
   12.4 ดำเนินการ การถ่ายภาพ และบันทึกภาพ 
   12.5 ดำเนินการในเรื่องการทำหนังสือรุ่น 
 ข้อ 13 กรรมการฝ่ายกีฬา ดำเนินการในเรื่องการกีฬา 
 ข้อ 14 กรรมการฝ่ายเดินทาง มีหน้าที่ดังนี้ 
   14.1 ช่วยเหลือผู้อำนวยการเดินทางในเรื่อง 
    14.1.1  กำกับดูแล และดำเนินการในเรื่องการเดินทางให้เป็นไปตามแผน 
และกำหนดการ ด้วยความเรียบร้อยและปลอดภัย 
    14.1.2 การจัดแบ่งและกำหนดที่นั่งในยานพาหนะเดินทาง 
    14.1.3 การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารการเดินทางของคณะ ตลอดจน
การเก็บรักษาเอกสารการเดินทางของคณะ 
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   14.2 ควบคุมและกำกับดูแล 
    14.2.1 นักศึกษาหรือนายทหารนักเรียนให้พร้อมออกเดินทางได้ตามกำหนด 
    14.2.2 การบรรทุกและการลำเลียงขนถ่ายกระเป๋าเดินทางและสัมภาระของ
คณะเดินทาง  
   14.3 ตรวจสอบจำนวนคนเดินทาง แล้วรายงานนายทหารผู้ควบคุมและ
ผู้อำนวยการเดินทาง เพ่ือทราบ 
   14.4 ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับที่พักเมื่อเดินทางไปถึง ตลอดจนการกำหนด
ห้องพักและอำนวยความสะดวกในการเข้าพักแรมของคณะ 
   14.5 ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ผู้อำนวยการเดินทางจะสั่งการ หรือมอบหมาย 
 ข้อ 15 ในระหว่างที่ยังไม่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียนให้
นักศึกษาหรือนายทหารนักเรียนผู้ที่มีอาวุโส ทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการชั่วคราว นับแต่วันแรกที่เปิด
การศึกษา และสิ้นสุดลงเมื่อมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน 
 ข้อ 16 ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน
คัดเลือกจากนักศึกษาหรอืนายทหารนักเรียนโดยการออกเสียง 
 ข้อ 17 กรรมการอ่ืน ๆ ในคณกรรมการนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียนคัดเลือกจาก
นักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน โดยประธานกรรมการหรือนายทหารนักเรียนเลือกตั้ง จำนวนกรรมการให้
ประธานกรรมการที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้พิจารณากำหนดตามความเหมาะสม 
 ข้อ 18 ให้ประธานกรรมการชั่วคราวเสนอรายชื่อนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียนที่ควร
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียนนำเสนอผู้บัญชาการหรือผู้บังคับการ
สถาบัน ภายใน 15 วัน นับแต่วันเปิดการศึกษาเพ่ือขออนุมัติหรือลงคำสั่ง 
 ข้อ 19 ผู้บัญชาการหรือผู้บังคับการสถานศึกษาเป็นผู้ลงคำสั่งแต่งตั้งนักศึกษาหรือ
นายทหารนักเรียนเป็นกรรมการนักศึกษาหรือนายทาหารนักเรียน ตามที่ประธานชั่วคราวเสนอ และหรือที่
พิจารณาเห็นควร 
 ข้อ 20 การพ้นตำแหน่งกรรมการนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน คณกรรมการนักศึกษา
หรือนายทหารนักเรียนสิ้นสุดลงเมื่อปิดการศึกษา ตามที่กรมยุทธศึกษาทหารเรือกำหนดหรือเมื่อผู้บัญชาการ
หรือผู้บังคับการสถานศึกษามีคำสั่งให้พ้นตำแหน่ง 
 ข้อ 21 ให้คณะกรรมการนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียนวางระเบียบหรื อกำหนด
รายละเอียดการปฏิบัติขึ้นได้ตามความจำเป็น 
 ข้อ 22 ตำแหน่งกรรมการ จำนวนกรรมการ และหน้าที่กรรมการ นอกเหนือที่ได้ระบุไว้ใน
ระเบียบนี้ ให้วิทยาลัยการทัพเรือและโรงเรียนต่าง ๆ กำหนดและมอบหมายได้ตามความจำเป็น 
 ข้อ 23 การดำเนินการกิจกรรมหรือการตกลงใด ๆ ในนามคณะกรรมการนักศึกษาหรือ
นายทหารนักเรียนกับบุคคลหรือหน่วยงานซึ่งมีผลเกี่ยงกับราชการหรือวิทยาลัยการทัพเรือหรือโรงเรียน หรือ
กรมยุทธศึกษาทหารเรือเสียก่อน แล้วแต่กรณี 
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 ข้อ 24 ให้คณะกรรมการนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียน รวบรวมบันทึกการดำเนินการ
งานแลหะกิจกรรมของรุ่นที่ได้กระทำตลอดระยะเวลาการศึกษา รวมทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ นำเสนอ  
ผู้บัญชาการหรือผู้บังคับการสถานศึกษา อย่างช้าที่สุดในวันปิดการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ดำเนินการของนักศึกษาหรือนายทหารนักเรียนรุ่นต่อ ๆ ไป 
   
                      ประกาศ          ณ          วนัที่        8           กันยายน  พ.ศ.๒๕53 
 

                                             (ลงชื่อ) พลเรือตร ี ยุทธนา  ฟักผลงาม 
  (ยุทธนา  ฟักผลงาม) 
 เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

             
 
 
  
หมายเหตุ  หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบนี้คือพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการและกำหนด
หน้าที่ของส่วนราช กองทัพเรือ กองทัพไทย กระทรวงกลาโหม พ.ศ.2552 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 เมษายน 
พ.ศ.2552 เป็นต้นไป ทำให้กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และสถานบันวิชาการทหารเรือชั้นสูงยุบรวมเป็นหน่วย
เดียวกัน เป็นผลทำให้ระเบียบต่าง ๆ ของสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง ไม่มีผลบังคับใช้อีกต่อไป 
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ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ 
ว่าด้วยหน้าที่ของนักศึกษาระหว่างดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ 

พ.ศ.๒๕38 
---------------------- 

 
             เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษา ระหว่างดูกิจการและศึกษา 
ภูมิประเทศให้เป็นไปโดยเรียบร้อย และเกิดผลดีสมควรมุ่งหมายของทางราชการ จึงเห็นควรกำหนดหน้าที่  
ของนักศึกษาระหว่างดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ และให้ตราระเบียบขึ้นไว้ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ ว่าด้วยหน้าที่ของนักศึกษา ระหว่าง
ดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ พ.ศ.๒๕38” 
 ข้อ ๒ ให้ยกเลิกบรรดาขข้อความ แนวปฏิบัติ และระเบียบเกี่ยวกับวิทยาลัยการทัพเรือ
ขัดแย้งและ/หรือเหมือนกันกับระเบียบนี้ แลกะให้ใช้ความในระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๓ ระเบียบดังกล่าวนี้เป็นแนวปฏิบัติกว้าง ๆ หน้าที่ปลีกย่อยอ่ืน ๆ อันมิได้ระบุหรือคลุม
ไม่ถึงให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีหน้าที่ได้รับมอบหมายตามความเหมาะสมและเป็นผลดีแก่ทางราชการ 
 นอกจากการมอบหมายหน้าที่เฉพาะให้นักศึกษาบางท่านแล้ว ในการเดินทางไปดูกิจการ  
และศึกษาภูมิประเทศทุกครั้ง ให้ถือว่านักศึกษาทุกท่านมีส่วนรับผิดชอบร่วมมือช่วยเหลือ เพ่ือความเรียบร้อย
และปลอดภัยในการเดินทางทุกครั้วด้วย 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ข้อ 4 วิทยาลัยการทัพเรือ มอบหน้าที่ให้นักศึกษา ตามความเหมาะสม โดยนักศึกษาจะมี
หน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   4.๑ หน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการเดินทาง 
    4.๑.๑ ทำหน้าทีหัวหน้าชุด นักศึกษาที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ต่าง ๆ ในการ
เดินทางดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศแต่ละครั้ง 
    4.๑.๒ ช่วยเหลือผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการเดินทาง กำกับการและดำเนินการ
ให้การเดินทางเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้โดยเรียบร้อยและปลอดภัย 
    4.1.3 ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ควบคุม ช่วยเหลือ และเสนอแนะ ผู้อำนวยการ
เดินทางนายทหารประจำวิทยาลัยการทัพเรือกับนักศึกษา 
    4.1.4 เป็นผู้ประสานงานและเป็นสื่อกลางระหว่าง ผู้อำนวยการเดินทาง
นายทหารประจำวิทยาลัยการทัพเรือกับนักศึกษา 
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    4.1.5 เป็นผู้พิจารณาปัญหาเร่งด่วนชั้นต้นที่เกี่ยวกับการเดินทาง การจัดเลี้ยง
และการพักแรมแล้วรายงานต่อรองผู้อำนวยการเดินทาง 
    4.1.6 เป็นผู้ติดต่อประสานงานกับส่วนราชการท้องถิ่น และหน่วยงานภาคเอกชน 
    4.1.7 รายงานความพร้อมออกเดินทางต่อ รองผู้อำนวยการเดินทาง 
   4.๒ หน้าที่นายแพทย์ประจำคณะ 
    4.2.1 ศึกษาและจัดทำประวัติ ย่ อของบุ คคลในคณะเดินทางเกี่ ยวกั บ 
โรคประจำตัว ภูมิแพ้ (ยา อาหาร เครื่องดื่ม) เท่าที่จะสามารถรวบรวมได้ 
    4.2.2 หาข่าวและติดตามเกี่ยวกับโรคระบาดในพ้ืนที่ที่คณะเดินทางผ่าน/พักแรม 
และใช้ข่าวหรือแจ้งเตือนคณะเดินทางทราบล่วงหน้าหากเห็นเหมาะสม 
    4.2.3 ให้ข่าวหรือแจ้งเตือนต่อคณะเกี่ยวกับโภชนาการของแต่ละพ้ืนที่  
ที่เดินทางผ่าน/พักแรม ตามความเหมาะสม 
    4.2.4 จัดเตรียมและควบคุมดูแลยาและเวชภัณฑ์ เพื่อการเดินทางดูกิจการ 
และศึกษาภูมิประเทศแต่ละครั้ง 
    4.2.5 ทำหน้าที่นายแพทย์ประจำคณะ และเป็นผู้เสนอแนะต่อผู้อำนวยการ
เดินทาง กับประสานนายแพทย์สถานพยาบาลท้องถิ่นในกรณีที่จำเป็นจะต้องขอรับความช่วยเหลือ รวมทั้งติดตาม
ดูแลอาการผลการรักษาพยาบาลด้วย 
    4.2.6 เสนอขอตั้งผู้ช่วยต่อประธานรุ่นเป็นครั้งคราวได้ตามความจำเป็น 
   4.๓ หน้าที่นายทหารรักษาความปลอดภัย (รปภ.) 
    4.3.1 ควบคุม สอดส่อง ดูแล การรักษาความปลอดภัยของคณะ ทั้งด้านบุคคล
เอกสารและยานพาหนะที่ใช้เดินทาง 
    4.3.2 ตรวจสอบและกวดขันการเก็บรักษาเอกสารที่นักศึกษาได้รับ 
    4.3.3 จัดทำรายการ ติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลง และทำความคุ้นเคยที่พัก
แรมของทุกคนในคณะ รวมทั้งที่พักของเจ้าหน้าที่ยานพาหนะผู้ให้บริการด้วย 
    4.3.4 ประสานกับเจ้าหน้าที่ รปภ. ในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 
   4.4 หน้าที่ผู้ควบคุม 
    4.4.1 ควบคุมและกำกับการในเรื่องเวลานัดหมาย เพ่ือให้คณะสามารถ 
ออกเดินทางได้ตามกำหนดเวลา 
    4.4.2 ประสานกับผู้ตรวจสอบจำนวนนักศึกษาโดยใกล้ชิด แล้วรายงาน 
ความพร้อมเพ่ือให้เคลื่อนขบวนเดินทางต่อผู้ช่วยผู้อำนวยการเดินทาง 
    4.4.3 ติดต่อสั่งการให้มีการปลุก และควบคุมเวลาปลุกบุคคลในคณะเพ่ือให้
พร้อมที่จะเดินทางต่อไป 
    4.4.4 เสนอเปลี่ยนแปลงการใช้ความเร็วเดินทาง เพ่ือความเหมาะสมต่อการ 
ถึงจุดหมายตามกำหนดต่อผู้ช่วยผู้อำนวยการเดินทาง 
    4.4.5 เป็นผู้แจ้งให้บุคคลในคณะทราบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเวลานัดหมาย
ตามที่รับคำสั่งจากผู้ช่วยผู้อำนวยการเดินทาง 
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   4.5 หน้าที่ผู้ตรวจสอบจำนวนนักศึกษา 
    4.5.1 มีหน้าที่ตรวจสอบจำนวนนักศึกษา ให้เรียบร้อยครบถ้วนทุกครั้งก่อน
เคลื่อนขบวนเดินทางแล้วรายงานให้ผู้อำนวยการเดินทาง และผู้ควบคุมเวลาทราบ 
    4.5.2 จัดทำรายชื่อและตำบลที่ที่จะขึ้นกลางทางในเขตกรุงเทพฯ เมื่อจะเดินทาง
ไปดูงานต่างจังหวัด เพ่ือำการตรวจสอบและประสานงานให้เจ้าหน้าที่ยานพาหนะพิจารณาจุดแวะรับ – ส่ง 
    4.5.3 ประสานกับนายทหาร รปภ. เมื่อตรวจพบการขาดจำนวนก่อนเคลื่อนขบวน
เพ่ือความรวดเร็วในการตามตัว 
    4.5.4 ดำเนินการจัดแบ่งนักศึกษาเฉลี่ยตามจำนวนยานพาหนะ และกำหนด 
ที่นั่งตามความเหมาะสมโดยประสานกับผู้ช่วยผู้อำนวยการเดินทาง 
   4.6 หน้าทีผู่้ดูแลของที่ระลึก 
    4.6.1 รับผิดชอบการเก็บรักษาของที่ระลึกของรุ่นที่จะนำไปสมนาคุณหน่วย 
และบุคคลต่าง ๆ ระหว่างการเดินทางไปดูงานแต่ละครั้ง โดยหารือจำนวนชั้นกับผู้ช่วยผู้อำนวยการเดินทาง 
โดยประสานกับผู้อำนวยการกองการปกครอง วิทยาลัยการทัพเรือ 
    4.6.2 เป็นผู้จัดเตรียมและถือของที่ระลึกที่คาดว่าจะมีการมอบในแต่และวัน 
ที่ดูงาน มอบให้นักศึกษาผู้ทำหน้าที่เป็นนายทหารประจำตัวผู้อำนวยการเดินทาง 
    4.6.3 รับผิดชอบการเก็บรักษาของที่ระลึกได้รับมอบ และส่งมอบให้วิทยาลัย
การทัพเรือ เมื่อกลับจากการดูงานแล้ว 
    4.6.4 ตามข้อ 4.6.1 และข้อ 4.6.2 หากประสงค์ผู้ช่วยเพ่ิมเติมสามารถจะเสนอ
ขอตัวผู้ช่วยต่อประธานรุ่นเป็นครั้งคราวได้ตามความจำเป็น 
    4.6.5 บันทึกรายการมอบของที่ระลึกและได้รับมอบแก่ประธานรุ่น และ 
กองการปกครอง วทร. ภายหลังเสร็จสิ้นการเดินทางดูงานแต่ละครั้ง 
   4.7 หน้าที่ผู้ควบคุมดูแลกระเป๋า/สัมภาระ 
    4.7.1 จัดทำบัญชีรายละเอียดจำนวนกระเป๋าเดินทางและหีบห่อต่าง ๆ 
เมื่อจะเริ่มการเดินทาง เพ่ือสะดวกต่อการตรวจสอบและควบคุม รวมทั้งติดตามแก้ไขให้บัญชีทันสมัยอยู่เสมอ 
ตลอดห้วงการเดินทาง 
    4.7.2 ตรวจความเรียบร้อยของป้ายชื่อติดกระเป๋าเดินทางและหีบห่อต่าง ๆ 
เพ่ือป้องกันการสับสนหรือสูญหาย 
    4.7.3 ควบคุมและกำกับการบรรทุก และการลำเลียงขนถ่ายกระเป๋าเดินทาง 
และสัมภาระของคณะ ทั้งยานพาหนะและ ณ ที่พักแรม 
    4.7.4 ประสานกับกรรมการการเงินของรุ่นเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการลำเลียง 
ขนถ่ายและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    4.7.5 กรณีท่ีไม่มีหรือมีเจ้าหน้าที่ขนสัมภาระน้อย การขนกระเป๋าเดินทางจะต้อง
ดูแลรับผิดชอบลำเลียงขนถ่ายสัมภาระที่เป็นส่วนกลาง 
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   4.8 หน้าที่ผู้รวบรวม/เก็บเอกสารเดินทาง 
    4.8.1 มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารเดินทางของคณะ 
    4.8.2 มอบคืน รวบรวม เก็บรักษา เอกสารเดินทางต่าง ๆ ของคณะตลอดการ
เดินทางแต่ละครั้ง 
    4.8.3 อธิบายและช่วยเหลือในการกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในแบบเอกสาร
เดินทางตามแบบที่จะต้องทำเป็นรายบุคคล 
    4.8.4 จัดทำและรักษาบัญชีหนังสือเดินทางของบุคคลในคณะเดินทาง 
    4.8.5 ประสานกับกรรมการการเงินของรุ่น เกี่ยวกับการจ่ายเงินรางวัลและ/หรือ
ค่าธรรมเนียมเจ้าหน้าที ่
   4.9 หน้าที่ผู้ติดต่อประสานงานที่พัก 
    4.9.1 ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับที่พักเมื่อเดินทางถึง กำหนดเข้าพักและดูแล
ความเรียบร้อยในการเข้าที่พักของคณะแล้วมอบรายละเอียดการเข้าพักต่อนายทหาร รปภ. และรองผู้อำนวยการเดินทาง 
    4.9.2 ติดตามและแจ้งค่าเช่าที่พักให้คณะเดินทางทราบ 
    4.9.3 ช่วยเหลือในกรณีที่ห้องพักมีปัญหาในการพักอาศัยและผู้พักแก้ปัญหา 
เองไม่ได้ 
   4.10 หน้าที่ผู้ประสานงาน/ดูแลผู้ให้บริการ 
    4.10.1  ประสานกับกรรมการการเงินของรุ่น ในเรื่องเงินรางวัลเจ้าหน้าที่รถ 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    4.10.2 กำกับและแจ้งกำหนดการต่าง ๆ ให้เจ้าหน้าที่รถทราบเพ่ือเตรียมการ
ปฏิบัติให้ทันเวลา 
   4.11 หน้าที่นายทหารประจำตัวผู้อำนวยการเดินทาง 
    4.11.1 โดยทั่วไปทำหน้าที่ทำนองเดียวกับนายธงของผู้อำนวยการเดินทาง 
    4.11.2 มีหน้าที่ติดตามอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้อำนวยการเดินทาง 
ตลอดช่วงการเดินทาง การพักแรม และเขียนคำขอบคุณในการมาเยี่ยมชมทุกหน่วย แล้วนำไปให้ผู้อำนวยการ
เดินทางลงนาม 
    4.11.3 ดูแลความเรียบร้อยในการลำเลียงกระเป๋าเดินทางและสัมภาระ 
ของผู้อำนวยการเดินทาง 
    4.11.4 เป็นผู้รักษาเวลาและจังหวะการปฏิบัติของผู้อำนวยการเดินทาง 
    4.11.5 เรียนรู้ตำแหน่งที่พักของนักศึกษา วทร. เจ้าหน้าที่ วทร. นายทหาร รปภ. 
และนายทหารแพทย์ประจำคณะ เพ่ือความรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน 
   4.12 หน้าที่นายทหารประชาสัมพันธ์ 
    4.12.1 โดยทั่วไปทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม และการ
ดำเนินการนักศึกษา และวิทยาลัยการทัพเรือ 
    4.12.2 ประสานการปฏิบัติกับประชาสัมพันธ์ของหน่วยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และชี้แจงส่วนที่เกี่ยวข้องให้คณะเดินทางทราบ 
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   4.13 หน้าที่นายทหารกล่าวขอบคุณ 
    4.13.1 มีหน้าที่กล่าวขอบคุณด้วยวาจา ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    4.13.2 ประสานกับผู้ดูแลของที่ระลึก และผู้อำนวยการเดินทางในการมอบ
ของที่ระลึกแก่หน่วยต่าง ๆ 
 ข้อ 5 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป  
 
                      ประกาศ          ณ          วันที่        1๓           ตุลาคม  พ.ศ.๒๕38 
 

                                             (ลงชื่อ) พลเรือตร ี สนิท  โกมลหิรัณย์    
                                                              (สนิท  โกมลหิรัณย์) 
                                                      ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ 
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ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ 

ว่าด้วยการปฏิบัติตนของนักศึกษาในการเดินทางไปดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศนอกท่ีตั้งปกติ 
พ.ศ.๒๕๓๘ 

 
 

 เพ่ือให้การปฏิบัติตนของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ ในระหว่างการเดินทางไปดูกิจการ 
และศึกษาภูมิประเทศนอกนี่ตั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ ว่าด้วยการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
ในการเดินทางไปดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศนอกที่ตั้งปกติ พ.ศ.๒๕๓๘” 
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ใหใ้ช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  การปฏิบัติตนของนักศึกษา 

  ๓.๑  ก่อนการเดินทาง 
   ๓.๑.๑  กรรมการเดินทางมีหน้ าที่ ช่ วยเหลือนายทหารโครงการ ในด้ าน 
การเสนอแนะและติดต่อประสานงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๓.๑.๒  ศึกษาคำสั่งตลอดจนกำหนดการดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศที่ได้รับ
แจกจ่ายให้ชัดเจน โดยเฉพาะเกี่ยวกับ วัน เวลา ออกเดินทาง 

   ๓.๑.๓  ปฏิบัติตามกำหนดการเดินทางอย่างเคร่งครัด โดยจะต้องบรรทุกของและ
ขึ้นรถให้เสร็จเรียบร้อยก่อนเวลาออกเดินทางอย่างน้อย ๑๐ นาที เพ่ือให้ผู้ตรวจสวบจำนวนนักศึกษาสำรวจยอด
บัญชีพลและส่งยอดบัญชีพลให้รองผู้อำนวยการเดินทางได้อย่างถูกต้อง 
   ๓.๑.๔  นักศึกษาที่ขออนุญาตไม่เดินทางไปพร้อมกับขบวน จะต้องเดินทางไปถึง
สถานที่ดูงานก่อนที่ขบวนจะเดินทางไปถึง และเมื่อขบวนเดินทางไปถึงให้รีบรายงานนายทหารโครงการ อาจารย์ 
ผู้ควบคุมรถและผู้ช่วยผู้อำนวยการเดินทาง 
  ๓.๒  ระหว่างเดินทาง 

   ๓.๒.๑  เมื่อผ่านเขตชุมชนหรือเข้าเขตหน่วยงานที่จะไปดูกิจการให้สวมหมวก 
นั่งให้เรียบร้อยและไม่หลับ 

   ๓.๒.๒  ห้ามดื่มของมึนเมา เล่นการพนัน และส่งเสียงดังรบกวนผู้อื่น 

   ๓.๒.๓  การสูบบุหรี่ ให้สูบได้เฉพาะภายนอกรถหรือในส่วนที่กำหนดไว้เท่านั้น   
   ๓.๒.๔  ศึกษาภูมิประเทศและเส้นทางที่เดินทางผ่านเพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษา
และปฏิบัติหน้าที่เป็นฝ่ายอำนวยการและผู้บังคับหน่วยที่ดีในอนาคต 

   ๓.๒.๕   ให้รักษามารยาท เกียรติ และศักดิ์ศรีสถาบัน 
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  ๓.๓ การปฏิบัติเมื่อถึงตำบลปลายทาง 

   ๓.๓.๑  ลงจากรถเมื่อขบวนจอดเรียบร้อย และปฏิบัติตามกำหนดการด้วยความ
รวดเร็ว 

   ๓.๓.๒  ให้นำหมวกติดตัวไปด้วยทุกครั้งที่มีการสักการะอนุสาวรีย์หรือพระบรมรูปฯ 
หรือเมื่อบริเวณที่จอดรถอยู่ห่างจากอาคารที่จะรับฟังการบรรยายสรุป 

   ๓.๓.๓  ในกรณีที่จะเข้าพักแรมให้ตรวจสอบสิ่งของต่าง ๆ และนำลงจากรถให้
เรียบร้อย รวมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่ได้รับแจกในระหว่างการดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ 

  ๓.๔ การฟังบรรยายสรุป 

   ๓.๔.๑  เมื่อเดินทางถึงสถานที่รับฟังบรรยายสรุป ให้นักศึกษาทุกนายเข้านั่งประจำ
ที่ที่จัดไว้โดยไม่ชักช้า โดยนั่งแถวหนให้เต็มก่อน และจึงนั่งแถวต่อไปตามลำดับ 

   ๓.๔.๒  เมื่อผู้บังคับหน่วยหรือเจ้าของสถานที่เดินเข้ามาในห้องบรรยายสรุปเพ่ือจะ
กล่าวต้อนรับ ให้ประธานรุ่นนักศึกษาหรือผู้แทนบอกแสดงความเคารพ 

   ๓.๔.๓  ให้ฟังการบรรยายสรุปด้วยความตั้งใจ บันทึกข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ 
ปรบมือให้เกียรติเมื่อผู้บรรยายพูดจบ 

   ๓.๓.๓  ในกรณีที่จะเข้าพักแรม ให้ตรวจสอบสิ่งของต่าง ๆ และนำลงจากรถให้
เรียบร้อย รวมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่ได้รับแจกในระหว่างการดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ 

  ๓.๔  การฟังบรรยายสรุป 

   ๓.๔.๑  เมื่อเดินทางถึงสถานที่รับฟังบรรยายสรุป ให้นักศึกษาทุกนายเข้านั่งประจำ
ที่ที่จัดไว้โดยมีช่ักช้า โดยนั่งแถวหน้าให้เต็มก่อน และจึงนั่งแถวต่อไปตามลำดับ  
   ๓.๔.๒  เมื่อผู้บังคับหน่วยหรือเจ้าของสถานที่ เดินเข้ามาในห้องบรรยายสรุป เพ่ือ
จะกล่าวต้อนรับ ให้ประธานรุ่นนักศึกษาหรือผู้แทนบอกแสดงความเคารพ  
   ๓.๔.๓  ให้ฟังการบรรยายสรุปด้วยความตั้งใจ บันทึ กข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ 
ปรบมือให้เกียรติ เมื่อผู้บรรยายพูดจบ 

   ๓.๔.๔  การถามคำถาม 

    ๓.๔.๔.๑  ให้ประธานรุ่นนักศึกษาหรือผู้ แทน จัดเตรียมนักศึกษาไว้  
อย่างน้อย ๕ คน หรือที่ระบุไว้แล้วซักถามปัญหาในการฟังบรรยายสรุปในแต่ละแห่ง 

    ๓.๔.๔.๒  การถามจะต้องแนะนำตัวเองก่อนเสมอแล้วจึงถามด้วยคำถาม 
ที่กะทัดรัด ชัดเจนและสมบูรณ์ ไม่ควรกล่าวนำในลักษณะของการอวดภูมิตนเอง ไม่ถามคำถามในลักษณะ 
ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้ง ไม่ให้เกียรติกับหน่วยที่ไปดูกิจการและผู้บรรยาย ไม่อ้างคำกล่าวคนอ่ืนและจะต้อง
ระลึกอยู่เสมอว่าการถามนั้นเป็นเรื่องระหว่างผู้ถามกับผู้บรรยายเท่านั้น 

   ๓.๔.๕ การกล่าวตอบขอบคุณและมอบของที่ ระลึกควรประกอบด้วยเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
    ๓.๔.๕.๑  กล่าวนำ ควรประกอบด้วยคำกล่าวขึ้นต้นแล้วตามด้วยการ
แนะนำตนเองและฐานะในการขึ้นไปกล่าว ข้อควรระวังคือ ควรใช้คำเต็มและตรวจสอบความถูกต้องในชื่อบุคคล 
ตำแหน่ง และชื่อหน่วย 

    ๓.๔.๕.๒  การสรุปเรื่องที่บรรยาย การสรุปนี้เป็นเครื่องแสดงว่านักศึกษา 
ได้สนใจฟังการบรรยายและจะต้องหลีกเลี่ยงการสรุปนอกประเด็นหรือข้อขัดแย้ง/ปัญหาหน่วย 
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    ๓.๔.๕.๓  การสรุปประโยชน์ที่ได้รับ เพ่ือเน้นให้เห็นความสำคัญของเรื่อง 
ที่บรรยายว่านักศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร ทั้งในด้านการฝึก ศึกษา และ/หรือการปฏิบัติงาน 
ในอนาคต 

    ๓.๔.๕.๔  การกล่าวมอบของที่ระลึก ระบุวัตถุประสงค์ของการมอบ 
ของที่ระลึก แล้วเชิญหัวหน้าคณะ/ผู้อำนวยการเดินทางเป็นผู้มอบของที่ระลึกให้แก่ผู้บังคับหน่วยหรือผู้แทน 
ของหน่วย 

  ๓.๕ การพักแรม 

   ๓.๕.๑. นายทหารโครงการ จะจัดการจองที่พักแรมไว้ให้และจะได้นำเข้าที่พักแรม
ตามที่ได้จัดเตรียมไว้ 
   ๓.๕.๒ เมื่อขบวนรถเดินทางมาถึงบริเวณที่พักแรมให้ขนสิ่งของลงจากรถเข้าแถว
รับกุญแจห้องและนำของเข้าเก็บในห้องพักของตนให้เรียบร้อย 

   ๓.๕.๓  ศึกษา กฎ ระเบียบและคำชี้แจงต่าง ๆ ที่ทางโรงแรมกำหนดไว้ให้เข้าใจเพ่ือ
ป้องกันการเข้าใจผิด 

   ๓.๕.๔  รักษากิริยามารยาทและปฏิบัติตนให้สมเกียรติในฐานะที่เป็นนักศึกษาของ
วิทยาลัยการทัพเรือ หลีกเลี่ยงการเที่ยวเตร่ที่ไม่เหมาะสมและ/หรือการการเที่ยวเตร่ที่อาจจะทำให้เสียภารกิจได้   
   ๓.๕.๕  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับที่พัก ให้รายงานให้นายทหารโครงการหรือ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบทราบเพ่ือแก้ไขต่อไป 

   ๓.๕.๖  นักศึกษาจะต้องอดทนต่อการรอคอยหรือความไม่สะดวกสบายของสถานที่
พักแรมตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีนท้องถิ่น 

   ๓ .๕ .๗   การค้ างคืนนอกที่ พั กแรมที่ ได้ จั ด ไว้ ให้ จะต้ อ งได้ รับ อนุญ าต 
จากผู้อำนวยการเดินทาง 

   ๓.๕.๘  ปฏิบัติตามกำหนดการเดินทางและคำชี้แจงโดยเคร่งครัด 

  ๓.๖ การเดินทางไปดูกิจการในต่างประเทศ   
   ๓.๖.๑  การปฏิบัติโดยทั่วไป ให้ยึดถือตามการปฏิบัติในการดูกิจการนอกที่ตั้ง 
ในประเทศ 

   ๓.๖.๒  กระเป๋าสัมภาระที่จะนำติดตัวไปมีกระเป๋าเดินทาง ๑ ใบ กระเป๋าถือ ๑ ใบ 
ขนาดตามมาตรฐานของสายการบิน 

   ๓.๖.๓  เพ่ิมความระมัดระวังในเรื่องการตรงต่อเวลา อาหาร ความปลอดภัย 

   ๓.๖.๔  ห้ามนำสิ่งของผิดกฎหมาย เข้า/ออก ประเทศไทย 

   ๓.๖.๕  สัมภาระทุกชิ้นที่นักศึกษาซื้อจากต่างประเทศจะต้องนำใส่กระเป๋าเดินทาง
ให้หมดให้เรียบร้อย ที่เหลืออยู่นอกกระเป๋าเดินทางจะต้องไม่เกินขนาดที่ทางวิทยาลัยการทัพเรือกำหนดให้ 
มิฉะนั้นจะต้องนำส่งทางเรือด้วยตนเอง 

 ข้อ ๔  การรักษาความปลอดภัย 
  ๔.๑  ให้ปฏิบัติตามระเบียบรักษาความปลอดภัย พ.ศ.๒๕๑๗ โดยเคร่งครัด  
  ๔.๒  เอกสารที่ได้รับแจกจ่ายจากหน่วยที่บรรยายสรุป ถือว่าเป็นเอกสารลับ ผู้ช่วยผู้
ควบคุมรถจะต้องดูแลตรวจตราให้เรียบร้อยมิให้ตกค้างอยู่บนรถเป็นอันขาด 

  ๔.๓  นักศึกษาแต่ละนายเก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ ที่ตนได้รับแจกจ่ายให้เรียบร้อย 
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  ๔.๔  ผู้ที่พบเห็นเอกสารดังกล่าวตกหล่นอยู่ จะต้องช่วยกันเก็บให้เรียบร้อยมิให้ตกไปอยู่
ในมือของบุคคลอ่ืนได ้
 

 ข้อ ๕  ให้ผู้อำนวยการเดินทางและ/หรือผู้ที่ได้รับมอบเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ          ณ          วันที ่          ๑๓       ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๓๘ 
 

     พลเรือตรี  สนิท  โกมลหิรัณย์ 
                                                                 (สนิท  โกมลหิรัณย์) 
                                                   ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ  

- ๔ - 
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ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
ว่าด้วยการศึกษาสำหรับนายทหารสัญญาบัตร 

(ฉบับที ่๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

---------------------- 
 

             โดยเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือว่าด้วยการศึกษาสำหรับ
นายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการศึกษาสำหรับ
นายทหารสัญญาบัตร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๑” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อความแห่งระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาสำหรับนายท หาร 
สัญญาบัตร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๘ ในข้อ ๓ ทั้งหมด และให้ข้อความต่อไปนี้แทน 
   ข้อ ๒๒ การพิจารณารางวัลผลการศึกษา และรางวัลการเขียนเอกสารส่วนบุคคล 
ให้สถานศึกษาฯ เสนอรายชื่อทีส่มควรได้รับรางวัล ตามเกณฑ์ในผนวก ช 
     ๒๒.๑ หลักสูตรวิทยาลัยการทพเรือ 
      รางวัลเอกสารประจำภาคดีเด่น มี ๒ รางวัล สำหรับนักศึกษาที่สังกัด
กองทัพเรือ ๑ รางวัล และนักศึกษาท่ีไม่ได้สังกัดกองทัพเรืออีก ๑ รางวัล 
      รางวัลเอกสารประจำภาคชมเชย จำนวน ๒ รางวัล หรือไม่เกินร้อยละ 
๓ ของจำนวนผู้เข้ารับการศึกษาท้ังหมดในหลักสูตร เมื่อคิดตามเกณฑ์แล้วมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม 
     ๒๒.๒ หลักสูตรนายทหารอาวุโส 
      รางวัลเอกสารการพิจารณาของฝ่ายอำนวยการดีเด่น ๒ รางวัล 
สำหรับนายทหารนักเรียนที่สังกัดกองทัพเรือ ๑ รางวัล และนายทหารนักเรียนที่ไม่ได้สังกัดกองทัพเรือ  
อีก ๑ รางวัล 
      รางวัลเอกสารการพิจารณาของฝ่ายอำนวยการชมเชย จำนวน  
๒ รางวัล หรือไม่เกินร้อยละ ๓ ของจำนวนผู้เข้ารับการศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร เมื่อคิดตามเกณฑ์แล้วมีเศษ  
ให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม 
     ๒๒.๓ หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ 
      รางวัลผลการศึกษายอดเยี่ยม ๑ รางวัล และรางวัลการศึกษาชมเชย 
จำนวน ๒ รางวัล หรือไม่ เกินร้อยละ ๓ ของจำนวนผู้ เข้ารับการศึกษาทั้ งหมดในหลักสูตร เมื่อคิด  
ตามเกณฑ์แล้วมีเศษ ให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม 
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      รางวัลเอกสารวิจัยดีเด่น ๒ รางวัล สำหรับนายทหารนักเรียนที่สังกัด
กองทัพเรือ ๑ รางวัล และนายทหารนักเรียนที่ไม่ได้สังกัดกองทัพเรืออีก ๑ รางวัล และรางวัลเอกสารวิจัยชมเชย 
จำนวน ๑ รางวัล หรือไม่เกินร้อยละ ๓ ของจำนวนผู้เข้ารับการศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร เมื่อคิดตามเกณฑ์แล้ว
มีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม 
      รางวัลเอกสารการพิจารณาของฝ่ายอำนวยการดีเด่น ๑ รางวัล  
และรางวัลเอกสารข้อพิจารณาของฝ่ายอำนวยการชมเชย จำนวน ๒ รางวัล หรือไม่เกินร้อยละ ๓ ของจำนวน 
ผู้เข้ารับการศึกษาท้ังหมดในหลักสูตร เมื่อคิดตามเกณฑ์แล้วมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม 
     ๒๒.๔ หลักสู ตรพรรคนาวิน  หลักสู ตรพรรคกลิน  หลักสู ตรทั่ ว ไป  
และหลักสูตรเพ่ิมวิชา 
      รางวัลผลการศึกษายอดเยี่ยม ๑รางวัล และรางวัลผลการศึกษา
ชมเชยจำนวน ๒ รางวัล หรือไม่เกินร้อยละ ๓ ของจำนวนผู้เข้ารับการศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร เมื่อคิดตาม
เกณฑ์แล้วมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม 
  
                      ประกาศ          ณ          วนัที่        ๑๖           กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

                                             (ลงชื่อ) พลเรือโท   
                                                               (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
                                                         เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

            
         
 
 
 
  
หมายเหตุ   หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบนี้  คือการเพ่ิมรางวัลเอกสารข้อพิจารณา  
ของฝ่ายอำนวยการ ของหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ ซึ่งไม่ได้กำหนดไว้ในระเบียบฯ ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๕๘ 
และเพ่ิมจำนวนรางวัลผลการศึกษาชมเชย ของหลักสูตรพรรคนาวิน หลักสูตรพรรคกลิน หลักสูตรทั่วไป และ
หลักสูตรเพิ่มวิชา ซึ่งเป็นไปตามมติท่ีประชุมสภาการศึกษา ยศ.ทร. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐  
โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือแล้ว
เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจนายทหารนักเรียนให้มีความตั้งใจในการศึกษา เห็นควรเพ่ิมรางวัลของหลักสูตร
เสนาธิการทหารเรือ รางวัลเอกสารข้อพิจารณาของฝ่ายอำนวยการ ดีเด่น ๑ รางวัล และรางวัลเอกสาร
ข้อพิจารณาของฝ่ายอำนวยการชมเชยจำนวน ๒ รางวัล หรือไม่เกินร้อยละ ๓ ของจำนวนผู้เข้ารับการศึกษา
ทั้งหมดในหลักสูตร เมื่อคิดตามเกณฑ์แล้วมีเศษให้ปัดขึ้น เป็นจำนวนเต็ม และเพ่ิมผลการศึกษาชมเชย 
ของหลักสูตรพรรคนาวิน หลักสูตรพรรคกลิน หลักสูตรทั่วไป และหลักสูตรเพ่ิมวิชา จาก ๑ รางวัล เป็น ๒ รางวัล 
หรือไม่เกินร้อยละ ๓ ของจำนวนผู้เข้ารับการศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร เมื่ อคิดตามเกณฑ์แล้วมีเศษให้ปัดขึ้น
เป็นจำนวนเต็ม 
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ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ 
ว่าด้วยรางวัลผลการศึกษาเพ่ิมเติม 

พ.ศ.๒๕๖๒ 
---------------------- 

 
             เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการศึกษา รวมทั้ งการส่งเสริม 
ความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะ วิทยาลัยการทัพเรือ จึงได้กำหนดให้มีการมอบรางวัลผลการศึกษา
เพ่ิมเติมทั้งมีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม จึงวางระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ ว่าด้วยรางวัล 
ผลการศึกษาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ ว่าด้วยผลการศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๖๒” 
 ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ รวมทั้งคำสั่งที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ และ 
ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔ โล่ที่ระลึกสำหรับนักศึกษาจากมิตรประเทศ รับมอบโล่ที่ ระลึกจาก ผู้บัญชาการ
ทหารเรือหรือผู้แทน 
 ข้อ ๕ รางวัลผลการศึกษาเพ่ิมเติม รับรางวัลจาก ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ โดยจะมอบ
แก่นักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
   ๕.๑ รางวัลผลการศึกษา ดังนี้ 
    ๕.๑.๑ รางวัลผลการศึกษาดีเด่น จำนวน ๑ รางวัล 
    ๕.๑.๒ รางวัลผลการศึกษาชมเชย จำนวนรางวัล ร้อยละ ๓ ของนักศึกษาทั้งหมด 
   ๕.๒ รางวัลเอกสารประจำภาคชมเชยเพ่ิมเติม ร้อยละ ๓ ของนักศึกษาทั้ งหมด 
เป็นรางวัลการเขียนเอกสารส่วนบุคคลที่มีผลคะแนนในลำดับต่อจากคนสุดท้ายที่ ได้รับโล่รางวัล เอกสาร 
ประจำภาคชมเชยของ ยศ.ทร. 
   ๕.๓ รางวัลผลคุณลักษณะส่วนบุคคลดีเด่น จำนวน ๑ รางวัล 
   ๕.๔ รางวัลปฏิบัติตนดีเด่น (สังคมเด่น) จำนวน ๑ รางวัล 
   ๕.๕. โล่ที่ระลึกสำหรับนักศึกษาภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ตามจำนวนผู้ เข้ารับ
การศึกษา โดยรูปแบบโล่รางวัลเช่นเดียวกับรูปแบบโล่ที่มอบให้แก่มิตรประเทศ 
 ข้อ ๖ ผู้ที่ได้รับรางวัลตามข้อ ๕.๑. และ ๕.๒ ต้องเป็นผู้เป็นได้รับการพิจารณาจาก วิทยาลัย
การทัพเรือ โดยกองการศึกษา วิทยาลัยการทัพเรือ เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล โดยใช้ผลการประเมิน 
ด้านการศึกษาตลอดหลักสูตร และด้านเอกสารประจำภาคสูงสุดตามลำดับ 
 ข้อ ๗ ผู้ที่ ได้รับรางวัลตามข้อ ๕.๓ และ ๕.๔ ต้องเป็นผู้ได้รับการพิจารณาจาก วิทยาลัย 
การทัพเรือ โดยกองการปกครอง วิทยาลัยการทัพ เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล โดยใช้ผลคะแนนรวมสูงสุดจากการ

ผนวก ฐ 
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ประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลที่ วทร.ฯ ลงคำสั่งแต่งตั้ง 
และผลคะแนนรวมสูงสุดจากการให้คะแนนของนักศึกษาในแบบประเมินที่ วทร.ฯ กำหนดตามลำดับ 
 ข้อ ๘ ให้กองการปกครอง วิทยาลัยการทัพเรือ ดำเนินการจัดทำโล่รางวัล เตรียมสถานที่ในการ
ทำพิธีรับรางวัล ตลอดจนซักซ้อมลำดับพิธี 
 ข้อ ๙ ให้ผู้อำนวยการกองการศึกษา วิทยาลัยการทัพเรือ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
                      ประกาศ          ณ          วนัที่        ๒๓           กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

                                             (ลงชื่อ) พลเรือตร ี  
                                                               (บัญชา  บัวรอด) 
                                                      ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ 

            
         
 
 
 



 
    

 

๑๗
. ๒

 ซม
.

 

๑๔.๕ ซม. 

๑๒ ซม. 

๑.๕  ซม. 

 

 โล ่(ตราวิทยาลัยการทัพเรือ)  

 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙
. ๘

 ซม
.

 

แผ่นทองเหลืองผิวมนัเรียบขนาด ๙.๓ x ๕.๓ ซม. หนา ๒ มม. 
ใชส้ าหรบัจารกึขอ้ความที่ตอ้งการ 

ไมเ้นือ้แข็ง, ไมส้กั ขนาด ๑๙.๘ x ๑๔.๕ ซม. หนา ๑.๘ ซม. 

ทองเหลืองสีน า้เงินขดัหยาบ  กวา้ง  ๑  ซม.  ยาว  ๑๐  ซม. 
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ข้อความจารึกบนแผ่นทองเหลืองโล่รางวัลผลการศึกษา 

 
 
 

เอกสารประจำภาคดีเด่น สังกัด ทร.จำนวน ๑ รางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประจำภาคดีเด่น สังกัด นอก ทร.จำนวน ๑ รางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประจำภาคชมเชย จำนวน ๕ รางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลเอกสารประจำภาคดีเด่น 
วิทยาลัยการทัพเรือ 

หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุ่นที่ ๕๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

       ............................................... 

รางวัลเอกสารประจำภาคชมเชย  
วิทยาลัยการทัพเรือ 

หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุ่นที่ ๕๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 ................................................. 

รางวัลเอกสารประจำภาคดีเด่น 
วิทยาลัยการทัพเรือ 

หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุ่นที ่๕๒  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

................................................ 
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๑๗
. ๒

 ซม
.

 

๑๔.๕ ซม. 

๑๒ ซม. 

๑.๕  ซม. 

 

โล ่(ตราวิทยาลัยการทัพเรือ) 

 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙
. ๘

 ซม
.

 

แผ่นทองเหลืองผิวมนัเรียบขนาด ๙.๓ x ๕.๓ ซม. หนา ๒ มม. 
ใชส้ าหรบัจารกึขอ้ความที่ตอ้งการ 

ไมเ้นือ้แข็ง, ไมส้กั ขนาด ๑๙.๘ x ๑๔.๕ ซม. หนา ๑.๘ ซม. 

ทองเหลืองสีน า้เงินขดัหยาบ  กวา้ง  ๑  ซม.  ยาว  ๑๐  ซม. 
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ข้อความจารึกบนแผ่นทองเหลืองโล่รางวัลผลการศึกษา 

 
 
 

เอกสารประจำภาคดีเด่น สังกัด ทร.จำนวน ๑ รางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประจำภาคดีเด่น สังกัด นอก ทร.จำนวน ๑ รางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประจำภาคชมเชย จำนวน ๕ รางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลเอกสารประจำภาคดีเด่น 
วิทยาลัยการทัพเรือ 

หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุ่นที่ ๕๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

       ............................................... 

รางวัลเอกสารประจำภาคชมเชย  
วิทยาลัยการทัพเรือ 

หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุ่นที่ ๕๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 ................................................. 

รางวัลเอกสารประจำภาคดีเด่น 
วิทยาลัยการทัพเรือ 

หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุ่นที ่๕๒  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

................................................ 
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ผนวก ฑ 

แบบฟอรม์รายงานการดูกจิการและศึกษาภมูปิระเทศ 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะนักศึกษา วทร.รุ่นที่ ๕๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓   
ที ่                                                       วันท่ี                     
เรื่อง  รายงานการดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ   

เรียน  ผอ.กปค.ยศ.ทร. 

 ตาม (อนุมัติ/คำสั่งที่).................................. ................................................................................ 
ให้กระผม .....................................พร้อมด้วยคณะนักศึกษา วทร. รุ่นที่ ๕๒ จำนวน....................................นาย 
(รายชื่อตามที่แนบ).....................................................นั้น บัดนี้ คณะนักศึกษาฯ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
สรุปผลการดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศได้ดังนี้ (รายละเอียดตามผนวกท่ีแนบ) 
 ๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการดูกิจการ (ควรกล่าวถึง วัตถุประสงค์การดูกิจการและศึกษา 
ภูมิประเทศ กำหนดการ/สถานที่/เส้นทาง/ประธานการต้อนรับ/ผู้บรรยาย/หัวข้อการบรรยาย) 
 ๒. เนื้อหาโดยสรุป (ควรมีหัวข้อประกอบด้วย ด้านการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น รายละเอียดหัวข้อรายงานการดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศในประเทศ 
ที่แนบ) 
 ๓. ประโยชน์ที่ได้รับ (ประโยชน์ต่อ ทร./หน่วย/นักศึกษา/สังคม) 
 ๔. ปัญหา/อุปสรรคข้อขัดข้อง 
 ๕. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

   (ลงชื่อ)  ..................................................................... 
        (.............................................................) 

ประธานกลุ่มดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ 
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รายละเอยีดหวัขอ้รายงานการดูกจิการและศึกษาภมูิประเทศในประเทศ 

 
ดา้นการทหาร 

- สถานการณ์ดา้นการทหารตามแนวชายแดน 

- ความสมัพนัธร์ะหว่างทหารไทยกบัทหารประเทศเพือ่นบา้นตามแนวชายแดน 

- ผลกระทบจากสถานการณ์ดา้นการทหารต่อความสมัพนัธไ์ทย – ประเทศเพือ่นบา้นและแนวทางการแกป้ญัหา 

- สรุปสถานการณ์และแนวทางแกไ้ขปญัหาดา้นการทหาร 

- ขอ้เสนอแนะ 

 

ดา้นการเมือง 
- สถานการณ์ทัว่ไปดา้นการเมอืง การปกครอง 

- การพฒันาดา้นการเมอืงในจงัหวดัต่าง ๆ  

- การเคลือ่นไหวของกลุม่ผลประโยชนใ์นทอ้งถิน่ 

- แนวทางการแกไ้ขปญัหาการเมอืงตามระบอบประชาธิปไตยในทอ้งถิน่ 

- ความสมัพนัธด์า้นการเมอืงระหว่างไทยกบัประเทศเพือ่นบา้นระดบัทอ้งถิน่ 

- ประชาชนกบัการเมอืงภายในประเทศ 

- การบริหารส่วนภูมภิาคกบัการเมอืงภายในประเทศ 

- สรุปสภาพปญัหาและแนวทางแกไ้ขปญัหาดา้นการเมอืง 

- ขอ้เสนอแนะ 

 

ดา้นเศรษฐกิจ 
- สภาพเศรษฐกิจทัว่ไปและการพฒันาเศรษฐกิจ 

- ความส าคญัของจงัหวดัในดา้นเศรษฐกิจ 

- รายไดข้องจงัหวดั 

- การรกัษาเสถยีรภาพทางเศรษฐกิจ 

   (บทบาทธนาคารพาณิชย,์ ระดบัราคาสนิคา้, การอพยพของประชาชนและการพฒันาชนบท) 

- การคา้ขายบริเวณชายแดนไทย – ประเทศเพือ่นบา้น 

- อื่น ๆ ทีน่่าสนใจ 

- สรุปสภาพปญัหาและแนวทางแกไ้ขปญัหาดา้นเศรษฐกิจ 
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ดา้นสังคมจิตวิทยา 
- สภาพทัว่ไปของสงัคม ลกัษณะทางสงัคมและวฒันธรรม 

- สภาพของศาสนา จริยธรรมและวฒันธรรม 

- การลกัลอบน าแรงงานชาวต่างชาตเิขา้มาท างานในประเทศไทย 

- ปญัหาดา้นสาธารณสุข, ยาเสพตดิ 

- ปญัหาการท าลายสิง่แวดลอ้ม 

- การว่างงาน 

- สรุปสภาพปญัหาและแนวทางแกไ้ขปญัหาดา้นสงัคมจติวทิยา 

- ขอ้เสนอแนะ 

 

ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- สภาพทัว่ไปการใชเ้ทคโนโลยี 

- ความส าคญัในการใชว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนดา้นต่าง ๆ  

- การด าเนินการดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีน่ ามาใชใ้นกิจการดา้นต่าง ๆ  

- สรุปปญัหาดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีน่ ามาใชใ้นการพฒันา 

- แนวทางการแกไ้ขปญัหา 
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ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ 

ว่าด้วยการสงเคราะห์ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
 

 เพ่ือให้การดำเนินการสงเคราะห์ภายในวิทยาลัยการทัพเรือเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงวาง
ระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยการทัพเรือ ว่าด้วยการสงเคราะห์ พ.ศ.๒๕๕๘” 
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ใหใ้ช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
  ๓.๑  ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการชั้นสัญญาบัตรและข้าราชการชั้นประทวน 
สังกัดวิทยาลัยการทัพเรือ (เว้นผู้ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการนอกหน่วยวิทยาลัยการทัพเรือ) รวมถึงผู้ที่ มาช่วย 
ปฏิบัติราชการในวิทยาลัยการทัพเรือ 
  ๓.๒  ทหารกองประจำการ หมายถึง ทหารกองประจำการที่ได้รับอนุมัติให้มาช่วย 
ปฏิบัติราชการในวิทยาลัยการทัพเรือ 

  ๓.๓  ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ หมายถึง ลูกจ้าง/พนักงานราชการที่ได้รับอนุมัติ 
ให้มาช่วยปฏิบัติราชการในวิทยาลัยการทัพเรือ 

  ๓.๔  นั กศึ กษาวิทยาลั ยการทัพเรือ หมายถึ ง นั กศึกษาวิทยาลั ย การทัพเรือ 
ที่เข้ารับการศึกษาหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือในปีการศึกษาปัจจุบัน 

  ๓.๕  ครอบครัว หมายถึ ง บิ ดา มารดา คู่ สมรสและบุตรที่ ชอบด้วยกฎหมาย 
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ และนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ 

 ข้อ ๔ ข้าราชการ ทหารกองประจำการ ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ รวมถึงนักศึกษา
วิทยาลัยการทัพเรือ จะได้รับการสงเคราะห์ตามกรณี และหลักเกณฑ์แบบเหมาจ่าย ดังนี้ 
  ๔.๑  เมื่อข้าราชการและลูกจ้าง/พนักงานราชการ ถึงแก่กรรม ให้จ่ายเงินช่วยเหลือ 
เพ่ือร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการศพ จำนวน ๗,๕๐๐บาท และจัดพวงหรีด จำนวน ๒ พวง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท ในนาม 
ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ และวิทยาลัยการทัพเรือ 

  ๔.๒ เมื่ อ นั ก ศึ กษ าวิท ย าลั ย ก ารทั พ เรื อ ถึ งแก่ ก รรม ให้ จ่ าย เงิน ช่ วย เห ลื อ 
เพ่ือร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการศพ จำนวน ๓,๐๐๐บาท และจัดพวงหรีด จำนวน ๒ พวง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท  
ในนามผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ และวิทยาลัยการทัพเรือ 
  ๔.๓ เมื่ อครอบ ครั วข้ าราชการและลู กจ้ าง/พนั ก งาน ราชการถึ งแก่ ก รรม 
ให้จ่ ายเงินช่วยเหลือเพ่ือร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการศพ จำนวน ๓,๐๐๐ บาท และจัดพวงหรีด จำนวน 
๒ พวง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท ในนามผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ และวิทยาลัยการทัพเรือ 
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  ๔.๔  เมื่อครอบครัวนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือถึงแก่กรรม ให้จ่ายเงินช่วยเหลือ 
เพ่ือร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการศพ จำนวน ๓,๐๐๐ บาท และจัดพวงหรีด จำนวน ๒ พวง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท ในนาม 
ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ และวิทยาลัยการทัพเรือ 

  ๔.๕ เมื่อทหารกองประจำการถึงแก่กรรม ให้จ่ายเงินช่วยเหลือเพ่ือร่วมเป็นเจ้าภาพ
จัดการศพ จำนวน ๓,๐๐๐บาท และจัดพวงหรีด จำนวน ๒ พวง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท ในนามผู้บัญชาการวิทยาลัย
การทัพเรือ และวิทยาลัยการทัพเรือ 

  ๔.๖ เมื่ อข้ าราช ลูกจ้ าง/พนักงานราชการ และนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ 
ได้รับอันตรายแก่ร่างกาย จนต้องเข้ารับการรักษาพยาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลเกินกว่า ๓ วัน 
ให้จ่ายเงินเยี่ยมหรือของเยี่ยมเป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท  กรณี เคยเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล 
หรือสถานพยาบาลแล้วเข้ารับการรักษาพยาบาลใหม่ ต้องมีระยะเวลาห่างกันไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน จึงจะได้รับสิทธิ
ในครั้งต่อไป 

 ข้อ ๕  ให้รองผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ          ณ          วันที ่          ๒๙       ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

     พลเรือตรี  สุพจน์  ภู่ระหงษ์ 

                                                                 (สุพจน์  ภู่ระหงษ์) 
                                                   ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ  
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ผนวก ณ 
 

กลุ่มสังคมมี ๑๐ กลุ่ม ได้แก่ 
  ๑. กลุ่มปลาฉลาม 
  ๒. กลุ่มปลาโลมา 
  ๓. กลุ่มปลาวาฬ 
 ๔. กลุ่มปลากระเบน 
 ๕. กลุ่มปลาดาว 
 ๖. กลุ่มปลาดาบ 
 ๗. กลุ่มปลาการ์ตูน 
 ๘. กลุ่มปลาเก๋า 
 ๙. กลุ่มปลาพะยูน 
 ๑๐. กลุ่มปลาปักเป้า 

หมายเหตุ: นักศึกษาลำดับที่ ๑ ของแต่ละกลุ่ม ทำหน้าที่ประธานกลุ่ม 



ค ำน ำ 
 
 
 

 คู่มือนักศึกษาประกอบการศึกษาหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ ใช้ประกอบในการวางแผนและเตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ในระหว่างเข้ารับการศึกษา  โดยได้รวบรวมข้อมูล รายละเอียดต่าง ๆ โดยสังเขปที่เป็นประโยชน์และ
จ าเป็น อาทิเช่น แถลงหลักสูตร สาระหลักสูตร ก าหนดการศึกษา วิธีการศึกษา การแบ่งกลุ่มอภิปราย 
การอภิปรายเป็นคณะ  การแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ แบบฟอร์มการจัดท าสาระสังเขปที่ใช้ในการอภิปราย 
หน้าที่ต่าง ๆ ของนักศึกษา ฯลฯ 

 กองการศึกษา วิทยาลัยการทัพเรือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่านักศึกษาจะสามารถเก็บเกี่ยว
ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ จากหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ เพ่ือน าไปสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาติ กองทัพเรือ หน่วยงานของนักศึกษา และตนเอง ได้เป็นอย่างดีในภายภาคหน้าต่อไป 
ขอให้ทุกท่านศึกษา ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ประสบความส าเร็จในการศึกษาตามความมุ่งหมาย 
ของทางราชการ รวมทั้งของตนเองต่อไป 
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หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 

ปรัชญาวิทยาลัยการทัพเรือ 
 

“แหล่งสร้างเสรมิปัญญา  พัฒนาคุณธรรม เพื่อการเป็นผู้น าที่ดี” 
 
 กองทัพเรือได้จัดตั้งวิทยาลัยการทัพเรือข้ึนในกรมยุทธศึกษาทหารเรือ และได้เปิดการศึกษา
รุ่นแรกในปี พ.ศ.2505 เพ่ือให้นายทหารเรือชั้นผู้ใหญ่ได้รับความรู้และติดตามความก้าวหน้าของวิทยาการ
ทางการทหารและอ่ืนๆ อันควรแก่หน้าที่ และความรับผิดชอบของนายทหารชั้นผู้ใหญ่ในกองทัพเรือ  

 วิทยาลัยการทัพเรือ มีหน้าที่อ านวยการฝึกและศึกษาวิชาการทางยุทธศาสตร์ ยุทธการ 
ยุทธวิธี การบริหารงานระดับสูง วิชาการอ่ืน ๆ อันจ าเป็นส าหรับผู้บังคับบัญชา และฝาายอ านวยการ
ระดับสูง  โดยมีปรัชญาในการด าเนินการได้แก่ “แหล่งสร้างเสริมปัญญา  พัฒนาคุณธรรม  เพื่อการเป็นผู้น าที่ดี”  
ทั้งนี้ วิทยาลัยการทัพเรือ มีความมุ่งหวังที่จะเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน า  เป็นคลังปัญญา  สร้างและ
พัฒนาผู้น า ที่เป็นแบบอย่างที่ดีของกองทัพไทย จากปรัชญาและความมุ่งหวังดังกล่าว มีใจความส าคัญ 
3 ประการ คือ “เป็นสถาบัน การศึกษาชั้นน า”  “เป็นคลังปัญญา”  “สร้างและพัฒนาผู้น าที่ดี 
มีคุณธรรมและจริยธรรมของกองทัพไทย”  การเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน านั้น วิทยาลัยการทัพเรือ
มุ่งหวังที่จะเป็นผู้น าหรือเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าในระดับ Post-Graduate ของกองทัพไทย โดยใช้
ขีดความสามารถ บทบาท และความเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานมาเป็นเกณฑ์วัดในระดับ 
ของกองทัพไทย ดังนั้นด้วยความหมายของสถาบันการศึกษาชั้นน า วิทยาลัยการทัพเรือ จึงมุ่งหวังที่จะ
เป็นอันดับหนึ่งในกองทัพไทย และถ้ามองไกลไปกว่านั้นย่อมต้องเปรียบเทียบกับระดับนานาชาติ 
ซึ่งในปัจจุบันวิทยาลัยการทัพเรือ ได้ยึดถือความเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของกองทัพชั้นน าของ 
โลก เป็น Benchmark  ในการพัฒนาวิทยาลัยการทัพเรือให้ถึงจุดมุ่งหมายต่อไป  

 ส าหรับการเป็นคลังปัญญา (Think Tank) นั้น  วิทยาลัยการทัพเรือในฐานะของหน่วยงาน
ด้านการศึกษาที่เพียบพร้อมด้วยองค์ความรู้ที่ทันสมัยส าหรับผู้บริหารระดับสูง เป็นคลังแห่งความรู้  
ในการสร้างปัญญาของกองทัพ มีความมุ่งหมายที่จะสร้างสรรค์ ให้นักศึกษาเป็นนักคิด ที่มีแนวคิด 
ทางยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและชอบด้วยเหตุผล เพ่ือให้สามารถท าการศึกษา วิเคราะห์ พร้อมกับ
เสนอแนวทางแก้ปัญหาในอนาคตให้แก่กองทัพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนการสร้างและพัฒนาผู้น า 
ที่มีภาวะผู้น าสูง เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมของกองทัพไทยนั้น วิทยาลัยการทัพเรือมุ่งหวัง 
ที่จะเป็นเบ้าหลอมโดยตรงต่อผู้น าของกองทัพ เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาบุคลากรขององค์กรเป็นอันดับแรก 
เพราะถือว่าบุคลากรนั้นเป็นแรงขับเคลื่อนองค์กรที่มีความส าคัญในการน าไปสู่การพัฒนาด้านองค์วัตถุ 
องค์ยุทธวิธี และการบริหารจัดการภายใต้ข้อจ ากั ดของทรัพยากรในการพัฒนากองทัพ  ดังนั้น 
วิทยาลัยการทัพเรือ จึงต้องเน้นการสร้างและพัฒนาผู้น าที่ได้รับการยอมรับจากเหล่าทัพอ่ืน  ๆ  
และยังเป็นผู้น าที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของกองทัพไทย  
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จุดมุ่งหมาย (Goals) 

 หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือมีจุดมุ่งหมายที่จะสร้างนักคิด นักบริหาร และนักยุทธศาสตร์ 
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา  เพ่ือให้เพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้บังคับหน่วยก าลังรบในระดับยุทธการ - ยุทธศาสตร์ และผู้บริหารหน่วยระดับกรม/กองเรือ 
ตามประเภทของ ทร. ตลอดจนฝาายอ านวยการระดับสูงของกองทัพไทยได้ 
 
วัตถุประสงค์ (Objectives) 

 หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือมีแนวความคิดที่จะเสริมสร้างให้นักศึกษามีแนวคิดทางยุทธศาสตร์ 
มีความคิด อันเป็นระบบและชอบด้วยเหตุผล นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางทหารและ
ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรีและคุ้นเคยกับการปฏิบัติงานหรือ
ประสานงานร่วมกับผู้ อ่ืน ข้อยุติหรือข้อตกลงใจต่อปัญหาใด  ๆ ในระหว่างการศึกษา ให้ถือว่า 
เป็นเพียงค าตอบหนึ่งที่มีเหตุผลเท่านั้น โดยการศึกษาวิชาต่างๆ ที่มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันตั้งแต่  
เริ่มจนกระทั่งจบหลักสูตร โดยผ่านวิธีการศึกษาต่าง ๆ ได้แก่   การฟังการบรรยาย การอภิปราย 
เป็นคณะ การแบ่งกลุ่มอภิปราย การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ การค้นคว้า และการดูงานหรือศึกษาภูมิประเทศ  
โดยเมื่อจบการศึกษาแล้วจะมีขีดความสามารถ ดังนี้ 
 1. ขีดความสามารถของผู้บังคับหน่วยก าลังรบระดับยุทธการ - ยุทธศาสตร์ 
  1.1 เป็นผู้น าการรบตามแผนป้องกันประเทศ แผนป้องกันชายแดน และแผนเผชิญเหตุ
ของกองทัพเรือ สามารถอ านวยการยุทธ์ได้ทุกระดับ 
  1.2 เป็นผู้บังคับกองก าลัง ทร. ในการปฏิบัติการผสมกับนานาชาติ 
  1.3 สามารถจัดท าแผนการใช้ก าลังทุกระดับของ ทร. วางแผนการทัพ และร่วมจัดท า
แผนการใช้ก าลังร่วมกับกองบัญชาการกองทัพไทยและเหล่าทัพอ่ืนๆ ได้ 
 2. ขีดความสามารถของผู้บริหารหน่วยระดับกรม/กองเรือตามประเภท 
  2.1 จัดท ายุทธศาสตร์ ทร. หรือแผนการเตรียมก าลัง ทร. และร่วมจัดท ายุทธศาสตร์ทหาร  
ยุทธศาสตร์ทะเล  และยุทธศาสตร์ชาติได้ 
  2.2 บริหารองค์กรในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลในภาพรวมของประเทศ 
บริหารองค์กรแบบธรรมาภิบาล และจัดท าแผนบริหารองค์กรระยะยาวเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของ ทร. ได ้
  2.3  บริหารทรัพยากรเพื่อการป้องกันประเทศภายใต้สภาวะจ ากัดได้ 
 3. ขีดความสามารถของผู้บริหารองค์กร 
  3.1 เป็นผู้น าองค์กรของรัฐและองค์กรธุรกิจภาคเอกชน 
  3.2 สามารถจัดท ายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ขององค์กรในระยะยาวให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน/องค์กรทางธุรกิจได้ 
  3.3 บริหารทรัพยากรของหน่วยงานและธุรกิจภาคเอกชนได้ 
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ขอบเขตการศึกษา (Course Frameworks) 

 หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือเน้นให้การศึกษาในเรื่องยุทธศาสตร์ในระดับยุทธศาสตร์ทาง
เรือขึ้นไปจนถึงระดับยุทธศาสตร์ชาติ การก าหนดนโยบายด้านความมั่นคงแห่งชาติ การรักษาผลประโยชน์
ของชาติการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของชาติตามนโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ก าหนดไว้ 
การวิเคราะห์แนวทางในการเสริมสร้างและพัฒนาก าลังรบ  การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างก าลังอ านาจแห่งชาติด้านต่างๆ กับความมั่นคงของชาติ การวิเคราะห์
นโยบายทางการเมืองและยุทธศาสตร์ทหาร  จากการศึกษาประวัติการท าสงครามที่ส าคัญ 
ในอดีตของไทยและต่างประเทศ  เพ่ือใช้ในการก าหนดยุทธศาสตร์การป้องกันประเทศ ทบทวน 
การปฏิบัติการทางทหารสาขาต่างๆ ทั้งทางเรือ ทางบก ทางอากาศ การรบร่วม  และการปฏิบัติการ  
ทางทหารนอกเหนือจากการท าสงคราม  โดยการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ อาทิ 
 1. ปัจจัยในการก าหนดยุทธศาสตร์ 
 2. การก าหนดนโยบายด้านความมั่นคง 
 3. ทฤษฎีและหลักการบริหารองค์การด้านความม่ันคง 
 4. การวางแผนบริหารองค์กร 
 5. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
 6. ภาวะผู้น ากับการบริหารองค์กร 
 7. หลักการและทฤษฎีการท าสงคราม 
 8. ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายจากสงครามในอดีต 
 9. แนวคิดในการปฏิบัติการทางทหาร 
 10. การจัดองคก์รทางทหารและแนวคิดในการใช้ก าลังทางทหาร 
 11. การปฏิบัติการทางทหารในเวลาสงบ 
 12. การฝึกการวางแผนการทัพ 
 13. สังคม กิจกรรม การบรรยายพิเศษ การดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ  
 
ช่วงเวลาการศึกษา (Study Hour)  

 1.  เวลาการศึกษาประจ าวันโดยปกติจะจัดในช่วงเช้า จ านวน 4 คาบ ดังนี้   
  0800 - 0850  คาบที่ 1 พัก 10 นาท ี 
      0900 - 0950  คาบที่ 2 พัก 10 นาท ี
  1000 - 1050  คาบที่ 3 พัก 10 นาท ี
  1100 - 1200  คาบที่ 4 
 2. การศึกษาในช่วงบ่าย จะจัดการศึกษาในช่วงเวลา 1300 - 1700 หรือตามที่วิทยาลัย 
การทัพเรือก าหนด 
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สาระหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ  
               โครงสร้างสาระหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ โดยมีรายละเอียดตามผนวก ก ซึ่งแบ่ง
การศึกษาออกเป็น 5 หมวดวิชา ดังนี้ 

 1. หมวดวิชาความม่ันคงแห่งชาติ (National Security) 

  มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษา มีความเข้าใจในเรื่องความม่ันคงแห่งชาติ ผลประโยชน์แห่งชาติ 
และการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์แห่งชาติ โดยการศึกษาหลักทฤษฎีและโครงสร้างยุทธศาสตร์ 
การวิเคราะห์และการก าหนดนโยบายด้านความมั่นคงแห่งชาติ การวิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้าง  
และพัฒนาก าลังรบ ปัญหาต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์แห่งชาติ 
หลักการก าหนดยุทธศาสตร์และก าลั งรบของกองทัพ  การบริหารทรัพยากร ด้านก าลั งพล 
และงบประมาณที่จ ากัดของกองทัพเพ่ือตอบสนองภารกิจต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิผล 
 2. หมวดวิชาการบริหารองค์กรด้านความม่ันคง (Defense Organization Management) 

  มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างทหารกับพลเรือน  
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม การบริหารเวลา การเจรจาต่อรอง กลยุทธ์ในการบริหารองค์กร 
และการตัดสินใจ  การวิเคราะห์อนาคต  องค์ประกอบที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กร  การบริหาร 
ความขัดแย้ง  และการไกล่เกลี่ยกับบุคคลทั้งภายในและนอกองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร ซึ่งมี
ผลประโยชน์ และเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  การวางแผนบริหารองค์กรระยะยาวเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์ 
และการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่ต้องใช้ภาวะผู้น าภายใต้สถานการณ์การบริหารองค์กรด้านความมั่นคง 
รวมถึงการศึกษาความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ ทร. และยุทธศาสตร์การบริหารองค์กรด้วย 

 3. หมวดวิชายุทธศาสตร์และนโยบาย (Strategy and Policy)  

  มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง ระหว่างนโยบายของรัฐบาล
และการถ่ายทอดลงไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์ รวมทั้งเข้าใจผลจากความสอดคล้องและไม่สอดคล้อง  
ของนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการท าสงคราม จากการศึกษา
ประวัติการท าสงครามที่ส าคัญในอดีตของไทยและต่างประเทศ  ซึ่งจะท าให้ทราบแนวคิดทางยุทธศาสตร์
และแนวทางด าเนินการด้านการเมือง การทหารของผู้น าประเทศและผู้น าทางทหาร จุดอ่อนและจุดแข็ง
ของแนวความคิดทางยุทธศาสตร์นั้นๆ ความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการ   ทางการเมืองและการทหาร 
และบทเรียนที่ได้รับจากการสงครามในอดีต รวมทั้งลักษณะและการด าเนินการของสงครามที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต ทั้งนี้เป็นการแสดงให้นักศึกษาได้เห็นความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ที่ถ่ายทอดมาจากนโยบาย
ของฝาายการเมือง โดยมีพ้ืนฐานมาจากผลประโยชน์และความม่ันคงแห่งชาติ 

 4. หมวดวิชาปฏิบัติการทางทหาร (Military Operations) 

  มีจุดมุ่งหมาย ให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการใช้ก าลังในทุกระดับ
ของ ทร. การวางแผนการทัพ ร่วมจัดท าแผนการใช้ก าลังร่วมกับกองบัญชาการกองทัพไทยและเหล่าทัพ
อ่ืนๆ ได้ สามารถอ านวยการยุทธ์ในระดับยุทธการ - ยุทธศาสตร์  มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติการ
ผสมกับนานาชาติ ซึ่งมีแนวโน้มใช้การปฏิบัติการทางทหารที่นอกเหนือจากสงคราม อันเป็นการ
สนองตอบวัตถุประสงค์ทางยุทธศาสตร์ที่ถ่ายทอดมาจากนโยบายแห่งชาติ 

 

 

https://www.amazon.com/Management-Defense-Organization-Control-Services/dp/0801805570
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 5. หมวดวิชาสังคม (Social) 

  มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษามีความรู้ในเรื่องการเข้าสังคมที่ถูกต้อง ซึ่งประกอบด้วยระเบียบ
แบบแผนประเพณีและระเบียบปฏิบัติของสังคมโดยทั่วไป ทั้งอารยธรรมตะวันออกและตะวันตก 
การแสดงแนวความคิดของนักศึกษาในเรื่องที่น่าสนใจในรูปของเอกสาร และการพบปะแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกับบุคคลส าคัญของหน่วยงานต่างๆ  การสัมผัสกับสภาพแวดล้อมจริงของพ้ืนที่ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งทราบกฎ กติกา และวิธีการเล่นกีฬาที่ได้รับความนิยมในสังคม 
เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
วิธีการด าเนินการศึกษา (Course Guidance) 
 การศึกษาหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือเป็นการศึกษาแบบ Active Learning โดยมุ่งให้
นักศึกษารู้จักการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ท าให้นักศึกษามีบทบาทอย่างมากต่อความส าเร็จของ
การศึกษา การเข้าฟังบรรยายนั้นเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการศึกษาและไม่ใช่ส่วนที่ส าคัญที่สุด หากแต่
นักศึกษาต้องค้นคว้าใฝาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่นเอกสารอ่านประกอบและข้อมูลจาก
แหล่งอ่ืนตามที่ผู้สอนแนะน า รวมทั้งน าข้อคิดจากประสบการณ์การท างานของนักศึกษามาประมวลเข้ากับ
หลักวิชาที่รับจากผู้สอนเพ่ือสร้างแนวความคิดของนักศึกษาเอง โดยแนวความคิดที่พัฒนาขึ้นเองนี้
นักศึกษาจะได้จากการโต้ตอบแลกเปลี่ยนกับผู้สอน อาจารย์ประจ ากลุ่มสัมมนา (Directing Staff: DS) 
และระหว่างนักศึกษาด้วยกัน 
 วิธีด าเนินการศึกษาสามารถแยกออกเป็นประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. การบรรยาย คือการให้ความรู้ทางทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง โดยมีอาจารย์หรือ
วิทยากรเป็นผู้บรรยาย ซึ่งเนื้อหาการบรรยายเป็นไปตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในประมวลการศึกษาของ
หลักสูตร ความรู้ที่ได้จะเป็นสารตั้งต้นให้นักศึกษาน าไปประยุกต์ใช้ในการแบ่งกลุ่มอภิปราย หรือการฝึก
ปฏิบัติในหลักสูตร รวมถึงการน าไปใช้งานจริงในการปฏิบัติราชการต่อไป 
 2. การอภิปรายเป็นคณะ คือการที่นักศึกษาและอาจารย์ร่วมอภิปรายในห้องเรียน 
เพ่ือเป็นการต่อยอดความรู้จากบทเรียนให้แตกฉานยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการฝึกให้นักศึกษาพัฒนาแนวคิด  
ที่เป็นของตนเองจากหลักทฤษฎีต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้มา พร้อมทั้งน าเสนอหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับแนวคิดของตน ซึ่งสามารถด าเนินการได้ ๒ แบบ คือ 
  2.1 อาจมีลักษณะเป็นการประชุมให้ความรู้หรือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในคณะผู้
อภิปราย ตามประเด็นที่ก าหนดในคู่มือการศึกษาหรือประเด็นที่อาจารย์หยิบหยกขึ้นมาตามแต่กรณี ซึ่ง
อาจประกอบด้วยคณะผู้อภิปราย ๔ - ๕ คน  โดยมีผู้หนึ่งท าหน้าที่ด าเนินการอภิปราย  ผู้เข้าร่วมประชุม
ที่เหลือเป็นผู้ฟัง โดยผู้อภิปรายแต่ละคนได้รับมอบหมายให้พูดในประเด็นและวาระต่าง ๆ กัน และในตอนท้าย
ผู้ด าเนินการอภิปรายอาจเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้พูดและซักถามกับคณะผู้อภิปรายได้ตามความเหมาะสมแก่
เวลาก่อนที่จะจบการอภิปราย 
  2.2 นอกจากนี้การอภิปรายเป็นคณะอาจเป็นการน าเสนอผลงาน ภายหลังการแบ่งกลุ่ม
อภิปรายหรือแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติในการศึกษาหัวข้อวิชาหรือรายวิชานั้น ๆ ภายใต้การควบคุมของคณะ
อาจารย์ อันจะท าให้เกิดการถกแถลง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
มากยิ่งขึ้นด้วยก็ได้ 
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 3. การแบ่งกลุ่มอภิปราย เป็นการฝึกอบรมในห้องสัมมนาโดยแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย  
แต่ละกลุ่มจะมีอาจารย์ประจ ากลุ่มสัมมนา (DS) ให้ความรู้และก ากับดูแลการอภิปราย เพ่ือให้นักศึกษา 
เกิดความแตกฉานในเนื้อหาในหัวข้อวิชานั้น ๆ มากยิ่งขึ้น การแบ่งกลุ่มอภิปรายลักษณะนี้จะท าให้ผู้ร่วม
อภิปรายมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันมากขึ้น อันจะท าให้เกิดความเข้าใจบทเรียนมาก
ขึ้นจากการร่วมคิดวิเคราะห์ร่วมกันระหว่างนักศึกษาด้วยกันเองในหลากหลายมุมมองของประเด็น
เดียวกัน 
 4. การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ มีลักษณะการด าเนินการคล้ายกับการแบ่งกลุ่มอภิปราย แต่
มุ่งเน้นการน าความรู้ที่ได้จากชั้นเรียนมาเสริมสร้างทักษะด้วยการฝึกคิดและปฏิบัติจนท าด้วยตัวเองได้  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ในการให้นักศึกษาแก้ปัญหาหรือแสวงข้อตกลงใจเป็นคณะตามบ่งการที่ได้รับมอบ  
การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติในบางวิชาอาจจ าเป็นต้องด าเนินการจนได้ผลงานหรือข้อสรุปที่ชัดเจนในรูปแบบ
ของเอกสารรายงาน โดยน าส่งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มสัมมนา และมีการแถลงผลในห้องเรียนรวม  
นอกจากนี้แล้วการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติยังหมายรวมถึงการท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ในหลักสูตร เช่น การฝึกทักษะ 
และการฝึกกีฬา เป็นต้น 
 5. การค้นคว้า เป็นการศึกษาด้วยตนเองก่อนเข้าฟังการบรรยายในหัวข้อวิชานั้น ๆ โดย
ศึกษาเนื้อหาวิชาตามเอกสารที่อาจารย์แนะน าไว้ในคู่มือการศึกษา อันจะท าให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น
ในระหว่างการฟังบรรยาย การอภิปราย และการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติต่อไป ซึ่งนักศึกษาจะต้องรับผิดชอบ
ตนเองในส่วนนี้ ในฐานะผู้ศึกษาที่เป็นผู้ใหญ่ (adult learner) 
 6. การดูกิจการและการศึกษาภูมิประเทศ เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เยี่ยมชม
กิจการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในหมวดวิชาที่ก าลังศึกษาอยู่ โดยนักศึกษาจะได้รับฟังการ
บรรยายสรุปโดยตรงจากเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานนั้น ๆ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลทางด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา และการทหาร จากการบรรยายของผู้เชี่ยวชาญในพ้ืนที่ ตลอดจนการ
สังเกตสภาวะแวดล้อมทางด้านสังคมการเมืองและลักษณะภูมิประเทศในพ้ืนที่ที่ไปเยี่ยมชมด้วยตนเอง 
 7. การเขียนเอกสารส่วนบุคคล  หมายถึง  การเรียบเรียงเอกสารประจ าภาค การเรียบเรียง
เอกสารวิจัย เอกสารการพิจารณาของฝาายอ านวยการ และการเขียนบทความทางวิชาการของนักศึกษา
หรือนายทหารนักเรียนเป็น 
 โดยในหลักสูตร นศ.วทร.จะต้องด าเนินการเรียบเรียงเอกสารประจ าภาคจ านวน 1 เรื่อง 
และการเขียนบทความทางวิชาการ จ านวน 2 บทความ โดยมีรูปแบบเอกสารตามที่ฝาายวิชาการ 
ยศ.ทร. ก าหนด และมีกองเอกสารวิจัย ฝาายวิชาการ เป็นกองวิชา ที่รับผิดชอบในการก าหนดกรอบ 
ห้วงเวลาการจัดท า ฯลฯ   
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การวัดประเมินผลทางการศึกษา  
 การศึกษา (Edueation) หมายถึง กระบวนการทางสังคมหรือองค์กรที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านต่าง ๆ รวมทั้ง ทัศนคติและพฤติกรรมอ่ืน ๆ ตามค่านิยมและคุณธรรมในสังคม 
หรือองค์กรให้กับสมาชิก การศึกษาจึงเป็นเรื่องของการจัดการทางสังคมหรือองค์กร 
 การวัด (Measurement) หมายถึง การก าหนดหรือให้ตัวเลขเพ่ือแสดงจ านวนปริมาณ  
หรือการก าหนดภาษาและสัญลักษณ์ เพ่ือแสดงลักษณะและคุณภาพของสิ่งต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
ตามกฎเกณฑ์ โดยใช้เครื่องมือในการวัด 
 การวัดผลทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน 
นิยมวัดผลการเรียนรู้ใน 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย (Eognitive Domain) จิตพิสัย (Affeetive Domain)  
และทักษะพิสัย (Psyehomotor Domain) ตามคู่มือมาตรฐานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ของหลักสูตรการศึกษาระดับสูงของกองทัพเรือ พ.ศ.2567 หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ จะประเมินผล
นักศึกษาจากการร่วมอภิปราย/สัมมนา/ฝึกปฏิบัติ และกิจกรรมด้านการศึกษาต่าง ๆ รวมทั้ง  การจัดท า
เอกสารส่วนบุคคล นอกจากนี้จะท าการประเมินผลส่วนบุคคลด้านพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม ปฏิญาณ 
บุคลิกลักษณะ ความรู้ความสามารถพิเศษ และความเป็นผู้น าหรือผู้บริหารด้วย โดยจะราย งานผล
การศึกษารายบุคคลตามไตรมาส และเสนอต่อ ทร. เมื่อจบการศึกษาต่อไป 
 
กิจกรรมที่ส าคัญของนักศึกษา 

 การศึกษาในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์
ทั้งทางด้านการศึกษาและการสังคมตามช่วงเวลาที่เหมาะสมตลอดหลักสูตร ได้แก่ 
 1. กิจกรรมปฐมนิเทศนอกสถานที่ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษา ปกติ 
จะจัดในช่วงเริ่มต้นการศึกษาหรือประมาณเดือนตุลาคม   
 2. กิจกรรมวิทยาลัยการทัพสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษาวิทยาลัย
การทัพเรือ วิทยาลัยการทัพบก วิทยาลัยการทัพอากาศ และวิทยาลัยเสนาธิการทหาร โดยปกติ 
จะจัดปีละ 2 ครั้งๆ ละ 3 วัน ประมาณเดือน ก.พ.และ ก.ค. โดยมีกิจกรรมที่ส าคัญทั้งกิจกรรมทางด้าน
วิชาการ และการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 
 3. การจัดท ายุทธศาสตร์ทหารร่วม วิทยาลัยการทัพและวิทยาลัยเสนาธิการทหาร จะจัด
ผู้แทนนักศึกษาเข้าร่วมจัดท ายุทธศาสตร์ทหารร่วม โดยปกติจะมีการประชุมร่วมกันเดือนละ 1 ครั้ง 
โดยต้องจัดนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือเข้าร่วมประชุมเพ่ือจัดท าผลงานร่วม และแถลงผลงานต่อ นรม./
ผู้แทน 
 4. การจัดท ายุทธศาสตร์ ทร. ซึ่งเป็นผลงานร่วมกันของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือรุ่น
ปัจจุบันที่ก าลังเข้ารับการศึกษาและจะต้องแถลงผลงานนี้แก่ ผอ.ศปก.ทร./ผู้แทน ในช่วงประมาณเดือน 
ก.ค. – ก.ย.  
 5. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการภายในวิทยาลัยการทัพเรือ/ภายในกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
ซึ่งจะก าหนดให้มีข้ึนตามช่วงเวลาที่เหมาะสม   
 6. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนอกสถานที่ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาด้วยกัน
อีกท้ังคณะครู อาจารย์ ปกตจิะจัดในช่วงปลายการศึกษาประมาณเดือนกันยายน 
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หน้าที่ของหัวหน้าชั้น รองหัวหน้าชั้น และผู้ช่วยหัวหน้าชั้น  

 
 เพ่ือความเหมาะสมในการส่งเสริมการศึกษา การด าเนินกิจกรรมของนักศึกษาและ 
ความเรียบร้อยของห้องเรียน ห้องอภิปราย/สัมมนา/ฝึกปฏิบัติ วิทยาลัยการทัพเรือ จึงก าหนดหน้าที่ 
ของหัวหน้าชั้น รองหัวหน้าชั้น ผู้ช่วยหัวหน้าชั้น และประธาน เลขาฯ  นักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ ดังนี้ 
 1. หน้าที่หัวหน้าชั้น  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.1 ดูแลความเรียบร้อยโดยทั่วไปภายในห้องเรียนควบคุมเวลาในการเข้าห้องเรียน  
การพักผ่อนของนักศึกษา และบอกท าความเคารพแก่อาจารย์ผู้สอน/ผู้บรรยาย 
  1.2 เรียนเชิญอาจารย์ผู้สอน/ผู้บรรยาย รับประทานอาหารกลางวัน พร้อมร่วมโต๊ะ
รับประทานอาหาร 
  1.3 ประสานการปฏิบัติกับนักศึกษาที่ท าหน้าที่แนะน าอาจารย์/ผู้บรรยาย ในเรื่องต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวกับอุปกรณ์ที่จะใช้ในการสอน เช่น ไมค์ลอย การพ่วงต่อคอมพิวเตอร์ จอภาพ เครื่องฉายแผ่นใส 
ปากกาเขียนกระดาน ฯลฯ โดยสามารถประสานขอรับการสนับสนุนเพ่ือติดตั้ง/แก้ไขข้อขัดข้องจาก
เจ้าหน้าที่แผนกบริการโสตทัศน์ กองบริการการศึกษา บริเวณชั้น 2 อาคาร สรส. ได้โดยตรง   
  1.4 แจ้งเตือนให้นักศึกษาท าการประเมินผลการบรรยาย การประเมินผลชุดวิชา 
และการประเมินผลหลักสูตร ตามห้วงเวลาที่ วทร.ก าหนด    
  1.5 เป็นผู้ประสานการปฏิบัติระหว่างวิทยาลัยการทัพเรือและนักศึกษาในเรื่องท่ัว ๆ ไป 
  1.6 แจ้งถึงการปฏิบัติของนักศึกษาที่ท าให้เกิดการขัดแย้ง การปฏิบัติตนที่ไม่สมควร หรือ
อ่ืนใดอันจะน าไปสู่ความเข้าใจผิดพลาดหรือการขาดความสามัคคีระหว่างหมู่คณะ เพ่ือที่จะได้มีการแก้ไข
ปัญหาในโอกาสแรก 

 2. หน้าที่รองหัวหน้าชั้น  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 ปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าชั้นในกรณีที่หัวหน้าชั้นไม่สามารถปฏิบัติ หน้าที่ ได้ 
  2.2 เป็นผู้แนะน าประวัติอาจารย์ผู้สอน/ผู้บรรยาย 
  2.3 ควบคุม ตรวจสอบ และประสานการแจกจ่ายหนังสือเรียนและเอกสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาให้เรียบร้อย (ถ้ามี) 
  2.4 จัดนักศึกษา (ประธานหรือเลขาฯกลุ่มอภิปราย/สัมมนา/ฝึกปฏิบัติ) เข้านั่งร่วมโต๊ะ
รับประทานอาหารกลางวันกับอาจารย์/ผู้บรรยาย 
  2.5 อ่ืน ๆ ตามที่หัวหน้าชั้นจะสั่งการ 

    ๓. หน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าชั้น 
    ๓.1 เวลาประมาณ 0740 ผู้ช่วยหัวหน้าชั้น รอให้การต้อนรับอาจารย์/ผู้บรรยาย  
ณ ห้องรับรองอาจารย์ วทร. เพ่ือแนะน าตนเอง ตรวจสอบความเรียบร้อยประวัติของอาจารย์/ผู้บรรยาย 
ช่วยเหลือประสานเตรียมการเครื่องช่วยการสอน เอกสารประกอบการสอน ไฟล์ข้อมูลการบรรยาย  
ชี้แจงเวลา การเรียน การพัก และอ่ืน ๆ 
    ๓.2 เป็นผู้ดูแล อาจารย์/ผู้บรรยาย ในระหว่างพักประจ าคาบ 
    ๓.3 เป็นผู้กล่าวขอบคุณวิทยากร/ผู้บรรยาย จากภายนอก ทร.  

 
--------------------------------------- 
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หน้าทีผู่ด้ าเนินการอภปิรายเป็นคณะ (Moderator) 

 
     หน้าที่ผู้ด าเนินการอภิปรายเป็นคณะ 
    1. ทั่วไป 
  1.1 การอภิปรายเป็นคณะ เป็นการเปิดโอกาสให้ นักศึกษา วทร. แสดงความเห็นโดยอิสระ 
ร่วมกันกับผู้บรรยาย ได้ร่วมแสดง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ ตามประเด็นส าคัญที่น ามา
อภิปราย โดยไม่จ าเป็นต้องมีข้อยุติจากการอภิปราย 
  1.2 ผู้ด าเนินการอภิปรายเป็นคณะ คือ ผู้ช่วยหัวหน้าชั้น  หรือ นักศึกษาฯ ตามท่ี กศษ.วทร. 
ได้ก าหนดใหจ้ะเป็นผู้ท าหน้าที่ผู้ด าเนินการ ฯ  
  1.3 วทร. อาจจะก าหนดนักศึกษาท าหน้าที่ผู้ด าเนินการอภิปรายเพ่ิมเติมอีก 1 คน 
หรือตามความเหมาะสม โดยจะแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า 
  1.4 เพ่ือให้การอภิปรายเป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการได้อย่างเต็มที่ และผู้ที่แสดง
ความเห็นทั้งในส่วนของอาจารย์/ผู้บรรยาย หรือนักศึกษามีความสะดวกใจที่จะแสดงความเห็น  
จึงใหย้ึดเป็นหลักปฏิบัติที่ห้ามน าความเห็นของผู้พูดไปอ้างอิง ยกเว้นจะได้รับอนุญาตจากผู้พูดแล้วเท่านั้น 
  
    2. หน้าที ่
  2.1 รอพบอาจารย์ /ผู้ บ รรยายตามข้ อ  1.1 ร่ วมกับนั กศึ กษาที่ ท าหน้ าที่ แนะน า 
อาจารย์/ผู้บรรยาย 
  2.2 ประสานกับอาจารย์/ผู้บรรยายเรื่องประเด ็น และล าด ับที ่จะใช ้ในการอภิปราย 
โดยปกติจะเป็นไปตามที ่ก าหนดไว้ในคู ่มือประกอบการศึกษาของแต่ละหมวดวิชา โดย อาจารย์/
ผู้บรรยาย อาจเป็นผู้ก าหนดประเด็นเพิ่มเติมได้อีกด้วย ในกรณีนี้ กศษ. ฯ จะประสานกับผู้บรรยาย 
เพ่ือแจ้งใหน้ักศึกษาทราบล่วงหน้า ส าหรับเตรียมตัวก่อนการศึกษาในหัวข้อวิชานั้น ๆ 
   

---------------------------------------- 
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สายการบังคับบัญชา  
วิทยาลัยการทัพเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

ผบ.วทร.ยศ.ทร. 

รอง ผบ.วทร.ยศ.ทร. 

กองบัญชาการ กองการปกครอง กองการศึกษา 

อนก.วทร. 

 หน.นายทหารธุรการ บก.วทร. 
 

นายทหารธรุการ บก.วทร. 
 

ผอ.กปค.วทร. 

รอง ผอ.กปค.วทร. 

ประจ า กปค.วทร. 
 

ผอ.กศษ.วทร. 

รอง ผอ.กศษ.วทร. 

ประจ า กศษ.วทร. 

เจ้าหน้าที่ธุรการ กศษ.วทร. จนท.ธุรการ กปค.วทร. 
 

เจ้าหน้าที่ธุรการ บก.วทร. 
 



ผนวก ก 
โครงสร้างหลักสตูร วิทยาลัยการทัพเรือ 

 



 



 



 



 



 

 

 

ผนวก ข 
แบบฟอร์มการให้คะแนน 

ส าหรับการแบ่งกลุ่มอภิปราย/การแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ 
แบบการให้คะแนนสัมมนา และการแบ่งกลุ่มอภิปราย ส าหรับอาจารย์ประจ ากลุ่มสัมมนา/DS (แบบที่ ๑) 

  หลักสูตร.................รุ่นที่......................ปีการศึกษา.......................... 

หัวข้อวิชา....…………….......หมวดวิชา.............................กลุ่มที่........................... 

 
ที ่

 
รายช่ือผู้ร่วมสัมมนา/อภิปราย 

ความจ า และ
ความเข้าใจ
การประยุกต์
(น้ าหนัก ๕) 

 

การวิเคราะห์ 
 (น้ าหนัก ๕) 

การสังเคราะห์ 
(น้ าหนัก ๕) 

 

การประเมินค่า 
(น้ าหนัก ๒) 

 

พฤติกรรม
ความร่วมมือ
(น้ าหนัก ๓) 

รวมคะแนน 
(เต็ม ๑๐๐) 

หมายเหตุ 

๑.         
๒.         
๓.         

หมายเหตุ : การให้คะแนน มี ๕ ระดับ ได้แก่ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ส าหรับผูข้าดสัมมนาให้คะแนนจากการท างานมอบโดยใส่ในหมายเหตุว่าขาดสัมมนา 

 

 

     
(ลงช่ือ)                                                     อาจารย์ประจ ากลุ่มสมัมนา/DS 

     

            (                                               ) 
 

                 ................/................../…..….......... 
  



 

 

 

ผนวก ค 
แบบฟอร์มการจัดท าสาระสังเขปท่ีใช้ในการอภิปราย (DOT POINT BRIEF) 

 
หัวข้อการอภิปราย…………………………………………………. 

 
(ยศ – ชื่อ – สกุล ) …………………………………………………….กลุ่มอภิปรายที่……………….. 
หมายเหตุ : (ลากิจ ลาป่วย ราชการ ฯลฯ) 

 
ประเด็นอภิปรายที่ 1   
(สรุปประเด็นส าคัญที่ได้จากการค้นคว้า ตอบประเด็นค าถามตามความเห็นของนักศึกษาโดยย่อ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเด็นอภิปรายที่ 2   
(สรุปประเด็นส าคัญที่ได้จากการค้นคว้า ตอบประเด็นค าถามตามความเห็นของนักศึกษาโดยย่อ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเด็นอภิปรายที่ (ล าดับสุดท้าย)  
(สรุปประเด็นส าคัญที่ได้จากการค้นคว้า ตอบประเด็นค าถามตามความเห็นของนักศึกษาโดยย่อ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หมายเหตุ  
 1. นักศึกษาจัดท า DOT POINT BRIEF โดยใช้วิธีการเขียนหรือพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ ตัวอักษร  
TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยท์ ด้วยกระดาษขนาด A4 การตั้งค่าหน้ากระดาษขอบบนระยะ 2.54 ซม. 
ขอบล่างขอบซ้าย และขอบขวา ระยะ 1 ซม. 
 2. นักศึกษา ฯ ที่เข้าร่วมท าการอภิปรายให้จัดท า POINT BRIEF จ านวน 1 ชุด ความยาวไม่เกิน  
1 หน้ากระดาษ A4 และประธาน/เลขาฯ กลุ่มสังคมฯ น าส่งที่ อาจารย์ประจ ากลุ่มอภิปราย ล่วงหน้า 1 วัน 
ก่อนวันท าการอภิปราย ภายในเวลา 1500  
 3. รูปแบบการจัดท า DOT POINT BRIEF อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามท่ี วทร. ก าหนด  
 

---------------------------------------- 


